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REPUBLICA DEL ECUADOR
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR  (@g) CES

RPC-SE-19-No0.055-2021
EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando:

el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, enuncia: “El Estado
garantizard al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacién, formaciéon continua y mejoramiento pedagoégico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacién, desempefio y méritos académicos.
La ley regulara la carrera docente y el escalafén; establecera un sistema nacional de
evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran
politicas de promocion, movilidad y alternancia docente”;

el articulo 350 de la Norma Fundamental, establece: “El sistema de educacién superior
tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visiéon cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y
difusién de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del
pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

el articulo 352 de la Carta Magna, refiere: “El sistema de educaciéon superior estara
integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos,
tecnolodgicos y pedagégicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y
evaluados (...)";

el articulo 353 de la Norma Suprema, preceptia: “El sistema de educaciéon superior se
regird por: 1. Un organismo publico de planificacién, regulacién y coordinacién interna del
sistema y de la relacién entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva (...)";

el articulo 355 de la Norma Fundamental, indica: “El Estado reconocera a las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién.
Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida
y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio
de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el
gobierno y gestiéon de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte

)

el articulo 6 literal c) de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), determina: “Son
derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucién y esta
Ley los siguientes: (...) c¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos
directivos, que garantice estabilidad, promocidn, movilidad y retiro, basados en el mérito
académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccién investigativa, en la
creaciéon artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminacién de género, etnia, ni de ningln otro tipo; ademds a tener posibilidades de
acciones afirmativas (...)";

el articulo 6.1 de la LOES, dispone: “Son deberes de las y los profesores e investigadores de
conformidad con la Constitucién y esta Ley los siguientes: a) Cumplir actividades de
docencia, investigacion y vinculacién de acuerdo a las normas de calidad y normativas de
los organismos que rigen el sistema y las de sus propias instituciones; b) Ejercer su
derecho a la libertad de catedra respetando los derechos y garantias constitucionales y
legales del sistema y de sus propias instituciones; c) Promover los derechos consagrados
en la Constitucion y leyes vigentes; d) Mantener un proceso permanente de formacién y
capacitacion para una constante actualizacion de la catedra y consecucion del principio de
calidad; e) Someterse periddicamente a los procesos de evaluacion; y, f) Cumplir con la
normativa vigente, asi como con las disposiciones internas de la institucién de educacién
superior a la que pertenecen”;
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el articulo 70 de la referida Ley, indica: “El personal no académico de las instituciones de
educacidon superior publicas y organismos del Sistema de Educaciéon Superior son
servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del Servicio
Publico, de conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las
instituciones de educacién superior particulares, se regira por el Cédigo del Trabajo. Las y
los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de
educacidn superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalaféon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promocidn,
estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubilacién y cesacién. Para el personal académico de las instituciones de
educacion superior particulares, el ente rector del trabajo, en coordinacién con el Consejo
de Educacién Superior y el érgano rector de la politica publica en educacidn superior,
establecera un régimen especial de trabajo que contemplara el ingreso, la permanencia, la
terminacion de la relacién laboral, las remuneraciones, entre otros elementos propios del
régimen especial de trabajo del personal académico. Las y los profesores e investigadores
visitantes u ocasionales podran tener un régimen especial de contratacion y
remuneraciones de acuerdo a la reglamentacidén que para el efecto expida el Consejo de
Educacion Superior. Se prohibe que recursos provenientes del Estado financien fondos
privados de jubilacion complementaria, de cesantia privados o cualquier fondo privado sea
cual fuere su denominacioén en las instituciones del Sistema de Educacién Superior publicas
o particulares que reciben rentas o asignaciones del Estado; estos fondos podran continuar
apliciAndose y generando sus prestaciones para efecto de este tipo de coberturas, siempre y
cuando consideren para su financiamiento Unica y exclusivamente los aportes individuales
de sus beneficiarios”;

el articulo 115.11 de la Ley citada, sostiene: “En el caso de los profesores o profesoras de
los institutos superiores técnicos, tecnolégicos y pedagégicos superiores; y de arte e
institutos superiores universitarios, su escalafén y tiempo de dedicacién estaran sujetos a
la normativa especifica emitida por el Consejo de Educacién Superior”;

el articulo 147 de la LOES, manifiesta: “El personal académico de las universidades y
escuelas politécnicas esta conformado por profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras (...)";

el articulo 149 de Ley precitada, preceptia: “Las y los profesores e investigadores de las
universidades y escuelas politécnicas seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y
eméritos. La dedicacién podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y,
previo acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La dedicacién a tiempo completo sera de cuarenta
horas semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de menos
de veinte horas semanales. Las y los profesores e investigadores titulares podran ser
principales, agregados o auxiliares. Las y los profesores e investigadores podran
desempefiar simultdneamente dos o mas cargos en el sistema educativo, publico o
particular, siempre y cuando la dedicacién de estos cargos no sea a tiempo completo y no
afecte la calidad de la educacién superior. El Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador de las instituciones de educacion superior, normara los requisitos y
los respectivos concursos, asi como la clasificacion y las limitaciones de los profesores”;

el articulo 150 de la Ley antes referida, prescribe: “Para ser profesor o profesora titular
principal de una universidad o escuela politécnica publica o particular del Sistema de
Educacion Superior se deberd cumplir con los siguientes requisitos: a) Tener titulo de
posgrado correspondiente a doctorado (PhD o su equivalente) afin al campo amplio de
conocimiento en el que desempefiard sus actividades académicas o reconocimiento de
trayectoria, segun lo establecido en la presente Ley y la normativa pertinente; b) Haber
realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en el campo amplio de
conocimiento afin al desempefio de sus actividades académicas; c) Ser ganador del
correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion; y, d) Tener cuatro afios
de experiencia docente, y reunir los requisitos adicionales, sefialados en los estatutos de
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cada universidad o escuela politécnica, en ejercicio de su autonomia responsable, los que
tendran plena concordancia con el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior. Los profesores titulares agregados o
auxiliares deberan contar como minimo con titulo de maestria afin al 4rea en que ejerceran
la catedra, los demas requisitos se estableceran en el reglamento respectivo”;

el articulo 153 de la Ley precitada, determina: “Los requisitos para ser profesor o profesora
invitado, ocasional u honorario seran establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalaféon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior. En el caso de las
instituciones de educacion superior que impartan formacion en artes, se tomara en cuenta
de manera adicional, el reconocimiento a la trayectoria, segtin lo establecido en la presente
Ley y la normativa pertinente. Los docentes de la Universidad de las Fuerzas Armadas que
no impartan cursos o materias relacionados exclusivamente con niveles académicos de
formacién militar, se regiran bajo los parametros y requisitos de esta Ley”;

el articulo 156 de la Ley ibidem, dispone: “En el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizara para las
universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los
presupuestos de las instituciones del sistema de educacién superior constaran de manera
obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econémicas
para especializacion o capacitacidn y afo sabatico”;

el articulo 166 de la citada Ley, prescribe: “El Consejo de Educacién Superior es el
organismo de derecho publico con personeria juridica, patrimonio propio e independencia
administrativa, financiera y operativa, que tiene a su cargo la planificacién, regulacion y
coordinacion del Sistema de Educacion Superior, y la relacién entre sus distintos actores
con la Funcién Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana (...)";

el articulo 169 literal g) de la Ley ibidem, sefiala: “Son atribuciones y deberes del Consejo
de Educacion Superior, en el ambito de esta Ley: (...) g) Expedir la normativa reglamentaria
necesaria para el ejercicio de sus competencias y lograr el cumplimiento de los objetivos
establecidos en el Plan de Desarrollo de la Educacién Superior (...)";

mediante Resolucién 006-001-2011, de 28 de septiembre de 2011, el Pleno del Consejo de
Educacion Superior (CES) expidié el Reglamento Interno del CES, reformado por ultima
ocasion a través de Resolucion RPC-S0-44-N0.811-2019, de 18 de diciembre de 2019;

el articulo 7 del mencionado Reglamento, prescribe: “Son deberes y atribuciones de los
miembros del Consejo de Educacién Superior: (...) b) Presentar proyectos de reglamentos y
resoluciones dentro del &mbito de las competencias del CES (...)";

el articulo 52 del referido Reglamento, manifiesta: “Corresponde a los miembros del CES la
iniciativa para proponer proyectos de los reglamentos que, de acuerdo a la Ley debe
aprobar el mismo, asi como proyectos de reformas a los vigentes”;

a través de Resoluciéon RPC-S0-037-No0.265-2012, de 31 de octubre de 2012, el Pleno del
CES expidi6 el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, reformado por ultima ocasiéon mediante Resolucion RPC-SE-09-
No0.022-2021, de 26 de febrero de 2021;

mediante Resolucion RPC-SO-26-N0.408-2018, de 18 de julio de 2018, reformada por
ultima ocasién a través de Resolucion RPC-S0-06-N0.089-2019, de 13 de febrero de 2019,
el Pleno del CES resolvié conformar una Comisién Ocasional para la elaboracién del
proyecto de reformas al Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior;

a través de Resolucién RPC-S0-24-No0.545-2020, de 18 de noviembre de 2020, el Pleno del
CES resolvié: “Articulo Unico.- Encargar a la Comisién Ocasional conformada mediante el
articulo 3 de la Resolucion RPC-S0-26-N0.408-2018, de 18 de julio de 2018, que conozca y
revise la propuesta de Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico y
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Personal de Apoyo Académico de las Instituciones de Educacion Superior Particulares, a fin
de que la misma sea incorporada en el proyecto de Reglamento de Carrera y Escalaféon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, y presentada al Pleno del CES
como un solo instrumento en el que, ademds, se incluya lo referente a institutos y
conservatorios publicos”;

mediante Resoluciéon RPC-SE-18-N0.053-2021, de 07 de mayo de 2021, el Pleno de este
Consejo de Estado resolvié: “Articulo Unico.- Aprobar en primer debate la propuesta de
Reglamento de Carrera y Escalaféon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior y remitirlo al Ministerio de Economia y Finanzas, a fin de obtener el dictamen
presupuestario en atencién a lo dispuesto en el numeral 15 del articulo 74 del Cédigo
Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, previo al segundo debate”;

a través de oficio MEF-VGF-2021-0518-0, de 20 de mayo de 2021, el Ministerio de
Economia y Finanzas remitié al CES el dictamen presupuestario favorable respecto al
proyecto de Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior;

la Comision Ocasional conformada mediante Resolucion RPC-SO-26-N0.408-2018, de 18 de
julio de 2018, presento6 para consideracion en segundo debate el informe técnico respecto
de la propuesta de reforma al Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico
del Sistema de Educacién Superior, de 03 de junio de 2021, mismo que en su parte
pertinente concluye: “De manera participativa con los actores del Sistema de Educacién
Superior, se ha consolidado el proyecto de Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacidon Superior, que regula a las universidades, escuelas
politécnicas, instituciones de educacion superior de formacién técnica tecnoldgica superior
y conservatorios superiores, publicas y particulares; El Pleno del Consejo de Educaciéon
Superior, mediante Resoluciéon RPC-SE-18-N0.053-2021 de 07 de mayo de 2021, aprob6 en
primer debate la propuesta de Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico
del Sistema de Educacion Superior y lo remitié al Ministerio de Economia y Finanzas, a fin
de obtener el dictamen presupuestario en atencién a lo dispuesto en el numeral 15 del
articulo 74 del Cddigo Organico de Planificaciéon y Finanzas Publicas, previo al segundo
debate. El Ministerio de Economia y Finanzas, con oficio Nro. MEF-VGF-2021-0518-0 de 20
de mayo de 2021, emitié6 Dictamen Presupuestario Favorable para que este Consejo,
apruebe el texto normativo en segundo debate, para el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Personal Académico del Sistema de Educaciéon Superior (..)". Y en tal sentido
recomienda: “(...) al Pleno del Consejo de Educacién Superior, conocer y considerar la
aprobacién del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior (ANEXO 4), en segundo debate”;

mediante memorando CES-CORPC408-2018-2021-0013-M, de 07 de junio de 2021, el
Presidente Subrogante de la Comision Ocasional conformada a través de Resoluciéon RPC-
S0-26-N0.408-2018 notificé al Pleno del CES el Acuerdo CES-CORPC408-SE.05-No.010-
2021, adoptado en su Quinta Sesién Extraordinaria desarrollada el 03 de junio de 2021,
mediante el cual convino: “(...) Remitir al Pleno del CES el informe de la Comisiéon y la
propuesta de Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior, para su consideracién en segundo debate”;

a través de Resolucién PRES-CES-N0.019-2021, de 09 de junio de 2021, la Presidenta del
CES resolvi6: “Articulo 1.- Designar a la doctora Carmita Alvarez Santana, Consejera
Académica del Consejo de Educacién Superior (CES), para que subrogue a la Presidenta del
CES en el desarrollo de la Décima Novena Sesidon Extraordinaria del Pleno de este Consejo
de Estado que se llevara a cabo el 09 de junio de 2021 (...)";

luego de conocer y analizar el proyecto de Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior, se estima pertinente acoger el contenido del
mismo; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacién Superior,
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RESUELVE:
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO
DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR

TiTULO PRELIMINAR
AMBITO, OBJETO, PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO ACADEMICO

Articulo 1.- Ambito.- Estas disposiciones son de aplicacién obligatoria para todas las instituciones
de educacion superior (IES) en lo que les corresponda.

Articulo 2.- Objeto.- El presente Reglamento regula los aspectos relacionados a la carrera y
escalafon del personal académico, personal de apoyo académico y autoridades académicas.

Para las IES publicas, este Reglamento regula la carrera, el ingreso, promocion, estabilidad,
evaluacién, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y
cesacion del personal académico, del personal de apoyo académico y autoridades académicas.

Para las IES particulares, este Reglamento regula la clasificacion, los requisitos, el concurso y
proceso de seleccidn, la promocioén, perfeccionamiento, evaluacion y fortalecimiento del personal
académico; asi como la clasificacién, requisitos y el perfeccionamiento del personal de apoyo
académico. Lo referente al ingreso, permanencia, terminacién de la relaciéon laboral, las
remuneraciones, entre otros aspectos del personal académico y del personal de apoyo académico,
se establece en el Régimen Especial de Trabajo para el personal académico de las IES particulares
expedido por el ente rector del trabajo en coordinacién con el Consejo de Educacién Superior y el
Organo Rector de la Politica Ptiblica de Educacién Superior, de acuerdo con la ley.

Articulo.- 3.- Personal académico y personal de apoyo académico.- El personal académico lo
constituyen los profesores e investigadores.

Pertenecen al personal de apoyo académico los técnicos docentes, técnicos de investigacion,
técnicos de laboratorio, los técnicos en el campo de las artes o artistas docentes y ayudantes de
docencia e investigacion y otras denominaciones utilizadas por las IES para referirse a personal que
realiza actividades relacionadas con la docencia e investigacién que no son realizadas por el
personal académico y que, por sus actividades, no son personal administrativo.

LIBRO 1
DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS

TITULO I
DE LAS UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS PUBLICAS

CAPITULO I
PERSONAL ACADEMICO

SECCION 1
TIPOLOGIA, ACTIVIDADES Y REGIMEN DE DEDICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Paragrafo I
Tipologia

Articulo 4.- Tipos de personal académico.- Los miembros del personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas son titulares, ocasionales, invitados, honorarios y eméritos.

Los titulares son aquellas personas que ingresan a la carrera y escalafén del profesor e investigador
del sistema de educacién superior, mediante concurso publico de merecimientos y oposiciéon y se
categorizan en auxiliares, agregados y principales.
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Son miembros del personal académico no titular los ocasionales, invitados, honorarios y eméritos,
quienes no ingresan a la carrera y escalafén del profesor investigador del sistema de educacién
superior.

La condicion de titular garantiza la estabilidad laboral de conformidad con la ley.

Paragrafo 11
Actividades

Articulo 5.- Actividades del personal académico.- El personal académico titular y no titular
realizard actividades de docencia, investigacién y vinculacién con la sociedad. El personal
académico titular podra adicionalmente cumplir actividades de gestion educativa, en funcion de las
necesidades institucionales.

El personal académico no titular ocasional, de ser requerido, podra realizar excepcionalmente las
siguientes actividades de gestién educativa:

a) Dirigir y/o coordinar carreras o programas;

b) Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacién y vinculacién con la sociedad en
sus distintos niveles de organizacidon académica e institucional;

c) Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;

d) Disefiar proyectos de carreras y programas de estudios de grado y posgrado; y,

e) Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de Educacién Superior,
del Consejo de Acreditacién de la Calidad de la Educacién Superior, del Organo Rector de la
Politica Publica de Educacién Superior u otro organismo publico de investigaciéon o desarrollo
tecnologico.

Las normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico y del
Codigo del Trabajo no seran aplicables para el desarrollo de las actividades del personal académico
y personal de apoyo académico de las universidades y escuelas politécnicas publicas.

Articulo 6.- Actividades de docencia.- Las actividades de docencia para el personal académico
son:

a) Impartir clases;

b) Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros;

c) Disefiar y elaborar material didactico, guias docentes o syllabus;

d) Disefiar y elaborar libros de texto;

e) Orientar y acompafar a estudiantes a través de tutorias individuales o grupales en las
modalidades de estudio que la IES considere pertinente;

f) Realizar visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacién dual;

g) Dirigir tutorias, dar seguimiento y evaluar practicas o pasantias pre profesionales;

h) Preparar, elaborar, aplicar y calificar exdmenes, trabajos y practicas;

i) Dirigir trabajos para la obtencion del titulo o grado académico;

j) Dirigir y participar en proyectos de experimentacién e innovacién docente;

k) Disefiar e impartir cursos de educaciéon continua o de capacitacién y actualizacidn;

1) Participar y organizar colectivos académicos de debate, capacitacion o intercambio de
metodologias y experiencias de ensehanza;

m) Usar herramientas pedagdgicas de la investigacion formativa y la sistematizacién como soporte
o parte de la ensefianza;

n) Participar como profesores en los cursos de nivelaciéon en el marco del Sistema Nacional de
Nivelaciéon y Admision;

o) Orientar, capacitar y acompafiar al personal académico del Sistema Nacional de Nivelacion y
Admision; y,

p) Las demas que definan las universidades y escuelas politécnicas en ejercicio de su autonomia
responsable, en el marco del desarrollo de la oferta académica institucional.
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Las autoridades académicas propenderan a una distribuciéon equilibrada de las actividades de
docencia de todo el personal académico con la finalidad de ampliar las oportunidades del personal
académico, particularmente respecto a las contempladas en el literal i) del presente articulo. En el
caso de que el personal académico no esté suficientemente capacitado para dirigir trabajos de
titulacion o grado, la universidad o escuela politécnica buscard mecanismos para que el personal
académico adquiera estas competencias de manera previa a ejercer la direccion de trabajos de
titulacion o grado.

Articulo 7.- Actividades de investigacion.- Las actividades de investigacion para el personal
académico son:

a) Disefiar, dirigir y/o ejecutar proyectos de investigacion basica, aplicada, tecnolégica y en artes, o
proyectos de vinculacién articulados a la investigacion, que supongan creacion, innovacion,
difusion y transferencia de los resultados obtenidos;

b) Realizar investigacién para la comprension, recuperacion, fortalecimiento y potenciacion de los
saberes ancestrales;

c) Disefiar, elaborar y/o poner en marcha metodologias, instrumentos, protocolos o
procedimientos operativos o de investigacion;

d) Investigar en laboratorios, centros documentales y demds instalaciones habilitadas para esta
funcién, asi como en entornos sociales, naturales y/o virtuales;

e) Participar en congresos, seminarios y conferencias para la presentacidon de avances y resultados
de sus investigaciones;

f) Disefiar y/o participar en redes y programas de investigacion local, nacional e internacional;

g) Participar en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y académicas
indexadas y/o arbitradas, curadurias y/o comités de valoracion de obras relevantes en el campo
de las artes;

h) Difundir resultados y beneficios sociales de la investigacién, a través de publicaciones,
producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacién u organizaciéon de instalaciones y de
exposiciones, entre otros;

i) Dirigir y/o participar en colectivos académicos de debate para la presentacién de avances y
resultados de investigaciones; y,

j) Las demas que definan las universidades y escuelas politécnicas en ejercicio de su autonomia
responsable, en el ambito de las lineas de investigacién institucionales y en la ejecucién de
proyectos y programas de investigaciéon debidamente aprobados.

Articulo 8.- Actividades de vinculacidon con la sociedad.- Las actividades de vinculacion con la
sociedad promueven la integracién entre las universidades y escuelas politécnicas con su entorno
social y territorial para el disefio e implementacién de programas que generen impacto favorable y
la solucién a problemas de interés publico y son:

a) Impulsar procesos de cooperaciéon y desarrollo;

b) Prestar asistencia técnica, servicios especializados, asi como participar en consultorias que
generen beneficio a la colectividad;

c) Impartir cursos de educacién continua, capacitaciéon, actualizacion y certificacion de
competencias;

d) Prestar servicios a la sociedad que no generen beneficio econémico para la universidad o
escuela politécnica o para su personal académico, tales como el andlisis de laboratorio
especializado, el peritaje judicial, la revisiéon técnica documental para las instituciones del
estado, entre otras. La participacién remunerada en trabajos de consultoria institucional no se
reconocera como actividad de vinculacidn dentro de la dedicacién horaria;

e) Fomentar la constitucion, desarrollo y fortalecimiento de organizaciones de la sociedad civil,
redes y demas espacios de participacion ciudadana;

f) Organizar o participar en actividades de divulgacién, democratizaciéon y distribucién del saber,
circulacién de contenidos artisticos y formacién de publicos;

g) Promover la internacionalizacién de la comunidad universitaria y propiciar las relaciones
internacionales;

h) Desarrollar proyectos de innovaciéon que permitan aplicar los conocimientos generados en las
instituciones de educacion superior, en proyectos productivos o de beneficio social; y,
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i) Las demas que definan las universidades y escuelas politécnicas en ejercicio de su autonomia
responsable.

Todas las actividades de vinculacién con la colectividad deberan enmarcarse en programas y
proyectos tendientes a solucionar problemas sociales, ambientales, culturales, patrimoniales,
memoria colectiva, de identidad y productivos, con especial atencidon a los grupos de atencion
prioritaria.

Articulo 9.- Actividades de gestion educativa.- Las actividades de gestion educativa son:

a) Desempefiar funciones de rector, vicerrector, o integrante del 6rgano colegiado superior;

b) Desempefiar funciones o cargos de decano, subdecano o similar jerarquia;

c) Dirigir escuelas, departamentos, centros o institutos de investigacion;

d) Dirigir y/o coordinar carreras o programas;

e) Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion y vinculacién con la sociedad en
sus distintos niveles de organizacién académica e institucional;

f)  Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;

g) Desempeifiar cargos tales como: editor académico, director o miembro editorial de una
publicacion;

h) Disefiar proyectos de carreras y programas de estudios de grado y posgrado;

i)  Integrar en calidad de Consejeros Académicos de los organismos que rigen el Sistema de
Educacion Superior (CES y CACES); en estos casos, se reconocera la dedicacién como
equivalente a tiempo completo;

j)  Ejercer cargos de nivel jerarquico superior en el Organo Rector de la Politica Publica de
Educacién Superior; en estos casos se reconocera la dedicacién como equivalente a tiempo
completo;

k) Ejercer cargos directivos de caracter cientifico en los institutos publicos de investigacion;

1)  Participar como delegado institucional en organismos publicos u otros que forman parte del
Sistema de Educacién Superior, asi como sociedades cientificas o académicas;

m) Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de Educacién Superior,
del Consejo de Acreditacién de la Calidad de la Educacién Superior, del Organo Rector de la
Politica Publica de Educacién Superior u otro organismo publico de investigacién o desarrollo
tecnolégico;

n) Participar como representantes gremiales de acuerdo con el estatuto de la universidad o
escuela politécnica en las sesiones del 6rgano colegiado superior; y,

0) Las demas que definan las universidades y escuelas politécnicas en ejercicio de su autonomia
responsable.

Paragrafo III
Régimen de dedicacion

Articulo 10.- Régimen de dedicaciéon del personal académico.- Los miembros del personal
académico de las universidades y escuelas politécnicas en razén del tiempo semanal de trabajo,
tendran una de las siguientes dedicaciones:

a) Tiempo completo, con cuarenta (40) horas semanales;
b) Medio tiempo, con veinte (20) horas semanales; y,
c) Tiempo parcial, con menos de veinte (20) horas semanales.

El cumplimiento del tiempo de dedicacién se evaluara con base en la consecucién de resultados,
para lo cual las universidades y escuelas politécnicas deberan implementar un sistema de
planificaciéon y evaluacién integral del personal académico conforme al presente Reglamento.

Las universidades y escuelas politécnicas estableceran, previo acuerdo, los términos y condiciones
idéneas que determinen la exclusividad del personal académico, sin contravenir disposiciones
legales.
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Articulo 11.- Horas de docencia del personal académico titular a tiempo completo.- El
personal académico titular con dedicacion a tiempo completo tendra la siguiente carga horaria:

a) Personal académico auxiliar deberd impartir al menos ocho (8) horas y hasta veinte (20) horas
semanales de clase.

b) Personal académico agregado debera impartir al menos ocho (8) horas y hasta dieciocho (18)
horas semanales de clase.

c) Personal académico principal debera impartir al menos ocho (8) horas y hasta dieciséis (16)
horas semanales de clase.

Las universidades y escuelas politécnicas, en funciéon de la evaluaciéon de desempefio y de las
necesidades institucionales, podran modificar la carga horaria de docencia del personal académico
titular, para el desarrollo de un proyecto de investigacion, vinculacién con la sociedad o actividades
de gestion, siempre que cuente con la aprobacidn del ente competente y que se garantice al menos
tres (3) horas de clase. De igual forma, en funcién de la evaluacién, de resultados del personal
académico y la necesidad institucional, se podra modificar la dedicacién en docencia del personal
académico agregado y principal, hasta un maximo de veinte (20) horas semanales de clases.

Articulo 12.- Horas de docencia del personal académico titular a medio tiempo.- El personal
académico titular a medio tiempo debera impartir de seis (6) a doce (12) horas semanales de clase.

Articulo 13.- Horas de docencia del personal académico a tiempo parcial.- El personal
académico titular con dedicacién a tiempo parcial deberd impartir al menos dos (2) horas y hasta
once (11) horas semanales de clase.

Articulo 14.- Horas de dedicacion para otras actividades de docencia.- El personal académico
debera dedicar por cada hora de clase que imparta hasta una hora a otras actividades de docencia,
mientras el minimo corresponderd al sesenta por ciento (60%) de estas horas de clase.

Entre las horas de las demds actividades de docencia, obligatoriamente se deberan considerar las
determinadas en los literales b) y h) del articulo 6 de este Reglamento.

En ninguin caso el ndmero total de horas destinadas a las actividades académicas podra ser superior
al tiempo maximo de dedicacion del personal docente.

Articulo 15.- Horas de dedicacion para otras actividades del personal académico.- El personal
académico titular y el no titular ocasional deberan cumplir las horas semanales contempladas en el
articulo 10 de este Reglamento, realizando cualquiera de las actividades académicas, salvo las
excepciones contempladas en este cuerpo normativo.

Unicamente los directores o coordinadores de carreras o programas, cuando sean de jerarquia
inferior a la de una autoridad académica o que ocupen cargos de gestiéon educativa no
correspondientes a autoridades académicas, con remuneracion inferior a la correspondiente a la de
subdecano o de similar jerarquia, podran dedicar hasta veinte (20) horas semanales a las
actividades de gestion educativa.

El personal académico a tiempo completo podra desempeiiar otros cargos a medio tiempo o tiempo
parcial en el sector publico o privado de conformidad con las normas de la Ley Organica de Servicio
Publico y del Codigo del Trabajo, respectivamente.

Articulo 16.- Ejercicio de actividades de gestion educativa del personal académico con
dedicacion a tiempo parcial o medio tiempo.- El personal académico con dedicacion a tiempo
parcial o medio tiempo no podrad realizar actividades de direcciéon o gestién educativa, con
excepcidn de las actividades establecidas en el articulo 5 del presente Reglamento.

Articulo 17.- Carga horaria para autoridades académicas.- Los cargos de decanos, sub decanos
y demas autoridades académicas de similar jerarquia, determinadas por las universidades y
escuelas politécnicas, en ejercicio de su autonomia responsable seran de libre nombramiento y
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remocion y se les podra reconocer hasta doce (12) horas semanales de actividades de docencia o
investigacion en la propia universidad o escuela politécnica en su dedicacion de tiempo completo.

Articulo 18.- Actividades no permitidas a las maximas autoridades y autoridades
académicas.- Las maximas autoridades de las universidades y escuelas politécnicas no podran
realizar actividades de consultoria institucional y prestacién de servicios institucionales, como la
asesoria técnica, consultoria y otros que constituyan fuentes de ingreso para las instituciones de
educacion superior, sin perjuicio del cumplimiento de las funciones correspondientes a su cargo.
Dentro de esta prohibicidn no se incluye la docencia en educacion superior en todos sus niveles.

Las maximas autoridades y las autoridades académicas no podran ejercer la funciéon de
representante docente a los organismos de cogobierno o tener otro cargo de aquellos establecidos
en el articulo 9, literales c); d); e); f); h); i) de este instrumento.

Articulo 19.- Modificacion del régimen de dedicacion.- El régimen de dedicacidon del personal
académico titular de las universidades y escuelas politécnicas podra modificarse temporalmente, lo
cual sera autorizado por la autoridad competente de la institucién, de conformidad con su estatuto
o la normativa interna.

Para que se produzca la modificaciéon de dedicacién, el personal académico debera solicitar o
aceptar dicho cambio.

En ningdn caso la modificaciéon temporal del régimen de dedicacién podra considerarse como un
derecho adquirido del personal académico.

Articulo 20.- Condiciones para la modificaciéon del régimen de dedicacion.- Se podra conceder
cambio de dedicacion del personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas,
observando lo siguiente:

a) Por necesidad institucional y con el acuerdo del personal académico titular, se podra modificar
cada veinticuatro (24) meses, de manera temporal, hasta por doce (12) meses, su dedicaciéon de
tiempo parcial o medio tiempo a tiempo completo.

b) Cuando la modificacién implique el aumento de las horas de dedicaciéon del personal académico,
se debera contar con la disponibilidad presupuestaria y la planificacién anual correspondiente.

c) Se podrda modificar la dedicaciéon de tiempo completo a tiempo parcial cuando el personal
académico titular vaya a desempefiar un cargo administrativo de libre nombramiento y
remocién o de periodo fijo en la misma universidad o escuela politécnica o en una entidad u
organismo del sector publico o privado. En este caso la universidad o escuela politécnica
prestara las facilidades necesarias para que pueda cumplir su horario de trabajo en la entidad
para garantizar el cumplimiento de la jornada laboral. De ser necesario, la entidad o el
organismo podra solicitar la autorizacién del ente rector del trabajo, para establecer un horario
diferente al determinado en la jornada ordinaria. Una vez finalizadas las funciones establecidas
en este literal el personal académico se reincorporara con la dedicaciéon horaria y demas
condiciones fijadas antes de la modificacion.

También se podrd modificar, de manera temporal, hasta por doce (12) meses, la dedicacién de
tiempo completo a medio tiempo o a tiempo parcial, cuando el personal académico titular lo
solicite, siempre y cuando se garantice la ejecucion de las actividades académicas e institucionales
planificadas.

SECCION 11
VINCULACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 21.- Requisitos generales de ingreso.- El personal académico que ingrese a las
universidades y escuelas politécnicas debera presentar su hoja de vida con la documentacién de
respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en este Reglamento.

En las instituciones de educacién superior el aspirante a integrar el personal académico debera
cumplir, ademas, en lo que fuere pertinente, con los siguientes requisitos:
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a) Ser mayor de dieciocho (18) afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la
Constitucion de la Republica y la Ley para el desempefio de una funciéon publica;

b) No encontrarse en interdiccién civil, no ser el deudor al que se siga proceso de concurso de
acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada judicialmente;

c) No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicién para ejercer cargos publicos;

d) Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las causas de excusa previstas en
la Ley;

e) No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u organismos del
sector publico, a excepcidn de lo establecido en el articulo 9 de la LOSEP;

f) Presentar la declaracién patrimonial juramentada en la que se incluira lo siguiente:
1.- Autorizacién para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias;
2.- Declaracién de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias; y,
3.- Declaracion de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o prohibiciones previstas

en la Constitucidn de la Republica y el ordenamiento juridico vigente.

g) Haber sido declarado triunfador en el concurso de méritos y oposicion, salvo en los casos de las
servidoras y servidores publicos de eleccién popular o de libre nombramiento y remocidn; y,

h) Los demas requisitos sefialados en la Constitucién de la Republica y la Ley.

Para el ingreso y promocién del personal académico que prestara sus servicios en las carreras y
programas en artes, el requisito de obras de relevancia comprendera los productos artistico-
culturales reconocidos como tales en las distintas disciplinas artisticas, los cuales deberan contar
con el aval de una comisién interinstitucional

En el caso de los demds programas y carreras, la relevancia y pertinencia de las obras publicadas
debera cumplir con lo dispuesto en este instrumento.

No se consideraran los titulos extranjeros no oficiales para el cumplimiento de los requisitos de
titulacién establecidos en este Reglamento.

Los titulos de tercer y cuarto nivel deberan estar registrados en el drgano rector de la politica
publica en educacién superior, de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 22.- Comisidn Interinstitucional de Artes o de Interculturalidad.- Las universidades y
escuelas politécnicas definiran la conformacién de la Comisién Interinstitucional de Artes o de
Interculturalidad, cuando corresponda, en la cual deberan participar al menos dos delegados de
otras instituciones de educacién superior que cuenten con oferta académica relacionadas con las
artes o interculturalidad.

Articulo 23.- Prohibicion de vinculacidn en el sistema educativo.- Los miembros del personal
académico no podran desempefiar simultAneamente dos o mas cargos en el sistema educativo,
publico o particular con dedicacién a tiempo completo.

Articulo 24.- Nepotismo.- Se prohibe a la autoridad nominadora designar, nombrar, posesionar
y/o contratar en la misma universidad o escuela politécnica publica, a sus parientes comprendidos
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, a su conyuge o con quien mantenga
unién de hecho.

Si al momento de la posesién de la autoridad, su conyuge, conviviente en unién de hecho, parientes
comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, estuvieren
laborando bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales o contratos civiles de servicios
profesionales sujetos a este Reglamento, en la misma institucién o en una instituciéon que esta bajo
el control de esta autoridad, los contratos seguiran vigentes hasta la culminacién de su plazo y la
autoridad estara impedida de renovarlos. Los cargos de libre nombramiento y remocién se daran
por concluidos al momento de la posesién de cualquiera de las autoridades nominadoras. Tampoco
se podra contratar o nombrar personas que se encuentren dentro de los grados de consanguinidad
establecidos en este articulo mientras la autoridad a la que hace referencia este inciso se encuentre
en funciones.
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En el caso de delegacién de funciones, la delegada o delegado no podra nombrar en un puesto de
personal académico o personal de apoyo académico, ni celebrar contratos laborales, contratos de
servicios ocasionales o contratos civiles de servicios profesionales, con quienes mantengan los
vinculos sefalados en el presente articulo, con la autoridad nominadora titular, con la autoridad
delegada. Se exceptda al personal académico o de apoyo académico titular que mantenga una
relacion de parentesco con las autoridades, siempre y cuando éstas hayan sido nombradas con
anterioridad a la eleccidn y posesion de la autoridad nominadora.

Paragrafo I
Personal académico no titular

Articulo 25.- Requisitos para la vinculacién del personal académico ocasional.- Para ser
personal académico ocasional, ademas de los requisitos generales establecidos en este Reglamento,
se acreditara:

a) Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, debidamente reconocido e
inscrito por el Organo Rector de la Politica Ptiblica de Educacién Superior en un campo amplio
del conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacidn;

b) En el campo de las artes, acreditar el titulo de maestria o su equivalente o gozar de
reconocimiento y prestigio por haber desarrollado una destacada trayectoria artistica,
reconocida por la Comision Interinstitucional de Artes establecida en este Reglamento para el
reconocimiento de obras artisticas relevantes; y,

c) Los demas que determine la universidad o escuela politécnica en su normativa interna
respetando los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacién.

Articulo 26.- Carga horaria de docencia y tiempo de vinculacién del personal académico
ocasional.- Los miembros del personal académico ocasional tendran la siguiente carga horaria:

a) Tiempo parcial, debera impartir al menos dos (2) horas y hasta once (11) horas semanales de
clase.

b) Medio tiempo, debera impartir al menos seis (6) horas y hasta doce (12) horas semanales de
clase.

c) Tiempo completo, debera impartir al menos ocho (8) horas y hasta veintidés (22) horas
semanales de clase.

El personal académico ocasional tinicamente podra ser contratado bajo relaciéon de dependencia.
Las universidades y escuelas politécnicas determinaran el tiempo maximo de vinculacién de este
tipo de personal académico ocasional en su normativa interna de acuerdo a las necesidades
institucionales y disponibilidad de recursos. Cada universidad o escuela politécnica, en uso de su
autonomia responsable, definird los mecanismos de evaluacién del personal académico ocasional
que justifiquen la renovacién o extensiéon de nuevos contratos, promoviendo el desarrollo
profesional y académico en funcién de los objetivos y planes institucionales. Ningin tiempo de
duraciéon de los contratos ocasionales implicard el derecho a acceder a nombramientos
provisionales o permanentes sin el respectivo concurso de méritos y oposicion.

Los estudiantes que se encuentren cursando un programa doctoral en una universidad o escuela
politécnica ecuatoriana podran ser contratados en la misma universidad o escuela politécnica como
personal académico ocasional a tiempo parcial, siempre que la actividad docente o investigativa
esté vinculada a su formacién doctoral.

De manera excepcional, las universidades y escuelas politécnicas, en funcién de la evaluacién de
desempeifio y de las necesidades institucionales, podran modificar la carga horaria de docencia del
personal académico no titular ocasional para el desarrollo de un proyecto de investigacién o
vinculacién siempre que cuente con la aprobacién del ente competente, y que se garantice al menos
tres de horas de clase.

Articulo 27.- Becas y ayudas econdémicas para el personal académico ocasional.- Las
universidades y escuelas politécnicas podran otorgar becas y ayudas econdmicas al personal
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académico ocasional para la realizacién de estudios de posgrado y deberan en ejercicio de su
autonomia responsable establecer las condiciones para su otorgamiento y devengamiento en el
marco de las normas vigentes. Para el otorgamiento de becas o ayudas econémicas se contara con la
debida planificacién y andlisis etario institucional, precautelando en todos los casos el correcto
devengamiento, garantizando que este pueda ser realizado en la misma institucién antes de su
jubilacidn.

Articulo 28.- Requisitos del personal académico invitado.- Para ser personal académico
invitado, ademas de los requisitos generales establecidos en este Reglamento y previa justificacion
de la unidad académica requirente, se acreditara:

a) Tener al menos titulo de maestria o gozar de prestigio académico, cientifico, cultural, artistico,
profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la humanidad, la regién o al
pais;

b) En el caso de ejercer actividades dentro de un programa de doctorado, tener grado académico
de doctor (PhD. o su equivalente) en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia e investigacion, obtenido en una instituciéon de investigacién o de
educacion superior, de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica de Educacién Superior; y,

c) Los demas que determine la universidad o escuela politécnica en su normativa interna,
garantizando los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacién.

Articulo 29.- Vinculacion del personal académico invitado.- La vinculacion contractual del
personal académico invitado no podra ser superior a veinticuatro (24) meses acumulados, o su
equivalente en horas, bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles, con excepcion del
personal académico residente en el exterior, asi como del personal académico de programas de
doctorado, maestrias y especializaciones médicas y proyectos de investigacion, a los cuales no se
aplica un tiempo maximo. En el contrato se especificara el tiempo y las actividades de docencia,
investigacién o vinculacién que desempefiaran; en ninglin caso, podran realizar actividades de
gestion educativa.

El personal académico no titular invitado podrd ser contratado por la universidad o escuela
politécnica cuando se justifique que las actividades de docencia e investigacién son de caracter
especifico y no pueden ser realizadas por el personal académico titular de la propia institucién y
siempre que se trate de alguno de los siguientes casos:

a) Cursos, seminarios o conferencias de corta duracién, cuyo lapso sea inferior al de un periodo
académico;

b) Actividades docentes, hasta por un periodo académico;

c) Actividades de investigacién que requieran un nivel de experticia con la que no cuenta la
institucioén; y,

d) Otras actividades que las universidades y escuelas politécnicas, en ejercicio de su autonomia
responsable, establezcan en su estatuto o reglamentos respectivos.

Articulo 30.- Requisitos del personal académico honorario.- Las universidades y escuelas
politécnicas podran contratar como personal académico honorario a profesionales, nacionales o
extranjeros, de reconocido prestigio que ejerzan su actividad laboral dentro o fuera del ambito
académico y que hayan obtenido méritos excepcionales en su especialidad para la docencia,
investigacion, vinculacion con la sociedad, con el objeto de colaborar de manera complementaria en
tareas docentes y de investigacion.

Para ser personal académico honorario de las universidades y escuelas politécnicas se acreditar3,
previa justificacion de la unidad académica requirente, lo siguiente:

a) Tener titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado prestigio académico, cientifico, cultural,
artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la humanidad, la
region o al pais; y,

b) Los demas que determine la universidad o escuela politécnica.
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La calidad de personal académico honorario sera otorgada por el maximo drgano de gobierno de la
universidad o escuela politécnica, bajo los procedimientos establecidos por la institucion.

Articulo 31.- Vinculacién del personal académico honorario.- El personal académico con la
distincién de honorario podra vincularse cada vez que se justifique la necesidad institucional y sera
contratado bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles. En el contrato se especificara el
tiempo y las actividades de docencia, investigacion o vinculacidn con la sociedad que desempenara;
en ningun caso, podra realizar actividades de gestidon educativa.

Articulo 32.- Requisitos del personal académico emérito.- El personal académico con la
distincién de emérito es aquel que ha tenido méritos excepcionales en su especialidad para la
docencia, investigacién y vinculacion con la sociedad.

Para ser personal académico emérito de las universidades y escuelas politécnicas se acreditar3,
previa justificacion de la unidad académica requirente, lo siguiente:

a) Ser profesor jubilado del sistema de educacién superior;

b) Haber prestado servicios destacados por un periodo minimo de quince (15) afios como titular
en la misma universidad o escuela politécnica;

c) Poseer un destacado historial académico, de investigacion o de creacion artistica; y,

d) Losdemas que determine la universidad o escuela politécnica.

La calidad de personal académico emérito serd otorgada por el maximo 6rgano colegiado de la
universidad o escuela politécnica, bajo los procedimientos establecidos por la institucion.

Articulo 33.- Vinculacion del personal académico emérito.- El personal académico con la
distincion de emérito podra vincularse laboralmente a las universidades y escuelas politécnicas
cada vez que se justifique la necesidad institucional y sera contratado bajo la modalidad de
servicios profesionales o civiles. En el contrato se especificard el tiempo y las actividades de
docencia, investigacion o vinculaciéon que desempefiara.

Paragrafo 11
Personal académico titular

Articulo 34.- Requisitos para el ingreso del personal académico titular auxiliar 1.- Para el
ingreso como miembro del personal académico titular auxiliar 1 en las universidades y escuelas
politécnicas, ademas de cumplir los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se
deberd acreditar:

a) Requisitos de formacién.- Tener al menos grado académico de maestria reconocido y registrado
por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior, en el campo amplio de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacién o reconocimiento de
trayectoria de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo de Educacion
Superior;

b) Requisitos de docencia.- Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional docente
en educacién superior. La universidad o escuela politécnica no podra exigir mas de dos afios de
experiencia profesional docente;

c) Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion; y,

d) Otros que la universidad o escuela politécnica determine en su normativa interna para
aumentar la calidad de su personal, garantizando el derecho de participacién de los postulantes
y los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacién.

Las universidades y escuelas politécnicas podran también exigir como requisito adicional tener
experiencia profesional. La universidad o escuela politécnica podrd reconocer como experiencia
profesional docente a la labor como personal de apoyo académico.

Articulo 35.- Requisitos para el ingreso del personal académico titular agregado 1.- Para el
ingreso como miembro del personal académico titular agregado 1 de las universidades y escuelas
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politécnicas, ademas de cumplir los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se
debera acreditar:

a) Requisitos de formacién:

1. Tener al menos el grado académico de maestria reconocido y registrado por el Organo Rector
de la Politica Publica de Educacién Superior, en el campo amplio de conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia o investigacion; o tener el reconocimiento de su trayectoria
profesional de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo de Educacion
Superior.

2. Acreditar competencia con nivel B1 o equivalente en una lengua diferente al castellano; o
haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pafs con una lengua diferente
al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como lengua diferente al castellano.
Cuando el idioma materno del postulante sea diferente al castellano, debera acreditar
competencia con nivel B1 en castellano.

3. Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formaciéon y capacitacién en los
ultimos 4 afios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia,
investigacion, de las cuales al menos el 25% (32 horas) deberdn versar sobre temas
pedagogicos.

b) Requisitos de docencia:

1. Tener promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%) como resultado de su evaluacién
de desempefio en los procesos de evaluaciéon de desempefio correspondientes a los tltimos dos
(2) afios en los que ejercid la docencia. La IES podra determinar un porcentaje mayor; y,

2. Tener al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en educacién superior. De
contar con el grado académico de PhD en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigaciéon, bastard tener cuatro (4) afios de experiencia
profesional docente en educacién superior.

c) Requisito de produccién académica o artistica:

1. Haber producido al menos dos (2) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al
menos dos (2) articulos en revistas arbitradas, o un (1) libro monografico individual revisado
por pares externos y publicado por editoriales académicas. La universidad o escuela politécnica
podra exigir hasta seis (6) productos académicos o artisticos relevantes y/o criterios de calidad
especificos en funcién del campo del conocimiento en el que se desempeiiara el personal
académico.

d) Requisito de investigacion y/o vinculacién con la sociedad:

1. Haber participado al menos doce (12) meses en actividades de investigacion y/o actividades
de vinculaciéon con la sociedad durante los ultimos cuatro (4) afios, de acuerdo a lo que
determine la universidad o escuela politécnica en el ambito de su autonomia responsable.

e) Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion.

f) Otros que la universidad o escuela politécnica determine en su normativa interna para aumentar
la calidad de su personal, garantizando el derecho de participaciéon de los postulantes y los
principios de igualdad de oportunidades y no discriminacidn.

Las universidades y escuelas politécnicas podran también exigir como requisito adicional tener
experiencia en el ejercicio de la profesiéon o de investigacién, en areas relacionadas con la vacante
motivo del concurso.

Articulo 36.- Requisitos para el ingreso del personal académico titular principal 1.- Para el

ingreso como miembro del personal académico titular principal 1 de las universidades y escuelas
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politécnicas publicas, ademas de cumplir los requisitos generales establecidos en este Reglamento,
se debera acreditar:

a) Requisitos de formacién:

1. Tener titulo de doctorado, PhD o su equivalente, reconocido y registrado por el Organo Rector
de la Politica Publica de Educacién Superior con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD valido
para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestiéon en educacion superior”, afin al campo
amplio de conocimiento en el que desempefiara sus actividades académicas; o el reconocimiento
de su trayectoria profesional de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo de
Educacién Superior.

2. Acreditar competencia con nivel B2 o equivalente en una lengua diferente al castellano; o
haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua diferente
al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como lengua diferente al castellano.
Cuando el idioma materno del postulante sea diferente al castellano, debera acreditar
competencia con nivel B2 en castellano.

3. Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de capacitacién en los ultimos cuatro
(4) afios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia, investigacién, de
las cuales, al menos el 25% (32 horas) deberan versar sobre temas pedagdgicos.

b) Requisitos de docencia:

1. Tener cuatro (4) afios de experiencia profesional como docente;

2. Haber obtenido un promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%) como resultado de
su evaluacion de desempefio procesos de evaluacién de desempeio correspondientes a los
ultimos dos (2) afios en los que ejercié la docencia. La IES podrd determinar un porcentaje
mayor;

3. Haber dirigido al menos tres (3) tesis de maestria o una de Doctorado en los ultimos cuatro
(4) afios de sus actividades de docencia; y,

4. Haber estado en el nivel 3 de la categoria de personal académico agregado o su equivalente.

c) Requisitos de produccién académica o artistica y/o vinculacién con la sociedad:

1. Haber producido al menos seis (6) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al
menos seis (6) articulos en revistas arbitradas, o dos (2) libros monograficos individuales
revisados por pares externos y publicados por editoriales académicas. Al menos uno (1) de los
articulos debe ser en los ultimos cinco (5) afios. La universidad o escuela politécnica podra
exigir un ndmero mayor de productos académicos o artisticos relevantes en funcién del campo
del conocimiento en el que se desempefiara el personal académico;

2. Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion y/o vinculacién con la comunidad
por un total minimo de seis (6) afios. Ningln proyecto podra durar menos de doce (12) meses.
El tiempo de la direccién de un proyecto de investigacién equivaldra al doble de tiempo de la
participacién como investigador en el proyecto; y el tiempo de co-direccién de un proyecto de
investigaciéon equivaldra a 1,5 veces del tiempo de participacién como investigador en el
proyecto; y,

3. Participar como ponente en al menos dos (2) eventos académicos internacionales, realizados
dentro o fuera del pais en los tltimos cuatro (4) afios.

d) Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion.

e) Otros que la universidad o escuela politécnica determine en su normativa interna para aumentar
la calidad de su personal, garantizando el derecho de participaciéon de los postulantes y los
principios de igualdad de oportunidades y no discriminacién.

Las universidades y escuelas politécnicas podran también exigir como requisito adicional tener
experiencia en gestion educativa y gestion en investigacion en el ejercicio de la profesion o de
investigacion en areas relacionadas con la vacante motivo del concurso, asi como también los
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demas requisitos establecidos en su normativa interna garantizando los principios de igualdad de
oportunidades y no discriminacidn.

Articulo 37.- Requisitos del personal académico extranjero.- El personal académico extranjero
podra participar en los concursos de merecimientos y oposicién para el ingreso a la carrera y
escalafén cumpliendo los mismos requisitos que los establecidos para los ecuatorianos de este
Reglamento.

Articulo 38.- Requisito de titulo extranjero en tramite de registro.- Durante el concurso de
merecimientos y oposicién se aceptaran titulos de maestria o doctorado (PhD o su equivalente)
obtenidos en el extranjero, que se encuentren en tramite de registro, debidamente apostillados o
legalizados. Previo a la expediciéon del nombramiento, en un término maximo de cuarenta y cinco
(45) dias, el ganador debera inscribir y registrar el titulo ante el Organo Rector de la Politica
Publica de Educacion Superior. En el caso de los titulos de doctorado debera contar con la leyenda
de “Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacién y gestion en
educacion superior”. En caso de que el ganador no cumpla con estas disposiciones, la universidad o
escuela politécnica, con base en sus necesidades, podra otorgar la titularidad al siguiente mejor
puntuado en el concurso de méritos y oposicion, siempre y cuando cumpla los minimos requeridos
en dicho concurso.

SECCION 111
SELECCION E INGRESO A LA CARRERA DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 39.- Creacion y supresion de puestos.- La creacion y supresion de puestos del personal
académico titular y del personal de apoyo académico le corresponde al érgano colegiado superior
de las universidades o escuelas politécnicas. La creacion se realizara con base al requerimiento
debidamente motivado de cada unidad académica, siempre que se encuentre planificada y cuente
con la disponibilidad presupuestaria.

La supresion podra realizarse en el caso de cierre, redisefio o extinciéon de carreras o programas y
cuando el personal académico titular no pueda ser reasignado a otras actividades académicas
dentro de la misma universidad o escuela politécnica, de manera que se garantice la estabilidad del
personal académico titular asignadndole actividades académicas acordes a su perfil y experiencia,
que incluya la movilidad dentro de la universidad o escuela politécnica y que cuente con su
aceptacidén. Se podra suprimir un puesto, ademas, cuando quede la partida vacante del personal
académico titular que renuncia a su cargo o se acoge al derecho a la jubilacién, y no sea necesario el
reemplazo de la plaza.

Para la contratacién de personal académico no titular se requerira la autorizacién del
representante legal de la universidad o escuela politécnica. La contratacién debe estar planificada,
contar con la disponibilidad presupuestaria, cumplir los procedimientos y requisitos académicos;
ademads de contar con la solicitud debidamente motivada por el respectivo 6rgano o autoridad
académica, segin corresponda.

En todos los casos se debera generar el acto administrativo correspondiente.

Paragrafo I
Concurso publico de merecimientos y oposicion para el ingreso del personal académico

Articulo 40.- Ingreso a la carrera por concurso publico de merecimientos y oposicion.- Se
podra ingresar a la carrera inicamente mediante concurso de merecimientos y oposicién para las
categorias y niveles de: auxiliar 1, agregado 1 y principal 1. El concurso evaluard y garantizara la
idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no
discriminacién.

La universidad o escuela politécnica podra conceder puntaje adicional en la fase de méritos del
concurso, al personal académico ocasional que haya laborado como tal en la institucion de
educacion superior, por mas de cinco (5) afios, consecutivos o no.
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Se aplicaran acciones afirmativas de manera tal que las mujeres y otros grupos histéricamente
discriminados participen en igualdad de oportunidades.

Articulo 41.- Transparencia de los concursos.- Las universidades y escuelas politécnicas,
durante el proceso del concurso publico de merecimientos y oposicién, deberan garantizar su
transparencia, mediante la publicacion de su convocatoria, los instrumentos usados en la
evaluacion de los méritos y la oposicidn, asi como los resultados de todas las fases del concurso,
debidamente justificados y motivados.

Articulo 42.- Solicitud y aprobacién del concurso publico de merecimientos y oposicion.- El
concurso publico de merecimientos y oposicién serd autorizado por el 6rgano colegiado superior a
solicitud de la unidad académica correspondiente, siempre que exista la necesidad académica y se
cuente con los recursos presupuestarios suficientes.

Articulo 43.- Fases del concurso publico de merecimientos y oposicion.- El concurso publico
de merecimientos y oposiciéon se ejecutard en dos fases, cuyo proceso serd definido por la
universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable.

a) Fase de méritos.- Consiste en el andlisis, verificaciéon y calificacion de los documentos
presentados por los aspirantes, conforme a lo establecido en este Reglamento y en la
normativa interna de la universidad o escuela politécnica.

b) Fase de oposicion.- Consiste en pruebas tedricas y/o practicas, orales y escritas, clase
demostrativa evaluada por estudiantes y en el caso de no ser posible, por pares académicos;
asi como la exposicidn publica de un proyecto de investigacidon o innovacién educativa o una
obra o creacidn artistica, en el que el concursante haya participado o dirigido.

La universidad o escuela politécnica podra requerir la exposiciéon publica de un proyecto de
investigacién o innovacién educativa; o una obra o creacion artistica al postulante para personal
académico titular.

La fase de oposiciéon debera tener un peso de entre el cuarenta por ciento (40%) y cincuenta por
ciento (50%) del total de la calificacién en el concurso.

En caso de que exista un solo participante que cumpla con todos los requisitos y puntajes minimos
de cada etapa, éste serd declarado ganador, siempre y cuando complete al menos el setenta y cinco
por ciento (75%) de la nota maxima del puntaje total, sin perjuicio de que, en estos casos, las
universidades y escuelas politécnicas, en ejercicio de su autonomia responsable requieran un
porcentaje mas alto.

En la fase de méritos, las universidades y escuelas politécnicas en ejercicio de su autonomia
responsable, podran otorgar puntos adicionales por reconocimiento profesional, obras relevantes,
publicaciones en revistas que se encuentren indexadas en bases de datos internacionales de
reconocido prestigio; asi como también por la valoraciéon del impacto de publicaciones medido a
través de indicadores bibliométricos basados en citaciones, cuyos mecanismos de valoracién seran
establecidos por las universidades y escuelas politécnicas.

Los examenes, las evaluaciones, documentos habilitantes y los resultados obtenidos en todas las
fases deberan ser publicados en el portal web de la universidad o escuela politécnica y
comunicados a los postulantes.

Articulo 44.- Puntuacién adicional en el concurso de personal titular.- Podran otorgarse
puntos adicionales en el concurso de personal titular auxiliar 1, agregado 1 y principal 1, por lo
siguiente:

a) Obtencién de premios nacionales o internacionales;
b) Reconocimiento profesional o académico otorgado por otras instituciones o por una
universidad o escuela politécnica diferente a la que realiza el concurso;
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c) Obras relevantes o publicaciones en revistas que se encuentren indexadas en bases de datos
internacionales de reconocido prestigio;

d) Valoracién del impacto de publicaciones medido a través de indicadores establecidos por las
universidades y escuelas politécnicas publicas; y,

e) Otros que la universidad o escuela politécnica determine en su normativa interna.

Articulo 45.- Convocatoria al concurso publico de merecimientos y oposicion.- En las
universidades y escuelas politécnicas la convocatoria debera realizarse en la forma establecida en
la Ley Organica de Educacion Superior y sera realizada por el drgano establecido en los estatutos de
las universidades o escuelas politécnicas. La postulacién y participaciéon serd gratuita. Los Uinicos
documentos de los cuales se solicitara su certificacién legal serdn los titulos obtenidos en el
extranjero que no se encuentren registrados por el Organo Rector de la Politica Publica de
Educacion Superior.

La convocatoria, que debera efectuarse con al menos quince dias de anticipacién, incluira los
requisitos, la categoria y remuneracion del puesto o puestos objeto del concurso acorde a lo
establecido en el presente Reglamento, el campo de conocimiento en que se ejerceran las
actividades académicas, el tiempo de dedicacidn, asi como el cronograma del proceso e indicaciéon
del lugar de acceso a las bases del concurso.

Articulo 46.- Duracién maxima del concurso publico de merecimientos y oposicion.- El
concurso publico de merecimientos y oposicion tendra una duracién maxima de noventa (90) dias
término, contados desde su convocatoria hasta la publicacién de sus resultados. Dentro de este
plazo no se contabilizard el tiempo destinado para la impugnaciéon de resultados. El érgano
colegiado superior podrad establecer una prérroga de treinta (30) dias en casos debidamente
justificados.

Articulo 47.- Comisién de evaluaciéon de los concursos de merecimientos y oposicién.- La
comision de evaluaciéon de los concursos de merecimientos y oposicién de las universidades y
escuelas politécnicas se conformard con personal académico titular. Estara integrada por cinco
miembros, dos de los cuales deberan ser externos a la institucion que estd ofreciendo el puesto
vacante.

Para la conformacién de la comisiéon se considerara como requisito que sus miembros se
encuentren en la misma categoria o en categorias superiores al puesto vacante convocado y
cuenten con formacién en el campo de conocimiento respectivo. Cuando se demuestre la ausencia o
no disponibilidad de personal académico externo con la formacién requerida, se podra conformar
la comisiéon de evaluaciéon con personal académico de universidades extranjeras debidamente
acreditadas, evaluadas o su equivalente, cumpliendo los requisitos exigidos en este articulo.

Para la integraciéon de la comisiéon se deberd aplicar la paridad de género, salvo excepciones
justificables, respetando siempre los requisitos académicos.

Los miembros externos a la institucion seran designados por acuerdo escrito entre las autoridades
de las universidades o escuelas politécnicas en la que se realice el concurso, con otra institucion
acreditada por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior o con otra
institucion de educacion superior extranjera debidamente acreditada, evaluada o su equivalente en
su pais de origen.

Cada universidad o escuela politécnica podra conformar una o varias comisiones de evaluacion de
concursos de merecimientos y oposicién de acuerdo a la necesidad institucional.

Articulo 48.- Sustitucién y excusa de los miembros en la conformacion de la comisiéon de
evaluacion de los concursos de merecimientos y oposicion.- En caso de que alguno de los
miembros de la comisién de evaluacion de los concursos de merecimientos y oposicién sea cdnyuge
o pareja en relacion de union de hecho, pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad de uno o varios concursantes, éste debera ser sustituido por otro miembro, de
conformidad con las normas precedentes. También debera ser sustituido un miembro que haya
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sido co-autor de articulos académicos con el concursante, o haya sido su tutor de tesis, o mantenga
otro tipo de relacion de cercania académica.

También se aplicardn estos criterios entre los miembros de estas comisiones y las autoridades
individuales u érganos colegiados que designan o proponen su designacidn.

Articulo 49.- Atribuciones de la comision de evaluacion de los concursos de merecimientos y
oposicion.- La comisiéon de evaluacion de los concursos de merecimientos y oposiciéon actuara
durante la ejecucion del concurso desde su inicio hasta la declaratoria del personal académico
ganador, con independencia y autonomia y tendra las siguientes atribuciones:

a) Garantizar la implementacién de todas las fases del concurso publico de merecimientos y
oposicion;

b) Solicitar documentacion para verificar el cumplimiento de los requisitos;

c) Evaluar alos postulantes;

d) Declarar ganadores de ser el caso;

e) Notificar con los resultados del concurso al postulante y al maximo érgano de cogobierno; y,

f)  Cumplir las demas funciones que le atribuya la universidad o escuela politécnica.

En situaciones de caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificadas, que impidan al miembro
de la comision de evaluacidon realizar su funcion, el 6rgano nominador designara su reemplazo de
conformidad con los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 50.- Impugnacién de los resultados del concurso piublico de merecimientos y
oposicion.- Los participantes podran impugnar los resultados de cada etapa del concurso ante el
6rgano que la universidad o escuela politécnica defina en su estatuto, dentro del término de tres (3)
dias contados desde la fecha en que se notifiquen los resultados de cada etapa del concurso.

El 6rgano correspondiente resolvera las impugnaciones de cada etapa en el término maximo de
siete (7) dias contados desde que se presenta la impugnacidn.

Interpuesta la impugnacion a la primera etapa del concurso y en caso de no resolverse dentro de los
términos previstos, los aspirantes podran presentarse a la siguiente etapa.

Articulo 51.- Revision de los concursos.- El Consejo de Educacién Superior, de oficio o ante una
denuncia presentada dentro del término de noventa (90) dias de terminado un concurso publico de
méritos y oposicién, podra solicitar al Organo Rector de la Politica Ptiblica de Educacién Superior la
elaboracién de un informe técnico juridico respecto al desarrollo de dicho concurso.

Sobre la base de ese informe, y en caso de que se identifiquen irregularidades en el concurso, el
Pleno del Consejo de Educacién Superior dispondra el inicio del procedimiento sancionatorio
correspondiente conforme el Reglamento de Ejercicio de la Potestad Sancionadora del CES.

Paralelamente, dispondra poner el informe técnico juridico del Organo Rector de la Politica Publica
de Educacion Superior en conocimiento de la institucion de educacién superior publica
correspondiente, para que ejecute los procedimientos internos destinados a corregir las
irregularidades identificadas, dentro del término que el CES establezca para el efecto. Asi mismo, se
notificara a la Contraloria General del Estado para que acttie en el marco de sus atribuciones.

Paragrafo II
Nombramiento

Articulo 52.- Autoridad nominadora.- La autoridad nominadora del personal académico titular y
del personal académico no titular honorario y emérito, es el 6rgano colegiado superior de la
universidad y escuela politécnica; mientras que para el personal académico no titular ocasional e
invitado y para el personal de apoyo académico, es el rector de la institucién de educacién superior.
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Articulo 53.- Nombramiento permanente.- Nombramiento permanente es el que se otorga a la
persona ganadora del concurso publico de merecimientos y oposicion.

Articulo 54.- Nombramiento provisional.- Nombramiento provisional es aquel que no genera
estabilidad al personal académico y se otorgara para ocupar temporalmente el puesto de:

a) Personal académico titular que haya sido suspendido en sus funciones o destituido. En caso de
que una resolucion judicial deje sin efecto el acto que contiene la suspension o destitucion,
terminara el nombramiento provisional. Si no se hubiere impugnado el acto administrativo de
suspensiéon o destitucidn, la universidad o escuela politécnica podra llamar a concurso de
merecimientos y oposicién para reemplazar al miembro del personal académico titular
destituido;

b) Personal académico titular que se hallare en goce de licencia sin remuneracién. No podra
exceder el tiempo determinado para la sefialada licencia, incluidas las posibles prorrogas;

c) Personal académico titular que se encuentre en comision de servicios sin remuneracion. Este
nombramiento no podra exceder el tiempo determinado para la sefialada comision;

d) Personal académico titular que se encuentre ejerciendo las funciones de autoridad académica
0 maxima autoridad de una universidad o escuela politécnica;

e) Para ocupar un puesto cuya partida estuviere vacante hasta obtener el ganador del concurso
publico de merecimientos y oposicion, para la respectiva designaciéon provisional sera
requisito basico contar con la convocatoria. Este nombramiento provisional se podra otorgar
siempre que el personal académico cumpla con los requisitos exigidos para el puesto; y,

f)  Para ocupar un puesto cuya partida deja vacante un miembro del personal académico que se
jubila, renuncia o cesa en sus funciones, para la respectiva designaciéon provisional sera
requisito basico contar con la convocatoria a concurso publico de merecimientos y oposicion.

El acceso al cargo de personal académico con nombramiento provisional se realizara con los
requisitos y procedimientos internos que establezcan la universidad o escuela politécnica, en
ejercicio de su autonomia responsable, en el marco de la Constitucién y la Ley.

Articulo 55.- Nombramiento a periodo fijo.- Se extendera nombramiento a periodo fijo:

a) Alas primeras autoridades electas por votacion universal; y,

b) A personas que acrediten experiencia académica, en los siguientes casos:
1. Para que participe en programas o proyectos de investigacion.
2. Para que realice actividades de docencia en programas de doctorado, maestrias,
especializaciones médicas o carreras de tercer nivel de caracter provisional conforme al
Reglamento respectivo.
3. Para que participe en el Sistema Nacional de Nivelacién y Admisién, y planes de contingencia
para garantizar el derecho a la continuidad de estudios aprobado por el CES.

El acceso al cargo de personal académico con nombramiento a periodo fijo se realizard con los
requisitos y procedimientos internos que establezca la universidad o escuela politécnica, en
ejercicio de su autonomia responsable, en el marco de la Constitucién y la ley.

Articulo 56.- Nombramiento de libre remocién.- Se extendera nombramiento de libre remoci6n
a las autoridades académicas designadas por las instancias establecidas en el estatuto de cada
universidad o escuela politécnica. Ademds, el nombramiento se extendera a las primeras
autoridades designadas, observando los requisitos y plazos establecidos en la Ley Organica de
Educacidn Superior.

_ SECCION IV
ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS

Articulo 57.- Sostenibilidad financiera de las universidades y escuelas politécnicas.- La
aplicacion del escalaféon y sus escalas remunerativas se realizara observando el principio de
autonomia responsable, que asegure la sostenibilidad financiera del sistema de educacién superior,
a fin de que los recursos destinados a las remuneraciones del personal académico sean
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concordantes con los recursos disponibles de las universidades y escuelas politécnicas, segln el
marco legal vigente, la realidad del pais y las caracteristicas de cada institucion de educacion
superior.

El Ministerio de Economia y Finanzas no asignara recursos financieros que no estén contemplados
en la legislacidn vigente para cubrir obligaciones que se generen, de ser el caso, por la aplicacion del
presente Reglamento.

El Organo Colegiado Superior y las maximas autoridades de cada institucién seran responsables del
cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo.

Articulo 58.- Escalafon.- El sistema de escalafon promueve la excelencia académica mediante el
reconocimiento y estimulo de los méritos del personal académico titular de las universidades y
escuelas politécnicas fijando las categorias, niveles y grados escalafonarios de la carrera académica.

Articulo 59.- Ingreso al escalafén.- Se ingresa al escalafén de la carrera académica tras haber
ganado el respectivo concurso publico de merecimientos y oposiciéon y haberse posesionado del
cargo. Los concursos publicos de merecimientos y oposiciéon del personal académico que
convoquen las universidades y escuelas politécnicas, se realizaran para el ingreso al nivel 1 de cada
categoria.

Articulo 60.- Categoria.- Se entiende por categoria cada uno de los grupos en los que el personal
académico titular puede ingresar en el escalafon. Al efecto, se reconocen tres categorias: Auxiliar,
Agregado y Principal. Estas categorias no pueden ser divididas en subcategorias.

Articulo 61.- Nivel.- Se entiende por niveles los rangos graduales y progresivos existentes en cada
categoria del personal académico titular. Estos niveles no pueden ser divididos en subniveles.

Articulo 62.- Grado escalafonario.- Se entiende por grado escalafonario el puesto que en funcién
de la categoria y nivel ocupa el personal académico en el escalafén y que determina la
remuneracion. Estos grados no pueden ser divididos en sub grados.

Articulo 63.- Escalafén del personal académico titular y duracién de la carrera docente.- Las
categorias, niveles y grados escalafonarios del personal académico titular de las universidades y
escuelas politécnicas publicas, y la permanencia minima en cada grado escalafonario de la carrera
académica seran los siguientes:

CATEGORIA NIVEL ‘ DURACION

GRADO (ANOS)

Personal Académico
Titular Principal

Personal Académico
Titular Agregado

Personal Académico
Titular Auxiliar

RN |W | |UT|O (|0

RIN R (N[Ww =N
BB BB W W

Paragrafo I
Escala remunerativa del personal académico titular

Articulo 64.- Determinacion de las remuneraciones.- Las remuneraciones del personal
académico las fijara el 6rgano colegiado superior de la universidad o escuela politécnica, en sus
reglamentos de escalafén docente.

Para determinar la remuneracién del personal académico a medio tiempo de las universidades y
escuelas politécnicas se multiplicard por 0,50 la remuneracién para la dedicaciéon a tiempo
completo correspondiente.
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Para determinar la remuneracion del personal académico a tiempo parcial de las universidades y
escuelas politécnicas, la multiplicacién se hara por el factor correspondiente de acuerdo al nimero
de horas de dedicacién semanal.

Articulo 65.- Calculo de las remuneraciones del personal académico titular.- Las
remuneraciones del personal académico titular del grado k (k=1, 2, 3, ..., 8) de las universidades y
escuelas politécnicas (ax), se calcularan mediante una progresion geométrica de 10 términos p1, pz,
- P10, de modo que ai;=pi1, az=p2, dA3=PpP4, a4=pPs, dAs=Pe, Ad6=pP8, A7=P9, Y 4as=pP1io. La progresi(')n
geométrica tiene la razdn r calculada de modo que a1 y ag correspondan a las remuneraciones que
establezca la IES para el personal académico del grado 1 y del grado 8, respectivamente.

De esta manera,
p1=ai,
p2=pr*r=a:*r,
p3=pz*r=a:*r?,
p4=ps*r=a*rs,
ps=pa*r=a:*rt,
Ps=Pps*r=a:*rs,
p7=pe*r=ar*re,
ps=p7*r=ar*r’,
po=ps*r=a:*rs,
p1o=po*r=ar*rd.

Como ag=p10= a1*r?, el valor de r sera entonces la raiz novena de (ag/a1).

Si no se puede aplicar esta formula porque una universidad o escuela politécnica no cuenta con
personal académico titular principal 3, para determinar la razén r se hara un calculo similar
teniendo en cuenta la remuneracién establecida para el personal académico titular en el grado mas
alto en el cual la universidad o escuela politécnica efectivamente cuente con personal académico
titular. Asi:

Si el grado mas alto es 7, como ay=pe= a1*r8, r=raiz octava de (az/a1).

Si el grado mas alto es 6, como as=ps= a1*r’, r=raiz séptima de (as/a1).

Si el grado mas alto es 5, como as= ps = a1*r®, r=raiz quinta de (as/a1).

Si el grado mas alto es 4, como as= ps = a1*r4, r=raiz cuarta de (as/a1).

Si el grado mas alto es 3, como az= ps4 = a1*r3, r=raiz ctibica de (az/a1).

Con el valor de r obtenido se calcularan los valores de las remuneraciones del personal académico
de los 8 grados, segun se indica en la siguiente tabla:

Calculo de las Remuneraciones del Personal Académico

Categoria Nivel | Grado (k) | Remuneracion (ai) | Férmulas
Principal 3 8 ag ag fijado por la IES
Principal 2 7 az a7=po= ar*ré
Principal 1 6 as ae=ps= ar*r’
Agregado 3 5 as as= ps = ar*rs
Agregado 2 4 as as= ps = ar*r*
Agregado 1 3 as as= ps = ar*rd
Augxiliar 2 2 az 2= p2=ar*r
Auxiliar 1 1 a1 ai fijado por la IES

Si los valores asi obtenidos resultan inferiores a los minimos establecidos en la tabla y férmula
fijada por el Consejo de Educacion Superior, para un determinado grado, se aplicara el indicado
valor minimo.

Si los valores asi obtenidos resultan superiores a los maximos establecidos por el CES para un
determinado grado, se fijaran nuevos valores para a; y as (0 az, a¢, as, a4 0 az, segun corresponda) y
se volvera a calcular ry los valores de las remuneraciones del personal académico.
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Paragrafo 11
Escala remunerativa de las autoridades

Articulo 66.- Escala remunerativa de las autoridades de las universidades y escuelas
politécnicas.- La escala remunerativa de las autoridades de las universidades y escuelas
politécnicas sera fijada por el érgano colegiado superior y estara supeditada a la forma de calculo
establecida en el presente Reglamento y respetara la tabla y férmula que sera fijada por el Consejo
de Educacion Superior mediante resolucion aprobada en dos debates, atendiendo a la normativa
vigente, de conformidad con la siguiente tabla:

AUTORIDADES GRADOS

Rector 4
Vicerrector 3

Decano o su equivalente 2
Subdecano o su equivalente 1

Los cargos de autoridades académicas deben constar en el estatuto de cada universidad y escuela
politécnica, y en concordancia con la LOES pueden existir cargos de similar jerarquia a las de
decano y subdecano con las remuneraciones correspondientes.

Las autoridades administrativas se regiran por la LOSEP.

Ningtn cargo de autoridad académica, de personal académico o de personal de apoyo académico se
regird ni registrara bajo el régimen LOSEP. De igual forma ningin cargo administrativo se regira o
registrara por fuera de la LOSEP.

Articulo 67.- Calculo de las remuneraciones de las autoridades.- Las remuneraciones de las
autoridades de las universidades y escuelas politécnicas, se calcularan mediante una progresion
geométrica de 4 términos R1, R2, R3 y R4, con referencia a las remuneraciones que la IES haya
fijado para el personal académico, segin se indica en la siguiente tabla, donde la razén r de la
progresion geométrica es la misma que se haya aplicado para el personal académico:

Categoria Grado (k) Remuneracioén (Ri) | Féormulas
Rector 4 R4 Rs=ag
Vicerrector 3 Rs3 Rs=ay
Decano 2 Rz Rz=a¢
Subdecano 1 R1 Ri=as/T

Si los valores de las remuneraciones de las autoridades asi calculados resultaren inferiores a los
valores minimos establecidos por el CES, se aplicaran los indicados valores minimos.

Cuando el cargo de autoridad de una universidad o escuela politécnica sea ocupado por un
miembro del personal académico titular de la misma institucién que perciba una remuneracién
superior a la establecida para el cargo de autoridad, ésta no sera disminuida.

Cuando el cargo de autoridad de una universidad o escuela politécnica sea ocupado por un
miembro del personal académico titular de la misma institucién que perciba una remuneraciéon
inferior a la establecida en la escala de autoridades, la remuneraciéon correspondera a la tabla de
remuneraciones establecida para autoridad y una vez culminadas sus funciones retornara al cargo
de personal académico que haya mantenido previo a su designacién, con la remuneraciéon que
corresponda a su categoria, nivel y grado.

Articulo 68.- Creaciéon de cargos de gestion educativa.- Las universidades y escuelas
politécnicas, en ejercicio de su autonomia responsable, podran crear cargos de gestion educativa no
correspondientes a autoridades académicas, lo cual debera constar en la planificacién académica
anual correspondiente y contar con la disponibilidad presupuestaria. Para efectos remunerativos se
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observaran valores inferiores a los correspondientes a los del subdecano o similar jerarquia. Para
ejercer dichas funciones, se exigira al menos dos afios de experiencia en calidad de personal
académico universitario o politécnico.

Para la determinacién de las remuneraciones de los cargos de gestiéon educativa se considerara la
misma metodologia de calculo utilizada para establecer las remuneraciones de las autoridades
académicas, de esta manera la universidad o escuela politécnica que opte por la creacién de estos
cargos aplicara una razon entre la remuneracion fijada para el subdecano o similar jerarquia de su
propia institucidon y el r obtenido para el calculo de la escala remunerativa de sus autoridades,
segun lo determinado en la resolucion de escalas remunerativas referenciales minimas y maximas
del personal académico y autoridades académicas de las universidades y escuelas politécnicas
publicas.

Cuando el cargo de gestion educativa de una universidad o escuela politécnica sea ocupado por un
miembro del personal académico titular de la misma institucién que perciba una remuneracion
superior a la establecida para el cargo de autoridad, ésta no sera disminuida.

Una vez culminadas sus funciones retornara al cargo de personal académico que haya mantenido
previo a su designacién, con la remuneracién que corresponda a las funciones a las que sea
reintegrado.

Articulo 69.- Escalas remunerativas del personal académico.- Las escalas remunerativas
minimas y maximas del personal académico titular con dedicacién a tiempo completo de las
universidades y escuelas politécnicas constaran en la tabla de escalas remunerativas que el Consejo
de Educacién Superior expida para el efecto, de conformidad con lo establecido en este Reglamento.

Los valores establecidos en la tabla de escalas remunerativas del personal académico titular de las
universidades y escuelas politécnicas publicas corresponden a los minimos y maximos dentro de
los que las universidades y escuelas politécnicas deben establecer la tabla de escala remunerativa
interna de cada universidad y escuela politécnica.

Las universidades y escuelas politécnicas podran reformar la tabla de remuneraciones hasta los
valores maximos establecidos por el Consejo de Educaciéon Superior, cuando la instituciéon haya
cumplido con los siguientes requisitos:

a) Planificacion de la estructura del personal académico y estudio de pasivos laborales

b) Disponibilidad presupuestaria integral que permita la aplicacién y sostenibilidad de la
estructura remunerativa propuesta por la institucidn;

c¢) Evidencia de gasto eficiente de los recursos humanos en la obtencién de resultados
institucionales en docencia, investigacion y vinculacion; y,

d) Mejoras en los resultados de calidad de las funciones sustantivas establecidas por el Consejo
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

Paragrafo III
Remuneracion del personal académico no titular

Articulo 70.- Honorarios del personal académico invitado.- Los honorarios del personal
académico invitado de las universidades y escuelas politécnicas serdn al menos igual a lo establecido
para la escala del personal académico titular auxiliar 1.

Articulo 71.- Honorarios del personal académico honorario y emérito.- Los honorarios del
personal académico honorario y emérito de las universidades y escuelas politécnicas seran al menos
igual a lo establecido para la escala del personal académico titular auxiliar 1.

Articulo 72.- Remuneracion del personal académico ocasional.- La remuneracién del personal
académico ocasional con titulo de maestria debidamente reconocido y registrado por el Organo
Rector de la Politica Publica de Educacion Superior sera como maximo la establecida para la escala
del personal académico titular auxiliar 1. Si el personal académico ocasional cuenta con titulo de
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doctorado (PhD. o su equivalente), reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica
Publica de Educacion Superior con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de
la docencia, investigacion y gestion en educacién superior”, la remuneracién serd como maximo la
fijada para la escala del personal académico agregado 1, siempre que cumpla con los requisitos
establecidos para el personal académico agregado 1. Las remuneraciones minimas del personal
ocasional no podran ser inferiores a los minimos establecidos por el CES en la resolucién de las
escalas remunerativas.

Las remuneraciones del personal académico no titular honorario, emérito o invitado no podran ser
mayores a la remuneraciéon maxima del personal académico titular. Cuando se trate de personal
académico internacional, los gastos por concepto de transporte internacional y nacional, seguro de
viaje, alojamiento y alimentacién, serdn asumidos y gestionados por la universidad o escuela
politécnica en ejercicio de su autonomia responsable.

Articulo 73.- Ponderacion para determinar la remuneraciéon del personal académico no
titular ocasional a medio tiempo y tiempo parcial.- Para determinar la remuneracién del
personal académico no titular ocasional a medio tiempo de las universidades y escuelas politécnicas,
se multiplicara por 0,50 la remuneracién para la dedicacion a tiempo completo correspondiente.

Para determinar la remuneracion del personal académico no titular ocasional a tiempo parcial de las
universidades y escuelas politécnicas, la multiplicacion se hara por el factor correspondiente de
acuerdo al nimero de horas de dedicaciéon semanal.

Articulo 74.- Condiciones para la contrataciéon del personal académico sin relaciéon de
dependencia.- El personal académico titular que por sus conocimientos y experiencia sea
requerido para colaborar fuera del tiempo de su dedicacién en la misma institucién de educacion
superior en una de las actividades que se detallan continuacién, también podra vincularse bajo la
modalidad de contratos civiles de servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin
relacion de dependencia:

a) Profesores, facilitadores o instructores en eventos de capacitacion o de nivelacion en el
Sistema de Nivelacién y Admisién y en planes de contingencia;

b) Personal académico que realice actividades docentes en cursos de posgrado;

c) Personal académico que participe en programas o proyectos de investigaciéon con fondos
externos a la universidad en los que se incluya el financiamiento de dicha participacién;

d) Personal académico que participe en el desarrollo de trabajos de consultoria que se contraten
con la universidad o escuela politécnica; y,

e) Personal académico que dicte cursos de educacién continua.

Los contratos se suscribiran por el plazo que demandan estas actividades, sin limites de tiempo.

El personal académico titular que se encontrare en calidad de autoridad académica o similar, y que
por sus conocimientos y experiencia sea requerido para colaborar en el desarrollo de actividades
docentes en cursos de postgrado, fuera del tiempo de su dedicacion en la misma instituciéon de
educacion superior, podra vincularse bajo la modalidad de contratos civiles de servicios
profesionales o contratos técnicos especializados sin relacién de dependencia. La dedicacién por
estas actividades no podra superar a lo equivalente a medio tiempo.

En las universidades y escuelas politécnicas los honorarios se calcularan de manera proporcional
segun el tiempo dedicado a las actividades académicas en cada mes, con base en las escalas
remunerativas establecidas por el Consejo de Educacién Superior, de acuerdo al cumplimiento de
requisitos para cada categoria, nivel y grado escalafonario que le corresponda conforme a los
requisitos que acredite para realizar la actividad requerida en funciéon de lo planificado por la
institucion de educacién superior. No se considerara para el calculo de los honorarios, la
remuneraciéon que percibe en razén de su condicién de personal académico titular o autoridad
académica, ya que las actividades indicadas seran ejecutadas fuera de su tiempo de dedicacion.
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SECCION V
PROMOCION Y ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO

Paragrafo I
Promocion del personal académico

Articulo 75.- Organo encargado de la promocién.- Las universidades o escuelas politécnicas
estableceran un drgano especializado, presidido por el vicerrector académico, su equivalente, o su
delegado, el cual sera responsable por los procesos de promocion del personal académico titular.

Articulo 76.- Requisitos para la promociéon del personal académico titular de las
universidades y escuelas politécnicas.- Con excepcion del personal académico agregado 3, grado
5, el personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas sera promovido al
grado escalafonario siguiente a aquel en el que se encuentra, siempre que cumpla con los siguientes
requisitos:

a) Experiencia profesional docente como personal académico titular en el grado en el que se
encuentra, de cuatro (4) afios si se halla en los grados escalafonarios de 1 al 4, y de tres (3)
afios si se encuentra en los grados escalafonarios 6 o 7, en la propia universidad o escuela
politécnica o en otras instituciones de educacién superior;

b) Haber publicado articulos académicos u obras de relevancia en el campo amplio de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion. Las universidades y
escuelas politécnicas, en ejercicio de su autonomia responsable, determinardn el nimero de
obras de relevancia necesarias. Al menos una de las publicaciones deberd ser realizada
durante el ejercicio de sus actividades en el grado en el que se encuentra;

c) Haber obtenido un promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%) como resultado de
su evaluacion de desempefio en los cuatro (4) dltimos procesos de evaluacion de desempefio
en los que ejerci6 la docencia;

d) Haber realizado el nimero de horas acumuladas de manera proporcional, de actualizacién
cientifica y pedagdgica, con un minimo de noventa y seis (96) horas en los ultimos tres (3)
afios. Al menos el veinticinco por ciento (25%) de estas horas deberan ser de actualizacién
pedagogica o asistencia a congresos internacionales por el tiempo de duracién de éstos. El
cumplimiento de este literal se exceptda si se ha desempefnado como autoridad en el Sistema
de Educacién Superior, por mas de dos (2) afios; y,

e) Las universidades y escuelas politécnicas, en ejercicio de su autonomia responsable, podran
exigir otros requisitos como los siguientes:

1. Haber participado en proyectos de investigacién y/o vinculacién por un nimero minimo de
meses determinado por las universidades y escuelas politécnicas;

2. Haber dirigido o codirigido proyectos de investigacién y/o vinculacién; y,

3. Haber dirigido o codirigido trabajos de titulacién de grado o posgrado.

Los requisitos para la promocién del personal auxiliar 1 a auxiliar 2 y de auxiliar 2 a agregado 1 no
podran superar los requisitos para el ingreso del personal agregado 1.

Los requisitos para la promocion del personal agregado 1 a agregado 2 y de agregado 2 a agregado
3 no podran superar los requisitos para el ingreso del personal principal 1.

Los requisitos para la promocién del personal principal 1 a principal 2 y de principal 2 a principal 3
tendran como referencia los requisitos para el ingreso del personal principal 1.

En todos los casos, los requisitos para la promocién entre 2 grados consecutivos, seran crecientes
guardando los principios de proporcionalidad y méritos.
La promocidn del personal académico no cambiara su tiempo de dedicacion.

Articulo 77.- Disposiciones generales para la promocion.- Para la valoracién de los requisitos
exigidos para la promocién del personal académico titular de las universidades y escuelas
politécnicas, se seguiran los siguientes criterios:
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Haber completado el tiempo de permanencia minima en el grado escalafonario anterior a la
promocion;

Los requisitos para la promocién relacionados con la actualizacion cientifica y pedagdgica, la
experiencia y la evaluacién docente no podran ser reemplazados por otros que establezcan las
universidades y escuelas politécnicas, salvo lo establecido en los literales h); i); y j), de este
articulo;

Las universidades y escuelas politécnicas podran establecer requisitos de promocion
relacionados a los ambitos de la investigacidn, vinculacién con la sociedad y gestion educativa,
garantizando los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacién;

Para el establecimiento de los requisitos de promocién relacionados a la investigacién y la
vinculacién con la sociedad se tomaran en cuenta de manera prioritaria aquellos cuyo enfoque
sea afin con grupos vulnerables e histéricamente excluidos, necesidades sociales, sectoriales y
productivas o de zonas rurales. Se considerara también prioritaria la investigacion basica;

El personal académico titular que, en el periodo considerado para la promocién, hubiere hecho
uso de un afio sabatico, y tuviere aprobado el informe de las actividades realizadas, estara
exento del cumplimiento del veinticinco por ciento (25%) del requisito de docencia y
capacitacion que la universidad o escuela politécnica exija para la promocién;

Para el personal académico titular que, en el periodo considerado para la promocidn, hubiere
ejercido las funciones de rector o vicerrector de una universidad o escuela politécnica, asi
como autoridad de un organismo publico del Sistema Nacional de Educacién Superior, se
considerara el ejercicio de estas funciones para el cumplimiento del requisito de docencia.
Estard exento del cumplimiento del requisito de publicacion durante el tiempo de
permanencia obligatoria en el grado escalafonario en el que se encuentra, si el ejercicio de las
funciones como autoridad fue de dos (2) afios o mas. Para el requisito de la evaluacién
integral, se considerardn los ultimos dos (2) afios en que fue evaluado. Para el requisito de
numero de horas de actualizacién cientifica y pedagogica se exigira un porcentaje
proporcional al tiempo de ejercicio de sus funciones como autoridad respecto a los tres (3)
afios considerados en el literal d) del articulo 76 de este Reglamento. El requisito contemplado
en el literal d) del articulo 76, no sera exigido si el ejercicio de las funciones como autoridad
fue de dos (2) afios o mas; si fue menor a dos (2) afios, se exigird en un porcentaje
proporcional al tiempo de ejercicio de sus funciones como autoridad respecto al tiempo de
permanencia obligatoria en el grado escalafonario en el que se encuentra;

La participacién como miembro externo de una comisién de evaluacién de concursos de
merecimientos y oposicién tendra una equivalencia de 16 horas de capacitacién. La
participacién como par externo de evaluacién de proyectos de investigacién de universidades
o escuelas politécnicas, institutos publicos de investigacién u otros organismos publicos
tendra una equivalencia de dieciséis (16) horas de capacitacion;

La participacién como facilitadores externos del Consejo Educacién Superior tendrad una
equivalencia de veinticuatro (24) horas de capacitacién para carreras y programas de
especializacién y maestria; y, treinta y dos (32) horas de capacitaciéon para programas de
doctorado. Solo podra realizarse la equivalencia de una facilitacién externa para la promocién
de un nivel a otro;

La participacion como facilitador o evaluador externo del Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educaciéon Superior tendra una equivalencia de treinta y dos (32) horas de
capacitacion por dos meses de trabajo. Solo podra realizarse la equivalencia de dos meses de
trabajo de esta facilitacién externa para la promocién de un grado a otro;

La participacién como facilitadores externos del Consejo de Educacién Superior en tres (3)
evaluaciones académicas tanto para carreras de nivel técnico o tecnolégico superior y
equivalentes, de grado o programas de especializacién, maestria o doctorado tendran una
equivalencia a una (1) direcciéon de trabajo de titulacién de grado o de maestria o su
equivalente. Esta participacion sera debidamente certificada por el Consejo de Educacion
Superior; y,

En todos los casos de promocién se emitird la respectiva constancia mediante una accién de
personal o el acto administrativo respectivo que emita la universidad o escuela politécnica, en
donde debera constar la fecha en que se llevé a cabo.
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Paragrafo 11
Obras relevantes

Articulo 78.- Definicion de obra relevante.- Se define como obra relevante a la producciéon
académica que represente un aporte a la creacidn, desarrollo y sistematizacién del conocimiento
cientifico, tecnoldgico, la literatura y las artes; que contribuya a nuevos avances o a la consolidacion
de los campos de conocimiento inter, multi o trans disciplinario; al fortalecimiento de los otros
saberes tales como conocimientos tradicionales y saberes ancestrales de pueblos y nacionalidades;
y, al desarrollo de procesos y productos tecnoldégicos que generen innovacioén y/o transferencia de
tecnologia, debidamente fundamentados tedrica y empiricamente. Se considerara obra relevante a
la produccién artistica que favorezca el desarrollo de la cultura y el arte.

Articulo 79.- Clasificacién.- Son obras de relevancia los libros monograficos o libros de texto de
una asignatura, articulos arbitrados y capitulos en libros coordinados, que deben haber sido
sometidos a evaluacion de al menos dos pares andénimos antes de su publicaciéon. Son también
obras de relevancia las intervenciones registradas y protegidas bajo el régimen de propiedad
industrial, disefios (incluidos software), prototipos, creaciones u obtenciones vegetales o animales;
y, la produccién artistica evaluada por curadores o expertos andnimos y externos a la institucion
donde trabaja el autor.

Articulo 80.- Libro.- Un libro constituye una obra de autoria individual o colectiva, en formato
fisico o digital, que cumpla al menos con los siguientes criterios:

a) Revisién y evaluacion comprobable de por al menos dos pares externos anénimos; y,
b) Contar con ISBN o ISSN.

Articulo 81.- Capitulo de libro.- Un capitulo de libro constituye una obra de autoria, individual o
colectiva, en formato fisico o digital, que forma parte de un libro coordinado por uno o varios
autores y que cumpla con al menos los siguientes criterios:

a) Revision comprobable de por al menos dos pares externos an6nimos; y,
b) Contar con ISBN o ISSN.

Articulo 82.- Articulos arbitrados.- Un articulo arbitrado constituye una obra de autoria
individual o colectiva, formato fisico o digital, que cumpla al menos con los siguientes criterios:

a) Revision comprobable de por lo menos dos pares externos anénimos; y,

b) Contar con ISSN de revista publicada por una editorial académica externa a la Institucion de
Educacién Superior donde trabaja el autor, que cuente con un Consejo Editorial especializado
y se encuentre registrada en un indice cientifico o el registro electrénico en el caso de
publicaciones en linea.

Articulo 83.- Contribuciones presentadas en congresos, conferencias, seminarios u otros
tipos de reuniones de relevancia cientifica.- Las contribuciones presentadas en congresos,
conferencias, seminarios u otros tipos de reuniones de relevancia cientifica deberan cumplir, al
menos, con los siguientes criterios:

a) Contar con ISBN o que la memoria de la conferencia sea indexada; y,
b) Revisién por pares o por comité cientifico u organizador. No se considerardn los resimenes,
debiendo ser necesaria la publicacién completa.

Articulo 84.- Intervenciones protegidas bajo el régimen de propiedad industrial.- Las obras
protegidas bajo el régimen de propiedad industrial deberan cumplir, al menos, con los siguientes
criterios:

a) Estar registrada a través del correspondiente documento debidamente legalizado en el
Servicio Nacional de Derechos Intelectuales (SENADI); o,

b) En el caso de propiedad industrial extranjera deberd estar registrada ante el organismo
competente nacional o del pafs de origen.
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Articulo 85.- Produccién artistica.- Una produccidn artistica podra ser de creacion original, de
creacion complementaria o de apoyo, y de interpretacion. Estas obras deberan cumplir, al menos,
con los siguientes criterios:

a) Contar con una certificaciéon o evidencias verificables de haberse expuesto o presentado en
eventos, exposiciones nacionales o internacionales o de haber ganado premios, dentro o fuera
del pais; o,

b) Contar con el debido registro de derechos de autor en el Servicio Nacional de Derechos
Intelectuales.

Articulo 86.- Obras, diseiios, prototipos, creaciones u obtenciones vegetales o animales.- Las
obras, disefios (incluidos software), prototipos, creaciones u obtenciones vegetales o animales
deberan cumplir con los siguientes criterios:

a) Estar registrada a través del correspondiente documento debidamente legalizado en el
Servicio Nacional de Derechos Intelectuales cuando aplique;

b) Cuando se trate de patentes registradas internacionalmente, contar con certificacion emitida
por el organismo oficial competente; o,

c) Contar con la valoracion de otra IES o dos expertos.

Articulo 87.- Otras obras relevantes.- La universidad o escuela politécnica podra establecer otras
obras relevantes siempre y cuando cuenten con procedimientos de valoraciéon estandarizados,
verificables y documentados.

Paragrafo III
Estimulos al personal académico

Articulo 88.- Estimulos para la docencia.- Tendra derecho a recibir estimulos para la docencia, el
personal académico que:

a) Obtenga consecutivamente a lo largo de seis (6) periodos académicos, mas del noventa por
ciento (90%) de aprobacién en su desempefio académico;

b) Desarrolle capacidades didacticas para ensefiar a personas con discapacidad; y,

c) Coordine por al menos tres (3) afios consecutivos, colectivos académicos colaborativos entre
distintas disciplinas dentro o fuera de la IES.

Articulo 89.- Estimulos para la investigacion.- Tendrd derecho a recibir estimulos para la
investigacion, el personal académico que participe en:

a) Proyectos de investigaciéon con fondos externos a la universidad o escuela politécnica. En este
caso podra percibir ingresos adicionales, conforme a la normativa nacional sobre la materia y
las regulaciones y politicas de investigacidn de la institucién de educacién superior en la que
preste sus servicios;

b) Proyectos de al menos seis (6) meses en temas relacionados con grupos de atencién
prioritaria, histéricamente excluidos o discriminados, necesidades sociales, sectoriales y
productivas; o en zonas rurales. En este caso se le reconocerd como un proyecto de
investigacion de doce (12) meses o como la direccién de una tesis de maestria;

c) Ladireccién de un proyecto de investigacién de al menos doce (12) meses de duracién. En este
caso se le reconocera seis (6) meses adicionales como experiencia en gestiéon educativa;

d) Articulos de alto impacto con base en la indexacion de prestigio internacional;

e) En investigaciones aplicadas. En este caso se le reconocerd como dos obras o articulos
publicados de al menos doce (12) meses de duracién, si las investigaciones tienen como
producto: un modelo de utilidad; una patente; un registro de marcas; un paquete tecnolégico y
desarrollo de software; y,

f)  Personal académico titular auxiliar o agregado que cuente con titulo de doctor (PhD o su
equivalente), reconocido e inscrito por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién
Superior con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia,
investigaciéon y gestion en educaciéon superior”. En este caso el estimulo consistird en
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multiplicar por una uUnica vez y se mantendra durante el tiempo que permanezca en la
categoria, nivel y grado en el que se encontraba cuando obtuvo el titulo, la remuneracién que
corresponde a su grado escalafonario por el factor r establecido por la IES en aplicacién del
articulo 65 respecto al calculo de las remuneraciones del personal académico titular.

Articulo 90.- Estimulos para la vinculaciéon con la sociedad.- Tendra derecho a recibir estimulos
para la vinculacién con la sociedad, el personal académico que participe en:

a) Proyectos de vinculacion con la sociedad con fondos externos a la universidad o escuela
politécnica. En este caso el personal académico podrd percibir ingresos adicionales que
provengan de los fondos externos de cada proyecto;

b) En proyectos de vinculacién con la sociedad, de al menos seis (6) meses, que atiendan
necesidades sociales o productivas o involucren a grupos de atencidon prioritaria e
histéricamente excluidos o discriminados. En este caso se le reconocera una participacién
adicional de tres (3) meses;

c¢) Enun proyecto de al menos doce (12) meses de vinculacién con la sociedad cuyo alcance sea
territorial. En este caso se le reconocera como participacion adicional de tres meses;

d) La direcciéon de un proyecto de vinculaciéon con la sociedad de al menos doce (12) meses de
duracién. En este caso se reconocerd seis (6) meses adicionales como experiencia en gestion
educativa; y,

e) La direccidn o asesoria de proyectos premiados en eventos de emprendimiento o innovaciéon
tecnoldgica. En este caso se le reconocera como la direccidon o co-direcciéon adicional en un
proyecto de investigacion con una duracién de doce (12) meses.

Articulo 91.- Reconocimientos especiales.- Las universidades y escuelas politécnicas podran
reconocer a su personal académico, por sus especiales méritos académicos a través de distinciones,
condecoraciones o medallas, cuyos importes maximos seran regulados por las normas que dicte el
Ministerio de Trabajo.

Se prohibe la entrega de bonificaciones, medallas, anillos, botones, canastas navidefias, comisiones
o estimulos econémicos y otros beneficios materiales, por el cumplimiento de afios de servicio, por
aniversarios institucionales, por la ejecucién de funciones propias de cada institucién o por
cualquier otro mecanismo, modo o circunstancia diferentes a los establecidos en este Reglamento.
Esta disposicién aplica a aquellas bonificaciones, comisiones o estimulos econémicos que a la
entrada en vigencia de este Reglamento se encuentren percibiendo los miembros del personal
académico.

SECCION VI
EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Paragrafo I
Evaluacion integral de desempeiio del personal académico

Articulo 92.- Ambito y objeto de evaluacién.- La universidad o escuela politécnica en ejercicio de
su autonomia responsable, evaluard las actividades del personal académico en periodos de
evaluacion periédica integral (PEPIs) semestrales o anuales, seglin lo establezca su normativa
interna. La evaluacion considerara la carga académica de las actividades de docencia, investigacion,
vinculacién con la sociedad y gestién educativa que han sido asignadas al personal académico en el
correspondiente PEPI. La evaluacion de cada PEPI incluira el porcentaje (o la parte proporcional)
de los resultados de la evaluacién del periodo o periodos académicos que correspondan a este PEPIL.

Articulo 93.- Instrumentos y procedimientos de la evaluacién integral de desempeiio.- Los
instrumentos y procedimientos para la evaluacion integral de desempefio del personal académico
deberdn ser elaborados y aplicados por la unidad encargada de la evaluacién integral de la
universidad o escuela politécnica, de conformidad con la normativa vigente.

Se evitara sobrecargar al personal académico con la produccién de la documentacién que servira
para la evaluacion integral.
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Articulo 94.- Garantias de la evaluacion integral del desempeiio.- Para la realizacion del
proceso de evaluacion integral de desempefio, la universidad o escuela politécnica garantizara la
difusion de los propdsitos y procedimientos; y, la claridad, rigor y transparencia en el disefio e
implementacién del mismo.

Articulo 95.- Componentes y ponderacion.- Los componentes de la evaluacién integral son:

a) Autoevaluacién.- Es la evaluacién que el personal académico realiza periddicamente sobre su
trabajo y su desempefio académico.

b) Co-evaluacion.- Es la evaluacion que realizan pares académicos y directivos de la institucion de
educacion superior.

c) Heteroevaluacion para las actividades de docencia.- Es la evaluacion que realizan los
estudiantes sobre el proceso de enseflanza-aprendizaje desarrollado por el personal
académico y de apoyo académico, cuando corresponda.

La ponderacidon de cada componente de evaluacién sera definida por la IES en ejercicio de su
autonomia responsable y se establecerd dentro de su normativa interna. Para la evaluacidn se
tomara en cuenta las actividades que realice el personal académico en el periodo evaluado.

Los resultados de la evaluacidn integral y de sus componentes seran publicos.

En caso de que el personal académico combine actividades de docencia, investigacion, vinculacion
y/o gestion educativa, la ponderaciéon de la evaluacion sobre cada una de las mismas sera
equivalente al nimero de horas de dedicacién a cada una.

Articulo 96.- Participantes del proceso de evaluacion integral del desempeiio.- Los actores del
proceso de auto evaluacion son los miembros del personal académico y en el proceso de
heteroevaluacion seran los estudiantes, para las actividades de docencia.

Los actores del proceso de la coevaluacién son:
a) Paralas actividades de docencia, investigacién y vinculacion:

1. Al menos, dos (2) pares académicos con formacién en el correspondiente campo amplio de
conocimiento; y,

2. Las autoridades académicas que segun la normativa interna de la institucién estén
encargadas de la evaluacidn.

b) Para las actividades de gestion educativa, una comisién de evaluacién conformada por al
menos, dos (2) miembros del personal académico.

Articulo 97.- Recurso de impugnacion.- Cada universidad y escuela politécnica debera aprobar
en su normativa interna el procedimiento y el érgano de impugnacién, mismo que debera ser
puesto en conocimiento del personal académico.

Las decisiones que expida el 6rgano de impugnacién seran de caracter definitivo y pondran fin a la
via administrativa.

Articulo 98.- Efectos de los resultados de la evaluacién integral de desempeiio.- La
universidad o escuela politécnica verificara al culminar la evaluacién de cada PEPI, que el personal
académico evaluado obtenga un puntaje mayor al setenta por ciento (70%) por dos afios
consecutivos; o, un porcentaje mayor al setenta por ciento (70%) en cuatro afios de evaluaciones
integrales de desempefio durante su carrera.

En caso de que el personal académico o personal de apoyo académico haya obtenido un porcentaje
menor al establecido, esta serd causal de destitucion de acuerdo a lo establecido en este
Reglamento.

La universidad o escuela politécnica también determinara el personal académico que por los
resultados de la evaluacion merezca recibir estimulos académicos o econémicos, de acuerdo a la
LOES, a este Reglamento y a las normas internas de la Institucion.
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Articulo 99.- Promocidn.- Luego de culminar la evaluaciéon de cada PEPI, el personal académico
ubicado en un grado escalafonario distinto al quinto u octavo grado y que haya cumplido los tres
(3) o cuatro (4) anos de permanencia minima en su grado escalafonario para optar por una
promocién al siguiente, podra solicitar a la universidad o escuela politécnica su promocion,
anexando a su solicitud las evidencias de que cumple los requisitos para la promocién vigentes en
la universidad o escuela politécnica. Los procesos de promocién se realizaran en funcién de la
planificacién institucional.

SECCION VII
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 100.- Garantia del perfeccionamiento académico.- Las universidades y escuelas
politécnicas elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual
consideraran los requerimientos del personal académico, asi como los objetivos, fines
institucionales y los resultados de la evaluacion integral de desempefio.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais como en
el extranjero;

b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

c) Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar;

d) El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; y,

e) Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas, entre
otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdémicas seran definidos por el érgano
colegiado superior de la universidad o escuela politécnica, los mismos que deberan ser planificados
y constaran en su presupuesto institucional.

Ademas, la universidad o escuela politécnica debera establecer los parametros y procedimientos
para su devengacion.

Articulo 101.- Capacitacion y actualizacién docente.- Las universidades y escuelas politécnicas,
disenaran y ejecutardn programas y actividades de capacitacién y actualizacién de su personal
académico titular y no titular, sea individualmente o en asociacién o convenio con otra u otras
universidades o escuelas politécnicas.

Articulo 102.- Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El personal académico titular
de las universidades y escuelas politécnicas, podra solicitar una licencia para la realizaciéon de
estudios doctorales (PhD). Estas licencias podran ser remuneradas total o parcialmente, durante el
periodo oficial de duraciéon de los estudios, hasta por cuatro afos, si es un programa a tiempo
completo o hasta por cinco afios, si es a tiempo parcial, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria de la universidad o escuela politécnica. En caso de las licencias sin remuneracion,
éstas seran por el periodo oficial de duracién de los estudios.

El personal académico titular tendra derecho ademas, a una licencia sin o con remuneracion total o
parcial, para actividades de post doctorado o estancias de investigacion.

SECCION VIII
MOVILIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 103.- Derecho a la movilidad.- A fin de garantizar la movilidad del personal académico,
las universidades y escuelas politécnicas podran conceder licencias, comisiones de servicio y
autorizar traspasos y traslados de puestos.

La universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable definira el érgano
encargado de su concesion. El tiempo de servicio y la evaluacién integral del desempefio en la
institucion distinta a la de origen serdn considerados a efectos de la promocién.
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Pepeithicn del ez onder

Articulo 104.- Licencias para el personal académico titular.- Se concedera licencia, con o sin
remuneracion, al personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas, que lo
requiera, en los siguientes casos:

a) Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados;

b) Participar en procesos de capacitacién profesional;

c) Realizar actividades de docencia o investigacién en instituciones de educacién superior o de
investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de dos afios;

d) Participar en procesos de evaluacion de la calidad de la educacion superior, por un periodo
maximo de seis meses;

e) Participar como miembro académico del Consejo de Educaciéon Superior o del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior; y,

f) Enlos casos analogos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico.

Articulo 105.- Comision de servicios.- El personal académico titular podrad prestar servicios en
otra institucién de educacién superior o institucion publica, con su aceptacién por escrito, con la
autorizacidn previa del drgano encargado, mediante la concesién de comision de servicios con o sin
remuneracion, siempre que hubiere cumplido al menos un afio de servicio en la institucion donde
trabaja y cumpla con los requisitos del puesto a ocupar.

Articulo 106.- Obligacion de reintegro por licencia o comision de servicio.- El personal
académico conservard todos sus derechos adquiridos en la institucién de origen, en la cual se
encontraba sirviendo y una vez culminado el periodo de licencia o comisién de servicios debera
reintegrarse de forma inmediata y obligatoria a la instituciéon de educacion superior.

El personal académico que se reintegre a la institucion de educacion superior de origen, una vez
finalizadas sus funciones en otras entidades del sector publico, lo hara sin desmedro de los
derechos que ejercia al momento de solicitar su licencia, comisién de servicios o cambio de
dedicacién. La IES brindar4 las facilidades necesarias para su reingreso.

Articulo 107.- Traspaso de puestos de personal académico titular en las universidades y
escuelas politécnicas.- Las universidades y escuelas politécnicas podran autorizar el traspaso de
puestos de su personal académico, con o sin la respectiva partida presupuestaria, de una
universidad o escuela politécnica a otra, debidamente legalizada a partir de la solicitud del
interesado.

En caso de que el traspaso se realice sin la partida presupuestaria la entidad receptora estara
obligada a certificar la existencia del financiamiento en su presupuesto institucional previo a la
incorporacidn del personal académico.

En los casos en que se realicen traspasos de puestos, la remuneracion que perciba el personal
académico se adecuard a la escala de remuneraciones vigente en la IES receptora.

Articulo 108.- Traslado de puestos del personal académico en las universidades y escuelas
politécnicas.- La universidad o escuela politécnica a través del drgano encargado, podra autorizar
el traslado del personal académico de un puesto a otro de igual nivel, categoria y grado
escalafonario dentro de la misma instituciéon de educacion superior, previa aceptacion del docente.
Se podra prescindir de la aceptacion del docente, cuando por razones institucionales se requiera el
traslado dentro del mismo cantén o provincia, siempre y cuando el traslado no requiera cambio de
domicilio del personal académico y haya sido autorizado por el maximo érgano colegiado de la
universidad o escuela politécnica.

Articulo 109.- Condiciones de los procesos de movilidad.- Las condiciones especificas y los
tiempos maximos que se apliquen en los procesos de licencias, comisiones de servicios y traspasos
de puestos, seran definidos en la normativa interna de cada universidad o escuela politécnica en
ejercicio de su autonomia responsable, observando las disposiciones establecidas en la Ley
Organica de Educacidén Superior.
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SECCION IX
CESACION Y DESTITUCION DEL PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO ACADEMICO

Paragrafo I
Cesacion

Articulo 110.- Causas de cesacion del personal académico.- El personal académico cesara en sus
funciones, en los siguientes casos:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)
i)
j)
k)

El

Por renuncia voluntaria formalmente presentada.

Por incapacidad absoluta o permanente declarada judicialmente.

Por supresion del puesto.

Por pérdida, declarada mediante sentencia ejecutoriada, de los derechos politicos o de
residencia, en el caso de ciudadanos extranjeros.

Por remocion, tratindose de los servidores de periodo fijo, en caso de cesacién del
nombramiento provisional y por falta de requisitos o tramite adecuado para ocupar el puesto.
La remocién no constituye sancion.

Por destitucidon ordenada por la autoridad competente.

Por ingresar a cargos de personal académico titular en universidades y escuelas politécnicas
publicas sin ganar el concurso de méritos y oposicion, a partir del 10 de octubre de 2012.

Por acogerse a los planes de retiro voluntario con indemnizacion.

Por acogerse al retiro por jubilacion.

Por compra de renuncias con indemnizacion.

Por muerte.

procedimiento que las instituciones de educacion superior adopten para decidir sobre la

cesacion del personal académico debera observar el debido proceso.

Articulo 111.- Causas de destitucion del personal académico.- Seran causales de destitucion del
personal académico las siguientes:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

Obtener en el periodo de evaluacion integral (PEPI) semestral o anual, segtiin establezca la IES,
un puntaje inferior al setenta por ciento (70%) por dos afios consecutivos; o, un porcentaje
inferior al setenta por ciento (70%) en cuatro afios de evaluaciones integrales de desempefio
durante su carrera.

Abandonar injustificadamente el trabajo por tres o mas dias laborables consecutivos.

Recibir cualquier clase de dadiva, regalo o dinero ajenos a su remuneracion, recibidos con la
finalidad de obtener beneficio de cualquier tipo, consoliddndose como practica clientelar;

Asistir al trabajo bajo evidente influencia de bebidas alcohélicas o de sustancias estupefacientes
o psicotrépicas, o ingerirlas en los lugares de trabajo.

Suscribir, otorgar u obtener un nombramiento o contrato de servicios ocasionales,
contraviniendo disposiciones expresas de la Ley Organica de Educacién Superior, su reglamento
y este reglamento.

Suscribir y otorgar contratos contraviniendo disposiciones expresas de la Ley Organica de
Educacién Superior y demas normativa que regula el sistema de educacion superior.

Cometer faltas muy graves en contra de cualquier miembro de la comunidad universitaria, o de
cualquier otra persona en el ejercicio de sus funciones, actos que serdn debidamente
comprobados.

Realizar actos de acoso o abuso sexual, trata, discriminacion, violencia de género o violencia de
cualquier indole en contra de cualquier miembro de la comunidad académica o de cualquier otra
persona en el ejercicio de sus funciones, actos que seran debidamente comprobados.

Ejercer presiones e influencias, aprovechdndose del puesto que ocupe, a fin de obtener favores
en la designacion de puestos de libre nombramiento y remocién para su cényuge, conviviente en
unién de hecho, parientes comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad.

Haber sido sancionado con separaciéon definitiva de la institucion de acuerdo a lo establecido en
la Ley Organica de Educacién Superior.
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El proceso de destitucion se ejecutara observando el debido proceso. En el caso de las causales c);
d); i), la destitucion se realizara sin el pago de indemnizacion.

Articulo 112.- Monto maximo de indemnizacion o compensacion.- La suma total de las
indemnizaciones y/o compensaciones, entregadas por una o mas instituciones publicas, que reciba
el personal académico de las universidades y escuelas politécnicas por acogerse a planes de retiro
voluntario, compra de renuncia, supresion de puesto o jubilacién, no podra superar el limite del
valor de ciento cincuenta remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado, de
conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Mandato Constituyente 2.

SECCION X
JUBILACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 113.- Compensacion por jubilaciéon voluntaria.- Los miembros del personal académico
titular de las universidades y escuelas politécnicas que cumplan con los requisitos de las leyes de
seguridad social para la jubilaciéon, podran jubilarse voluntariamente del servicio publico. Para ello,
deberan informar de su decisién a la instituciéon durante el primer semestre del afio a fin de que
ésta la considere en su planificacién institucional del siguiente afio fiscal. Una vez que la
universidad o escuela politécnica cuente con los recursos econémicos pagara una compensaciéon
igual al valor de cinco (5) remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado por cada afio
de servicio, contado a partir del quinto afio y hasta un monto maximo de ciento cincuenta (150) de
éstas. La compensacion por jubilacidon que percibira el personal académico de las universidades y
escuelas politécnicas deberd calcularse proporcionalmente al tiempo de dedicacién durante su
tiempo de servicio como personal académico en una institucién publica.

Articulo 114.- Compensacién por jubilacidon o retiro obligatorio.- Los miembros del personal
académico titular de las universidades y escuelas politécnicas que cumplan con los requisitos de las
leyes de seguridad social y hayan alcanzado los setenta (70) afios de edad, deberdn retirarse
obligatoriamente de la carrera del personal académico titular al concluir el periodo académico en
curso. La universidad o escuela politécnica entregara una compensacién del valor de cinco (5)
remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado por cada afio de servicio, contado a partir
del quinto, y hasta un monto maximo de ciento cincuenta (150) de éstas, la cual se calculara
conforme se establece en el articulo anterior.

Se exceptian de la obligatoriedad del retiro establecido en este articulo, a los miembros del personal
académico que desempefien y/o que optaren por un cargo de eleccién universal en las
universidades o escuelas politécnicas por el tiempo que les falte para culminar el periodo para el
cual fueron elegidos.

Articulo 115.- Condiciones para el reingreso a las universidades y escuelas politécnicas.- Los
miembros del personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas que se
hubieren acogido a la jubilacién o hubieren recibido el bono de compensacién en razén de la
supresion de su puesto, retiro voluntario, venta de renuncia u otros casos similares, podran
vincularse nuevamente a cualquier universidad o escuela politécnica, inclusive a aquella en la cual
recibi6 dicho valor, en calidad de autoridad electa mediante votacién universal o personal
académico no titular invitado o emérito.

Cuando el profesor jubilado en una universidad o escuela politécnica reingrese a una instituciéon
particular, podra hacerlo bajo las modalidades establecidas en el Cédigo del Trabajo.

Cuando un profesor jubilado en una institucién de educacién superior particular ingrese a una
publica, podra hacerlo bajo los mecanismos establecidos para el personal académico titular y no
titular, siempre y cuando no haya cumplido los setenta (70) afios de edad requeridos para la
jubilacién obligatoria. A partir de esa edad se aplicara lo determinado en el primer inciso de este
articulo.

Articulo 116.- Jubilacién complementaria.- Las universidades y escuelas politécnicas publicas
podran desarrollar programas de jubilaciéon complementaria financiados inicamente con aportes
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individuales de sus beneficiarios, o cuando se trate de recursos de auto gestion hasta por un monto
maximo del treinta por ciento (30%) de estos recursos, previa autorizacion expresa del ente rector
del Sistema de Finanzas Publicas conforme a la normativa legal vigente.

Las universidades y escuelas politécnicas estableceran en un reglamento interno el funcionamiento,
gestion y mecanismos para la jubilaciéon complementaria de su personal académico.

CAPITULO II
PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

SECCION I
GENERALIDADES DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Articulo 117.- Personal de apoyo académico.- El personal de apoyo académico tiene como
funcién prestar ayuda a las actividades académicas de docencia, investigacion y vinculacion con la
sociedad que realiza la universidad o escuela politécnica.

El personal titular de apoyo académico, exclusivamente para efectos de elecciones de rector,
vicerrectores y cogobierno, sera considerado como personal administrativo en los términos
establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior y en los estatutos vigentes.

Articulo 118.- Tipos de personal de apoyo académico.- Se considera personal de apoyo
académico de las universidades y escuelas politécnicas a los técnicos docentes para la educacion
superior, técnicos de investigaciéon, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y de
investigacion, técnicos en el campo de las artes o artistas docentes y demas denominaciones afines
que se usan en las instituciones de educaciéon superior publicas. El personal de apoyo académico
puede ser titular u ocasional. Para ser titulares, el personal debera ganar el respectivo concurso de
méritos y oposicion.

Articulo 119.- Requisitos generales de ingreso.- El personal de apoyo académico titular que
ingrese en las universidades y escuelas politécnicas debera presentar su hoja de vida con la
documentacién de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en este
Reglamento.

En las instituciones de educacién superior el aspirante a integrar el personal de apoyo académico
debera cumplir, ademas, en lo que fuere pertinente, con los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de dieciocho (18) afos y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la
Constitucién de la Republica y la Ley para el desempefio de una funcién publica;

b) No encontrarse en interdiccién civil, no ser el deudor al que se siga proceso de concurso de
acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada judicialmente;

c) No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicién para ejercer cargos publicos;

d) Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las causas de excusa previstas en
la Ley;

e) No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u organismos
del sector publico, a excepcion de lo establecido en el articulo 9 de la LOSEP;

f)  Presentar la declaracién patrimonial juramentada en la que se incluira lo siguiente:
1.- Autorizacién para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias;
2.- Declaracion de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias;
3.- Declaracion de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o prohibiciones
previstas en la Constitucion de la Republica y el ordenamiento juridico vigente; y,

g) Los demas requisitos sefialados en la Constitucion de la Reptblica y la Ley.

Articulo 120.- Vinculacién del personal de apoyo académico.- Para desempefiar un cargo como
personal de apoyo académico titular en una universidad o escuela politécnica se requiere de
nombramiento, previo ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion.
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El personal de apoyo académico ocasional unicamente podra ser contratado bajo relaciéon de
dependencia. Las universidades y escuelas politécnicas determinaran el tiempo maximo de
vinculacion de este tipo de personal de apoyo académico ocasional en su normativa interna de
acuerdo a las necesidades institucionales y disponibilidad de recursos. Cada universidad o escuela
politécnica, en uso de su autonomia responsable, definird los mecanismos de evaluacién del
personal de apoyo académico ocasional que justifiquen la renovacién o extension de nuevos
contratos, promoviendo el desarrollo profesional y académico en funcién de los objetivos y planes
institucionales. Ningtn tiempo de duracién de los contratos ocasionales implicara el derecho a
acceder a nombramientos provisionales o permanentes sin el respectivo concurso de méritos y
oposicion.

Articulo 121.- Concurso de merecimientos y oposiciéon.- Las universidades y escuelas
politécnicas previa autorizacion del 6rgano colegiado superior, convocara al correspondiente
concurso publico de merecimientos y oposicion, el cual evaluara y garantizara la idoneidad de los
aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia, publicidad y no discriminacién. Se
aplicardn acciones afirmativas de manera que las mujeres y otros grupos histéricamente excluidos
o discriminados participen en igualdad de oportunidades.

La convocatoria debera ser difundida de manera que permita la participacién del mayor nimero de
aspirantes. Incluira los requisitos, la categoria y remuneracién del puesto objeto del concurso,
acorde a lo establecido en el presente Reglamento, asi como el cronograma del proceso e indicacion
del lugar de acceso a las bases del concurso.

El concurso publico contemplara una fase de méritos y una de oposicién cuyo proceso sera definido
por la universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable.

Se deberd, ademas, establecer un tiempo para el desarrollo de la fase de impugnacion de resultados,
observando las normas del debido proceso.

Articulo 122.- Nepotismo.- La vinculacién del personal de apoyo académico deberd observar
ademas lo regulado para el nepotismo de conformidad a lo previsto en el articulo 24 de este
Reglamento.

SECCION 11
TIPOS DE PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Paragrafo I
Técnicos docentes

Articulo 123.- Técnicos Docentes.- Los técnicos docentes son el personal de apoyo a las
actividades académicas que realiza el personal académico tales como: dictado de cursos
propedéuticos, de nivelacidn, realizar la tutoria de practicas pre profesionales y la direccién de los
aprendizajes practicos y de laboratorio, bajo la coordinacién de un profesor; apoyo en la ensefianza
de una segunda lengua (nacional o extranjera) en una carrera o programa; ensefianza de una
segunda lengua (nacional o extranjera) fuera de la malla curricular de una carrera o programa;
ensefianza en el campo de las artes y humanidades, practica deportiva, servicios y otras areas
vinculadas a la formacidn integral del estudiante.

Para ser técnico docente 1 de las universidades y escuelas politécnicas se deberan acreditar los
siguientes requisitos:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel de grado en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de asistencia a la docencia, debidamente reconocido e inscrito por el ()rgano
Rector de la Politica Publica de Educacion Superior; y,

b) Los demas que determine la universidad o escuela politécnica en el marco de las normas
constitucionales y legales vigentes.

Los requisitos exigidos para las demds categorias los establecerd cada universidad o escuela
politécnica en ejercicio de su autonomia responsable.
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Paragrafo 11
Técnicos de investigacion

Articulo 124.- Técnicos de investigacion.- Los técnicos de investigacion son el personal de apoyo
a las tareas de investigacién que realiza el personal académico.

Para ser técnico de investigacién de las universidades y escuelas politécnicas se deberan acreditar
los siguientes requisitos:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel de grado en un campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de asistencia a la investigaciéon, debidamente reconocido y registrado por el
Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior; y,

b) Los demas que determine la universidad o escuela politécnica en el marco de las normas
constitucionales y legales vigentes.

Los requisitos exigidos para las demads categorias los establecerd cada universidad o escuela
politécnica en ejercicio de su autonomia responsable.

Paragrafo III
Técnicos de laboratorio

Articulo 125.- Técnicos de laboratorio.- Los técnicos de laboratorio son el personal de apoyo
académico que asiste en la ensefanza, facilita, asesora, investiga o coadyuva al proceso de
aprendizaje de los estudiantes en laboratorios de asignaturas del campo disciplinar de ciencias
experimentales.

Para ser técnico de laboratorio de las universidades y escuelas politécnicas se deberan acreditar los
siguientes requisitos:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel de grado en un campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de laboratorio, debidamente reconocido e inscrito por el Organo Rector de la
Politica Publica de Educacién Superior; y,

b) Los demas que determine la universidad o escuela politécnica en el marco de las normas
constitucionales y legales vigentes.

Los requisitos exigidos para las demas categorias los establecera cada universidad o escuela
politécnica en ejercicio de su autonomia responsable.

Paragrafo IV
Técnicos docentes en el campo de las artes o artistas docentes

Articulo 126.- Técnicos en el campo de las artes o artistas docentes.- Los técnicos en el campo
de las artes o artistas docentes podran impartir las asignaturas, cursos o equivalentes en este
campo, de una carrera de tercer nivel, a excepcién de carreras en el campo de las artes.

Para ejercer el cargo de técnico en el campo de las artes o artistas docentes de las universidades y
escuelas politécnicas se deberan acreditar los siguientes requisitos:

a) Tener titulo de tercer nivel vinculado al campo de las artes, debidamente reconocido e inscrito
por el Organo Rector de la Politica Ptblica de Educacién Superior, o contar con prestigio
relacionado con el campo de la cultura y las expresiones artisticas calificado por la comisién
interuniveristaria establecida en este Reglamento para el reconocimiento de obras artisticas
relevantes; y,

b) Los demas que determine la universidad o escuela politécnica en el marco de las normas
constitucionales y legales vigentes.

Los requisitos exigidos para las demads categorias los establecerd cada universidad o escuela
politécnica en ejercicio de su autonomia responsable.
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SECCION III
ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Articulo 127.- Ingreso al escalafén.- Se ingresa al escalafon de la carrera de personal de apoyo
académico tras haber ganado el respectivo concurso de merecimientos y oposiciéon y haberse
posesionado del cargo.

Articulo 128.- Grado escalafonario del personal de apoyo académico.- Se entiende por grado
escalafonario cada uno de los grupos en los que el personal de apoyo puede ingresar en el
escalafén. Al efecto, se reconocen cinco (5) grados escalafonarios: personal de apoyo 1, 2, 3, 4y 5.
Estos grados escalafonarios no pueden ser divididos en subgrados.

Articulo 129.- Escalafén y escala remunerativa del personal de apoyo académico.- Los grados
escalafonarios del personal de apoyo académico de las universidades y escuelas politécnicas, son
los siguientes:

CATEGORIA GRADO

Personal de apoyo 5
Personal de apoyo 4
Personal de apoyo 3
Personal de apoyo 2
Personal de apoyo 1

=N (W | (U

Las escalas remunerativas del personal de apoyo académico de las universidades y escuelas
politécnicas, serdn fijadas por el maximo érgano de gobierno de la universidad o escuela
politécnica, en el presente Reglamento y la resolucién que para el efecto expida el Consejo de
Educacién Superior.

La remuneracion maxima del personal de apoyo 5 no podra ser mayor a la remuneracién
establecida por la universidad o escuela politécnica para el personal académico titular auxiliar 1.

Las diferencias entre las remuneraciones correspondientes a dos grados escalafonarios
consecutivos deberdn ser iguales o crecientes, segin lo establezca la universidad o escuela
politécnica en ejercicio de su autonomia responsable.

Articulo 130.- Promociéon del personal de apoyo académico.- Los procedimientos para la
promocion del personal de apoyo académico seran establecidos y regulados por las universidades y
escuelas politécnicas en ejercicio de su autonomia responsable, teniendo en cuenta que el tiempo
de permanencia en cada grado escalafonario debera ser al menos de dos (2) afios.

Articulo 131.- Perfeccionamiento y fortalecimiento institucional.- A fin de garantizar el
perfeccionamiento del personal de apoyo académico, las universidades y escuelas politécnicas
elaboraran un plan de perfeccionamiento que incluya becas, ayudas econémicas y capacitaciones en
funcién de la disponibilidad presupuestaria de la institucion.

Articulo 132.- Cesacion y destitucion del personal de apoyo académico.- La cesacion y
destitucion del personal de apoyo académico debera observar lo previsto en los articulos 110y 111
de este Reglamento.

Articulo 133.- Jubilacién.- El personal de apoyo académico podra acogerse a la jubilacion
definitiva cuando hayan cumplido los requisitos de jubilacion que establezcan las leyes de
seguridad social, para lo cual se debera aplicar normas analogas a lo establecido en la LOSEP.

Articulo 134.- Movilidad.- Las universidades y escuelas politécnicas concederan al personal de
apoyo académico licencias, comisiones de servicio, permisos, traspasos de puestos, traslados de
puestos; y, cambios de acuerdo a normas analogas a lo establecido en la LOSEP.
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SECCION IV
AYUDANTES DE CATEDRA E INVESTIGACION

Articulo 135.- Ayudante de catedra e investigacion.- Se define como ayudante de catedra o de
investigacion al estudiante que asiste a un profesor o investigador en sus actividades de docencia e
investigacion, conforme a las especificaciones y directrices y bajo la responsabilidad de éste. No
sustituye ni reemplaza al profesor. La dedicacién a estas actividades no podra ser superior a veinte
(20) horas semanales.

Para el ingreso de ayudantes de catedra y de investigacién en las universidades y escuelas
politécnicas, serd necesario que la instancia institucional correspondiente tome en cuenta los
siguientes criterios:

a) Numero de estudiantes;

b) Necesidades de la catedra, en lo referente a control técnico, asistencia a labores en clase u
otras actividades académicas; y,

c) Frecuencia de los trabajos de campo y/o consultas documentales.

d) La duracion de esta actividad serd determinada en funcién de la necesidad institucional en
ejercicio de la autonomfia responsable

Articulo 136.- Retribucién a los ayudantes de catedra e investigacion.- La prestacion de
servicios de una ayudantia de catedra o de investigacidon se regird por las mismas reglas que
definen las practicas pre profesionales que determina el Reglamento de Régimen Académico.

Quien ejerza la ayudantia de catedra o de investigaciéon podra ser beneficiario del reconocimiento
del cumplimiento de sus practicas pre profesionales y de puntaje adicional en caso de postulacién a
becas que oferte la institucién de educacién superior correspondiente.

TITULO II
DE LAS INSTITUCIONES DE FORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA PUBLICAS
Y CONSERVATORIOS SUPERIORES PUBLICOS

CAPITULO I
PERSONAL ACADEMICO

SECCION 1
TIPOLOGIA, ACTIVIDADES Y REGIMEN DE DEDICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Paragrafo I
Tipologia

Articulo 137.- Tipos de personal académico.- El personal académico de las Instituciones de
Formaciéon Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores Publicos, podra ser
titulares, ocasionales, invitados, honorarios y eméritos.

Son miembros del personal académico titular aquellas personas que ingresan a la carrera y
escalafén del personal académico de las Instituciones de Formacién Técnica y Tecnolégica Publicas
y Conservatorios Superiores Publicos, mediante concurso publico de merecimientos y oposicién y
por tanto cuentan con un nombramiento definitivo. Este tipo de personal académico se categoriza
en auxiliares, agregados y principales y tendra los siguientes niveles escalafonarios:

a) Auxiliarly 2.
b) Agregadol,2y3.
c) Principal 1,2y 3.

Son miembros del personal académico no titular, los ocasionales, invitados, honorarios y eméritos,
es decir, aquellas personas que ingresan a las Instituciones de Formacién Técnica y Tecnoldgica
Publicas y Conservatorios Superiores Publicos a través de modalidades contractuales que sean
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diferentes de nombramientos definitivos. Este tipo de personal no ingresa a la carrera y escalafén
del personal académico de las Instituciones de Formacion Técnica y Tecnoldgica Publicas y
Conservatorios Superiores Publicos.

La condicion de titular garantiza la estabilidad laboral de conformidad con la Ley.

Articulo 138.- Conformacién de la planta académica de las Instituciones de Formacion
Técnica y Tecnoldgica Pablicas y Conservatorios Superiores Publicos.- El nimero de personal
académico no titular debe ser inferior al nimero de miembros del personal académico titular.

Paragrafo 11
Actividades

Articulo 139.- Actividades del personal académico.- El personal académico titular y no titular
realizara actividades relacionadas con las funciones sustantivas de la educacién superior: docencia,
investigacion y vinculacién con la sociedad. El personal académico titular y el no titular ocasional a
tiempo completo y medio tiempo, podra adicionalmente cumplir actividades de gestiéon académica
y/o educativa en funcién de las necesidades institucionales.

Las normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico y del
Codigo del Trabajo no seran aplicables para el desarrollo de las actividades del personal académico
de las Instituciones de Formacion Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores
Publicos.

Articulo 140.- Actividades de docencia.- Las actividades de docencia para el personal académico
son:

a) Impartir clases en cualquiera de las modalidades de formacién reconocidas en el Reglamento
de Régimen Académico, de caracter tedrico o practico, en la Instituciéon de Formacién Técnica
o Tecnoldgica Publica o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccién de la misma;

b) Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros;

c) Adaptaciones curriculares;

d) Disefiary elaborar recursos didacticos, guias de estudio, silabos, entre otros;

e) Orientar y acompafar a estudiantes a través de tutorias presenciales o virtuales, individuales o
grupales;

f)  Direccion, tutorias, seguimiento y evaluacién de las actividades académicas y/o educativas en
los ambientes reales de la formacion del estudiante en todas sus modalidades de formacion;

g) Preparar, elaborar, aplicar, calificar y registrar exdmenes, trabajos, proyectos y practicas;

h) Direccién, tutoria, lectoria y/o calificacién de trabajos de titulacién;

i)  Dirigir y participar en proyectos de experimentacién e innovacién para el perfeccionamiento
docente;

j)  Disefiar e impartir cursos de educacion continua, de capacitacién o actualizacién;

k) Participar en actividades de proyectos sociales, artisticos, culturales, productivos y
empresariales de vinculacién con la sociedad articulados a la docencia e innovacién educativa;

1)  Participar y organizar colectivos académicos de debate, capacitaciéon o intercambio de
metodologias y experiencias de ensehanza;

m) Desarrollar, incorporar y sistematizar la investigacién formativa como eje transversal del
proceso de ensefianza - aprendizaje;

n) Impartir cursos de induccién a nuevos estudiantes;

0) Orientar, capacitar y acompaiiar al personal académico del Sistema Nacional de Nivelacién y
Admision; y,

p) Las demas que defina el Organo Rector de la Politica Ptiblica de Educacién Superior, las
Instituciones de Formaciéon Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores
Publicos; y, la normativa institucional vigente segin corresponda, en el marco de sus
atribuciones y del desarrollo de la oferta académica institucional.

Las autoridades académicas propenderan a una distribuciéon equilibrada de las actividades de
docencia de todo el personal académico con la finalidad de ampliar las oportunidades de los
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docentes, particularmente respecto a las contempladas en el literal h) del presente articulo. En el
caso de que el personal docente no esté suficientemente capacitado para dirigir trabajos de
titulacion, las Instituciones de Formacién Técnica y Tecnolégica Publicas y Conservatorios
Superiores Publicos buscardn mecanismos para que el personal académico adquiera estas
competencias de manera previa a ejercer la direccién de trabajos de titulacion.

Articulo 141.- Actividades de investigacion.- Las actividades de investigacion para el personal
académico son:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

Disefiar, dirigir y ejecutar proyectos de investigacién aplicada, cientifica o tecnolégica, que
supongan creacion, innovacién, difusion, transferencia de los resultados obtenidos e insercién
de los conocimientos en la practica social;

Realizar investigacion para la comprension, recuperacion, fortalecimiento y potenciacion de
los saberes ancestrales;

Disefiar, elaborar, ejecutar y evaluar las metodologias, instrumentos, protocolos,
procedimientos operativos o de investigacion;

Investigar en laboratorios, centros documentales y demas instalaciones habilitadas para esta
funcién, asi como en entornos sociales, naturales y/o virtuales;

Participar en congresos, seminarios y conferencias para la presentacién de avances y/o
resultados de sus investigaciones;

Disefiar, gestionar y participar en redes y programas de investigacion local, nacional e
internacional;

Participar en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y académicas
indexadas, internas y/o externas;

Difundir los resultados y beneficios sociales de la investigacién, a través de publicaciones,
producciones artisticas, eventos, actuaciones, conciertos, creaciéon u organizacion de
instalaciones y de exposiciones, entre otros;

Dirigir o participar en colectivos académicos de debate para la presentacién de avances y
resultados de investigaciones, innovaciones y desarrollos tecnolégicos; y,

Las demas que defina el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior, las
Instituciones de Formacion Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores
publicos; y, la normativa institucional vigente segtin corresponda, en el &mbito de la gestion de
la funci6n sustantiva de investigacion.

Articulo 142.- Actividades de vinculacién con la sociedad.- Las actividades de vinculacidn para
el personal académico son:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

Elaborar, coordinar y desarrollar programas, proyectos y/o actividades de vinculacién e
innovacién que permitan aplicar los conocimientos generados en las instituciones de
educacion superior en la soluciéon de problematicas especificas y de interés publico que
generen valor agregado e impacto favorable en los procesos productivos;

Elaborar, coordinar y desarrollar programas, proyectos y/o actividades de transferencia,
democratizaciéon del conocimiento e innovacién social;

Prestar asistencia técnica, de servicios especializados que generen beneficio a la colectividad y
a las instituciones de educacioén superior;

Participar en los procesos de educacién continua, capacitacién y actualizaciéon de
conocimientos, y certificacién de competencias;

Prestar servicios a la sociedad que no generen beneficio econémico para el instituto o
conservatorio para su personal académico, tales como el analisis de laboratorio especializado,
el peritaje judicial, 1a revision técnica documental para las instituciones del Estado, entre otras.
La participaciéon en trabajos de consultoria institucional no se reconocera como actividad de
vinculacion dentro de la dedicacién horaria;

Participar en los procesos del Organismo Evaluador de la Conformidad (OEC) y Operadores de
Capacitacién Calificados (OCC);

Fomentar la constitucién, desarrollo y fortalecimiento de organizaciones de la sociedad civil,
redes y demas espacios de participacion ciudadana;

Organizar o participar en actividades de divulgacion, democratizacion y distribucion del saber;
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i)  Conformar y participar en redes y programas de vinculacidn con la sociedad local, nacional e
internacional; y,

j) Las demas que defina el Organo Rector de la Politica Ptiblica de Educacién Superior, las
Instituciones de Formacion Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores
publicos; y, la normativa institucional vigente segtin corresponda, en el &mbito de la gestion de
la funcién sustantiva de vinculacion.

Todas las actividades de vinculacién con la colectividad deberan enmarcarse en programas y
proyectos tendientes a solucionar problemas sociales, ambientales y productivos, con especial
atencion a los grupos de atencidn prioritaria.

Articulo 143.- Actividades de gestion académica y/o educativa.- Las actividades de gestion
académica y/o educativa son:

a) Desempefiar funciones de rector, vicerrector o integrante del Organo Colegiado Superior de las
Instituciones de Formacion Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores
Publicos, y/o del Organo de Consulta de la formacién técnica y tecnolégica;

b) Coordinacién Académica;

c) Coordinar sede, campus y/o extension;

d) Coordinar carreras o programas;

e) Coordinar la investigacion;

f)  Coordinar la vinculacidn con la sociedad;

g) Coordinar el centro de idiomas;

h) Coordinar el centro de formacidn integral y servicios especializados;

i)  Participar como integrante de las distintas comisiones internas;

j)  Desempeifiar en encargo de funciones o responsabilidades;

k) Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;

1)  Gestionar procesos de internacionalizaciéon de la comunidad institucional y fomento de las
relaciones internacionales;

m) Disefiar y redisefiar las carreras y programas de tercer nivel técnico - tecnoldgico, tecnologia
superior universitaria y posgrado tecnolégico;

n) Participar como delegado institucional, en eventos de instituciones publicas y/o privadas;

0) Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de Educacién Superior,
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, el Organo Rector de la
Politica Publica de Educacién Superior u otro organismo publico de investigacién o desarrollo
tecnolégico;

p) Desempeifiar cargos tales como: editor académico, director o miembro editorial de una
publicacion; y,

q) Las demas que defina el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior, las
Instituciones de Formaciéon Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores
publicos; y, la normativa institucional vigente segin corresponda.

Paragrafo III
Régimen de dedicacion

Articulo 144.- Tiempo de dedicacion del personal académico.- Los miembros del personal
académico de las Instituciones de Formacién Técnica y Tecnolégica en razén del tiempo semanal de
trabajo, tendran una de las siguientes dedicaciones:

a) Tiempo completo, con cuarenta (40) horas semanales;
b) Medio tiempo, con veinte (20) horas semanales; y,
c) Tiempo parcial, con diez y nueve (19) horas semanales o menos.

El cumplimiento del tiempo de dedicacién se evaluara con base en la consecucién de resultados,
para lo cual las Instituciones de Formaciéon Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios
Superiores Ptblicos y el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior segiin
corresponda, deberan implementar un sistema de planificacién y evaluacién integral del personal
académico conforme al presente Reglamento.
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Articulo 145.- Horas de docencia del personal académico titular a tiempo completo.- El
personal académico con dedicacion a tiempo completo tendra la siguiente carga horaria, en funcién
de la categoria y tiempo de dedicacién a otras actividades de docencia y sus resultados:

a) Auxiliar debera impartir al menos dieciocho (18) horas y hasta veinte (20) horas semanales de
clase.

b) Agregado debera impartir al menos dieciséis (16) horas y hasta dieciocho (18) horas
semanales de clase.

c) Principal debera impartir al menos doce (12) horas y hasta dieciséis (16) horas semanales de
clase.

Las Instituciones de Formaciéon Técnica y Tecnolégica Publicas y Conservatorios Superiores
Publicos, en funcidn de la evaluacion periddica integral y de las necesidades institucionales, podran
modificar la carga horaria de docencia del personal académico titular para el desarrollo de
actividades de docencia, investigacién o vinculacién, de manera temporal, siempre que cuente con
la aprobacién del Organo Colegiado Superior; y se ponga en conocimiento del Organo Rector de la
Politica Publica de Educacién Superior.

Articulo 146.- Horas de clases del personal académico no titular a tiempo completo.- El
personal académico con dedicacién a tiempo completo tendra una carga horaria de al menos
dieciocho (18) y hasta veinticuatro (24) horas semanales de clase.

Articulo 147.- Horas de clases del personal académico titular y no titular a medio tiempo.- El
personal académico titular y no titular a medio tiempo debera impartir, entre ocho (8) y hasta doce
(12) horas semanales de clase.

Articulo 148.- Horas de clases del personal académico titular y no titular a tiempo parcial.- El
personal académico titular y no titular con dedicacién a tiempo parcial deberd impartir al menos
tres (3) horas y hasta once (11) horas semanales de clase.

Articulo 149.- Horas de dedicacion para otras actividades de docencia.- Las horas de
dedicacion del personal académico titular y no titular correspondera en el sesenta por ciento (60%)
a horas de clase y el cuarenta por ciento (40%) a otras actividades de docencia.

Entre las horas de las demds actividades de docencia, obligatoriamente se deberan considerar las
determinadas en los literales b) y g) del articulo 140 de este Reglamento.

En ningun caso el nimero total de horas destinadas a las actividades académicas podra ser superior
al tiempo maximo de dedicacion del personal docente.

Articulo 150.- Horas de dedicacion para otras actividades del personal académico.- El
personal académico titular y no titular a tiempo completo debera cumplir las cuarenta (40) horas
semanales realizando cualquiera de las actividades que constan en los articulos 140, 141, 142 y
143.

El personal académico titular y no titular a tiempo completo podra desempefar otros cargos a
medio tiempo o tiempo parcial en otra u otras instituciones del sector publico o privado de
conformidad con la Ley Organica de Educacién Superior.

Articulo 151.- Ejercicio de actividades de gestion institucional del personal académico con
dedicacion a tiempo parcial.- El personal académico con dedicacién a tiempo parcial no podra
realizar actividades de direccién o gestiéon académica.

Articulo 152.- Actividades de docencia de las autoridades académicas.- A las autoridades
académicas de las Instituciones de Formacidn Técnica y Tecnoldgica, tales como rector, vicerrector
y coordinador académico o de similar jerarquia, se les podra reconocer un minimo de tres (3) y
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hasta doce (12) horas semanales de actividades de docencia en la propia Institucién de Formacion
Técnica y Tecnolégica Publica, en su dedicacion de tiempo completo.

Los cargos de coordinador o similar jerarquia seran de libre nombramiento y remocién y constaran
en el Estatuto de cada Instituciéon de Formacién Técnica y Tecnoldgica Publica.

Articulo 153.- Actividades no permitidas para las maximas autoridades.- Las maximas
autoridades de las Instituciones de Formacion Técnica y Tecnolégica Publicas y Conservatorios
Superiores Publicos no podran realizar actividades de consultoria institucional y prestacién de
servicios institucionales como la asesoria técnica, consultoria y otros que constituyan fuentes de
ingreso para las instituciones de educacién superior, diferentes a la docencia, sin perjuicio del
cumplimiento de las funciones correspondientes a su cargo. Las autoridades académicas como
coordinador o de similar jerarquia, podran participar de este tipo de actividades siempre que no
represente un conflicto con las funciones correspondientes a su cargo.

Las normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico y del
Codigo del Trabajo no seran aplicables para el desarrollo de las actividades de las maximas
autoridades de las Instituciones de Formacién Técnica y Tecnolédgica. En ningiin caso excederan las
cuarenta (40) horas semanales.

Articulo 154.- Modificacion del tiempo de dedicacién.- El tiempo de dedicacién del personal
académico no titular de las Instituciones de Formacion Técnica y Tecnoldgica Publicas y
Conservatorios Superiores Publicos podra modificarse hasta por dos ocasiones en cada afio, lo cual
sera autorizado por el Organo Rector de la Politica Piblica de Educacién Superior y/o la autoridad
competente, de conformidad con su estatuto o normativa interna. Para que se produzca la
modificaciéon de dedicacion, el personal no titular, debe acogerse a lo dispuesto por la autoridad
competente, segin la necesidad institucional.

Articulo 155.- Condiciones para la modificacién del tiempo de dedicacién.- El personal
académico no titular podra solicitar la modificacién de su dedicacion de tiempo parcial a medio
tiempo y viceversa, cuando exista la necesidad institucional y se cuente con la disponibilidad
presupuestaria y la planificacién anual correspondiente.

SECCION 11
VINCULACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 156.- Requisitos generales para el ingreso a una Institucion de Formacion Técnica y
Tecnoldgica Publica.- El personal académico que ingrese a las Instituciones de Formacién Técnica
y Tecnolégica Publicas y Conservatorios Superiores Publicos debera presentar su hoja de vida con
la documentacién de respaldo que acredite el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Contar con un titulo de educacién superior debidamente registrado por el Organo Rector de la
Politica Publica de Educacién Superior o contar con una trayectoria profesional reconocida en
el campo de las artes.

b) Ser mayor de dieciocho (18) afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la
Constitucion de la Republica y 1a Ley para el desempefio de una funcién publica;

c) No encontrarse en interdiccion civil, no ser deudor al que se siga proceso de concurso de
acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada judicialmente;

d) No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicién para ejercer cargos publicos;

e) Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las causas de excusa previstas en
la Ley;

f)  No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u organismos
del sector publico, a excepcion de lo establecido en el articulo 9 de la LOSEP;

g) Presentar la declaracién patrimonial juramentada en la que se incluira lo siguiente:

1. Autorizacién para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias;

2. Declaracion de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias; y,

3. Declaracion de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o prohibiciones
previstas en la Constitucién de la Republica y el ordenamiento juridico vigente.
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h) Los demas requisitos sefialados en la Constitucion de la Reptblica y la Ley.

No se consideraran los titulos extranjeros no registrados por el Organo Rector de la Politica Publica
de Educacién Superior para el cumplimiento de los requisitos de titulaciéon establecidos en este
Reglamento.

Para ingresar en una Institucion de Formaciéon Técnica Tecnolégica Publica como personal no
titular se deberan cumplir los requisitos generales y especificos determinados en este reglamento
siguiendo el proceso de seleccién determinado por el Organo Rector de la Politica Publica de
Educacién Superior en coordinacién con las autoridades de estas instituciones. Para ingresar en
una Instituciéon de Formacién Técnica Tecnoldgica Publica como personal titular se deberan
cumplir los requisitos generales y especificos determinados en este reglamento segin la normativa
que se expida para los Concursos de Méritos y Oposicion.

Articulo 157.- Comisién Interinstitucional de Artes o de Interculturalidad.- Las Instituciones
de Formacién Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores Publicos definiran la
conformacién de la Comisién Interinstitucional de Artes o de Interculturalidad, cuando
corresponda, en la cual deberan participar al menos dos delegados de otras instituciones de
educacion superior que cuenten con oferta académica relacionada con las artes o interculturalidad.

Articulo 158.- Prohibicion de vinculacién en el sistema educativo.- Los miembros del personal
académico no podran desempefar simultineamente dos o mas cargos en el sistema educativo,
publico o particular con dedicacion a tiempo completo.

Articulo 159.- Nepotismo.- Se prohibe a la autoridad nominadora y a las maximas autoridades de
las Instituciones de Formaciéon Técnica y Tecnoldgica publica proponer, designar, nombrar,
posesionar y/o contratar en la misma Institucién de Formacién Técnica y Tecnolégica Publica, a los
parientes de las autoridades académicas comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, a su cényuge o con quien mantenga unién de hecho.

Si al momento de la posesién de la autoridad, su conyuge, conviviente en uniéon de hecho, parientes
comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, estuvieren
laborando bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales o contratos civiles de servicios
profesionales sujetos a este Reglamento, en la misma institucién o en una instituciéon que esta bajo
el control de esta autoridad, los contratos seguirdn vigentes hasta la culminacién de su plazo y la
autoridad estara impedida de renovarlos. Los cargos de libre nombramiento y remocién se daran
por concluidos al momento de la posesion de cualquiera de las autoridades nominadoras. Tampoco
se podra contratar o nombrar personas que se encuentren dentro de los grados de consanguinidad
establecidos en este articulo mientras la autoridad a la que hace referencia este inciso, se encuentre
en funciones.

En el caso de delegacién de funciones, la delegada o delegado no podra nombrar en un puesto de
personal académico, ni celebrar contratos laborales, contratos de servicios ocasionales o contratos
civiles de servicios profesionales, con quienes mantengan los vinculos sefialados en el presente
articulo, con la autoridad nominadora titular, con la autoridad delegada, con miembros de cuerpos
colegiados o delegados de donde emana el acto o contrato.

Se exceptda al personal académico titular que mantenga una relacién de parentesco con las
autoridades, siempre y cuando éstas hayan sido nombradas con anterioridad a la eleccion y
posesion de la autoridad nominadora.

Paragrafo I
Personal académico no titular

Articulo 160.- Personal académico no titular.- Se entendera como personal académico no titular
a los y las docentes de las Instituciones de Formaciéon Técnica y Tecnoldgica Publicas y
Conservatorios Superiores Publicos contratados sin acceder a un concurso de méritos y oposicion, y
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podran ser, ocasionales, invitados, honorarios y emeéritos, por lo que su permanencia en la
Institucion de Educacion Superior sera temporal.

Para ser personal académico no titular, ademas de los requisitos generales establecidos en este
Reglamento, se consideraran los establecidos por el drea técnica competente del Organo Rector de
la Politica Publica de Educacién Superior.

Articulo 161.- Requisitos para la vinculaciéon del personal académico ocasional.- Para ser
personal académico ocasional, ademas de los requisitos generales establecidos en este Reglamento,
se acreditara tener al menos grado académico de tercer nivel, debidamente reconocido e inscrito
por el Organo Rector de la Politica Ptiblica de Educacién Superior en un campo amplio del
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacién o una titulacién por
validacion de trayectorias profesionales en el campo de las Artes, Musica y Artes Escénicas
reconocida por el Organo Rector de la Educacién Superior.

Articulo 162.- Tiempo de vinculacion del personal académico ocasional.- El personal
académico ocasional podra ser contratado bajo relacién de dependencia si fuese de tiempo
completo o medio tiempo y en el caso de tiempo parcial podra ser contratado bajo la figura de
servicios profesionales o civiles.

En las Instituciones de Formacién Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores
Publicos el tiempo maximo de vinculacion de este tipo de personal académico ocasional, sera de
acuerdo a las necesidades institucionales y disponibilidad de recursos, con la autorizacién del
Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior, quien en coordinacién con las
autoridades de los institutos y conservatorios superiores, definiran los mecanismos de evaluacién
del personal académico ocasional que justifiquen la renovacién o extensiéon de nuevos contratos,
promoviendo el desarrollo profesional y académico en funcién de los objetivos y planes
institucionales.

Ningun tiempo de duraciéon de los contratos ocasionales implicara el derecho a acceder a
nombramientos provisionales o permanentes sin el respectivo concurso de méritos y oposicion.

Los estudiantes que se encuentren cursando un programa de cuarto nivel en las Instituciones de
Formacion Técnica y Tecnolégica Publicas y Conservatorios Superiores Publicos ecuatorianas con
la condicién de Superior Universitarias, podran ser contratados en la misma institucién como
personal académico ocasional a tiempo parcial, siempre que la actividad docente o investigativa
esté vinculada a su formacién de cuarto nivel tecnolégico.

Articulo 163.- Becas y ayudas econémicas para el personal académico ocasional.- El Organo
Rector de la Politica Publica podra otorgar becas y ayudas econdmicas al personal académico
ocasional para la realizacién de estudios de posgrado y deberan establecer las condiciones para su
otorgamiento y devengamiento en el marco de las normas vigentes. Para el otorgamiento de becas o
ayudas se contara con la debida planificacién y analisis etario institucional, precautelando en todos
los casos el correcto devengamiento, garantizando que este pueda ser realizado en la misma
institucion antes de su jubilacion.

Articulo 164.- Requisitos del personal académico invitado.- Para ser personal académico
invitado, ademas de los requisitos generales establecidos en este Reglamento y previa justificacion
de la Institucién de Formacién Técnica y Tecnolégica requirente, se acreditara:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel o gozar de prestigio académico, cientifico, cultural,
artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la humanidad, la
regién o al pais; y,

b) Los demas que determine el Organo Rector de la Politica Ptiblica de Educacién Superior en
articulacién con las Instituciones de Formacién Técnica y Tecnolégica Publicas y Conservatorios
Superiores Publicos en su normativa interna respetando los principios de igualdad de
oportunidades y no discriminacion.
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Articulo 165.- Tiempo de vinculacion del personal académico invitado.- La vinculacion
contractual del personal académico invitado no podrd ser superior a veinticuatro (24) meses
acumulados, o su equivalente en horas, bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles, con
excepcién del personal académico residente en el exterior, a los cuales no se aplica un tiempo
maximo. En el contrato se especificard el tiempo y las actividades de docencia, investigacion o
vinculacién que desempefaran; en ningin caso, podran realizar actividades de gestion educativa de
educacion superior.

Articulo 166.- Requisitos del personal académico honorario.- Las Instituciones de Formacién
Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores Publicos, siempre y cuando el caso lo
amerite, a través del Organo Rector de la Politica Ptiblica de Educacién Superior, podran vincular
como personal académico honorario a profesionales, nacionales o extranjeros, de reconocido
prestigio que ejerzan su actividad laboral dentro o fuera del ambito académico y que hayan
obtenido méritos excepcionales en su especialidad para la docencia, investigacion, vinculacién con
la sociedad, con el objeto de colaborar de manera complementaria en tareas docentes y de
investigacion.

Para ser personal académico honorario de las Instituciones de Formacién Técnica y Tecnolédgica
Publicas y Conservatorios Superiores Publicos se acreditara, previa justificaciéon de la Institucion
requirente, lo siguiente:

a) Tener titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado prestigio académico, cientifico, cultural,
artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la humanidad, la
regién o al pais; y,

b) Los demas que determine el Organo Rector de la Politica Ptiblica de Educacién Superior en
coordinaciéon con las Instituciones de Formaciéon Técnica y Tecnolégica Publicas y
Conservatorios Superiores Publicos en su normativa interna respetando los principios de
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Articulo 167.- Vinculacién del personal académico honorario.- El personal académico con la
distinciéon de honorario podra vincularse laboralmente cada vez que se justifique la necesidad
institucional y podra ser contratado bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles. En el
contrato se especificara el tiempo y las actividades de docencia, investigacién o vinculacién con la
sociedad que desempefara; en ninglin caso, podra realizar actividades de gestiéon educativa de
educacion superior.

Articulo 168.- Requisitos del personal académico emérito.- El personal académico con la
distinciéon de emérito es aquel que ha tenido méritos excepcionales en su especialidad para la
docencia, investigacién y vinculaciéon con la sociedad.

Para ser personal académico emérito de las Instituciones de Formacién Técnica y Tecnolégica
Publicas y Conservatorios Superiores Publicos se acreditard, previa justificacién de la unidad
académica requirente, lo siguiente:

a) Ser profesor jubilado;

b) Haber prestado servicios destacados por un periodo minimo de quince (15) afios como titular
en Instituciones de Educacion Superior;

c) Poseer un destacado historial académico, de investigacién o de creacién artistica; y,

d) Los demas que determine el Organo Rector de la Politica Ptiblica de Educacién Superior en
coordinaciéon con las Instituciones de Formaciéon Técnica y Tecnoldgica Publicas y
Conservatorios Superiores Publicos.

Articulo 169.- Vinculaciéon del personal académico emérito.- El personal académico con la
distincién de emérito podra vincularse laboralmente a las Instituciones de Formacién Técnica y
Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores Publicos cada vez que se justifique la necesidad
institucional y siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria, sera contratado bajo la
modalidad de servicios profesionales o civiles. En el contrato se especificara el tiempo y las
actividades de docencia, investigacion o vinculaciéon que desempefiara.
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Paragrafo 11
Personal académico titular

Articulo 170.- Requisitos para el ingreso del personal académico titular auxiliar 1 por
concurso de méritos y oposicion.- Para el ingreso como personal académico titular auxiliar 1 de
las Instituciones de Formacion Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores
Publicos, ademas de cumplir los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se debera
acreditar:

a) Tener titulo de tercer nivel, reconocido por el Organo Rector de la Politica Ptiblica de
Educacién Superior, en un campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia e
investigacion;

b) Tener un nivel de A1, de un idioma nacional o extranjero distinto al castellano, debidamente
certificado; los idiomas ancestrales seran considerados como lengua diferente al castellano;

c) Acreditar experiencia profesional de dos (2) afios en docencia de formacidon técnica y
tecnolégica o tres (3) afios en docencia de educacién superior diferente a la formacién tercer
nivel técnico - tecnoldgico superior; y,

d) Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion.

El Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior, podra solicitar experiencia
profesional en el campo laboral afin al area del conocimiento.

Articulo 171.- Requisitos para el ingreso del personal académico titular agregado 1 por
concurso de méritos y oposicion.- Para el ingreso como personal académico titular agregado 1 de
las Instituciones de Formacion Técnica y Tecnolégica, ademas de cumplir los requisitos generales
establecidos en este Reglamento, se debera acreditar:

a) Tener titulo de tercer nivel de grado o Tecnologia Superior Universitaria, reconocido por el
Organo Rector de la Politica Ptblica de Educacién Superior, en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia e investigacion;

b) Tener un nivel de A2, de un idioma nacional o extranjero, distinto al castellano, debidamente
certificado; los idiomas ancestrales seran considerados como lengua diferente al castellano;

c) Haber realizado al menos ciento veintiocho (128) horas de capacitacién y/o actualizacién
profesional en los dltimos cuatro (4) afios, relacionadas al campo de conocimiento vinculado a
sus actividades académicas, y a temas pedagogicos;

d) Acreditar experiencia profesional de cuatro (4) afios en docencia de formacién técnica y
tecnolégica o seis (6) anos en docencia de educacion superior diferente a la formacion tercer
nivel técnico - tecnoldgico superior;

e) Haber participado al menos doce (12) meses en proyectos de [+D+I, en los ultimos cuatro (4)
anos;

f)  Haber participado al menos doce (12) meses en proyectos de vinculacién, en los ultimos
cuatro (4) afios;

g) Haber publicado y/o producido, segin corresponda, al menos una (1) patente, registros de
activos intangibles, articulos y/u obras académicas o artisticas de relevancia, en los ultimos
cuatro (4) afios;

h) Obtener en la fase de oposicién al menos el setenta y cinco por ciento (75%) como resultado
de la evaluacién; y,

i) Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion.

El Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior, podra solicitar experiencia
profesional en el campo laboral afin al area del conocimiento.

Articulo 172.- Requisitos para el ingreso del personal académico titular principal 1 por
concurso de méritos y oposicion.- Para el ingreso como personal académico titular principal 1 de
las Instituciones de Formacién Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores
Publicos, ademas de cumplir los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se debera
acreditar:
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a) Tener titulo de cuarto nivel de Maestria, reconocido por el Organo Rector de la Politica Ptiblica
de Educacién Superior, en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia e
investigacion;

b) Tener un nivel de B1 de un idioma nacional o extranjero distinto al castellano, debidamente
certificado, o haber obtenido su titulo académico de educacién superior en un pais con una
lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como lengua
diferente al castellano.

c) Haber realizado al menos ciento veintiocho (128) horas de capacitaciéon y/o actualizacion
profesional en los ultimos cuatro afios, relacionadas al campo de conocimiento vinculado a sus
actividades académicas, y a temas pedagdgicos;

d) Acreditar experiencia profesional de ocho (8) afios en docencia de formacién técnica y
tecnolégica o diez (10) afios en docencia de educacién superior diferente a la formacion tercer
nivel técnico - tecnoldgico superior;

e) Haber participado al menos dos (2) afios en proyectos de I+D+1], en los dltimos cuatro (4) afios;

f)  Haber dirigido al menos uno (1) o mas proyectos de vinculaciéon con la comunidad, en los
ultimos cuatro (4) afios;

g) Haber publicado y/o producido, segin corresponda, al menos tres (3) patentes, registros de
activos intangibles, articulos y/u obras de relevancia, en los ultimos tres (3) afos;

h) Obtener en la fase de oposicién al menos el setenta y cinco por ciento (75%) como resultado
de la evaluacion; y,

i)  Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion.

El Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior, podra solicitar experiencia
profesional en el campo laboral afin al 4rea del conocimiento.

Articulo 173.- Ingreso para personal académico titular auxiliar 1, agregado 1 y principal 1
cuya practica profesional se corresponde con la practica docente.- En los concursos de méritos
y oposicién para el ingreso del personal académico auxiliar 1, agregado 1 y principal 1 cuya practica
profesional se deba por su naturaleza a la practica docente, los afios de experiencia profesional
contemplados en los articulos 170, 171 y 172 del presente Reglamento seran contabilizados en
funcién de su experiencia docente en instituciones del nivel medio o de educacién superior o
cualquier otro requisito adicional, mismo que sera contemplado y explicitado en la convocatoria al
concurso publico de merecimientos y oposicion de las correspondientes plazas abiertas.

Articulo 174.- Requisitos del personal académico extranjero.- El personal académico
extranjero podrd participar en los concursos de merecimientos y oposicién para el ingreso a la
carrera y escalafén cumpliendo los mismos requisitos que los establecidos para las y los
ecuatorianos/as en este Reglamento.

Articulo 175.- Requisito del registro de titulo obtenido en el extranjero.- Durante el concurso
de merecimientos y oposicion se aceptaran titulos obtenidos en el extranjero, que se encuentren en
tramite de registro, debidamente apostillados o legalizados.

Previo a la expedicion del nombramiento, en un término maximo de sesenta (60) dias, el ganador
deberd inscribir y registrar el titulo ante el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién
Superior.

En caso de no hacerlo, el ente nominador, podra rever la expedicién de su nombramiento y
nombrar al segundo mejor del respectivo concurso.

SECCION 111
SELECCION E INGRESO A LA CARRERA DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 176.- Creacidn y supresion de puestos.- En el caso de las Instituciones de Formacion
Técnica y Tecnolégica Publicas y Conservatorios Superiores Publicos, la creacién y supresién de
puestos le correspondera al Organo Rector de la Politica Ptiblica de Educacién Superior. En ambos
casos, la creacion y supresion de puestos se realizara con base en el requerimiento debidamente
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motivado de cada unidad académica, siempre que se encuentre planificada y cuente con la
disponibilidad presupuestaria de requerirse.

Para la contratacién de personal académico no titular se requerira la autorizacién del Organo
Rector de la Politica Publica de Educacién Superior, siempre que se encuentre planificada, se cuente
con la disponibilidad presupuestaria y se cumplan los procedimientos y requisitos académicos;
ademas de contar con la solicitud debidamente motivada por el Organo Colegiado Superior o la
primera autoridad institucional.

La supresién podra realizarse en el caso de redisefio o extincién de carreras o programas y que el
personal académico titular no pueda ser reasignado a otras actividades académicas dentro de las
Instituciones de Formacidn Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores Publicos
que pertenezcan a una misma zona o dentro de la misma IES, segtin sea el caso.

En todos los casos se debera generar el acto administrativo correspondiente.

Paragrafo I
Concurso publico de merecimientos y oposicion para el ingreso del personal académico

Articulo 177.- Ingreso a la carrera por concurso publico de merecimientos y oposicion.- Se
podra ingresar a la carrera Ginicamente mediante concurso de merecimientos y oposicion para las
categorias y niveles de: auxiliar 1, agregado 1 y principal 1. El concurso evaluara y garantizara la
idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia, igualdad de
oportunidades, equidad de género y no discriminacién.

El acceso a los grados y niveles diferentes del nivel 1 de una categoria se realizara exclusivamente
mediante promocion.

El Organo Rector de la Politica Pablica de Educacién Superior podra conceder puntaje adicional en
la fase de méritos del concurso, a los profesores ocasionales a tiempo completo que hayan laborado
como personal académico ocasional de Instituciones de Formaciéon Técnica y Tecnolégica Publica,
por mas de 5 afios, consecutivos o no.

Se aplicaran acciones afirmativas de manera tal que las mujeres y otros grupos histéricamente
discriminados participen en igualdad de oportunidades.

Articulo 178.- Transparencia de los concursos.- El Organo Rector de la Politica Ptiblica de
Educacion Superior, segiin corresponda; durante el proceso del concurso publico de merecimientos
y oposicion, deberd garantizar su transparencia, mediante la publicacién de su convocatoria, los
instrumentos usados en la evaluacién de los méritos y la oposicién, asi como los resultados de todas
las fases del concurso.

El Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior emitird una normativa en la cual se
defina el procedimiento del concurso publico de merecimientos y oposicién, las instancias
responsables de ejecutar el concurso e instancias responsables de resolver impugnaciones, la cual
estara conformada por miembros de instituciones de educacién superior con oferta de tercer nivel
técnico-tecnolégico superior, que no sean parte del concurso materia de la impugnacion.

Articulo 179.- Solicitud y aprobacion del concurso publico de merecimientos y oposicion.- En
el caso de las Instituciones de Formacion Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios
Superiores Publicos, el concurso de merecimientos y oposicién serd solicitado por la maxima
autoridad de la institucién y autorizado acorde a una planificacién nacional por el Organo Rector de
la Politica Publica de Educacién Superior.

Articulo 180.- Fases del concurso piublico de merecimientos y oposicion.- El concurso publico
de merecimientos y oposicion se ejecutara en dos fases, cuyo proceso sera definido por el Organo
Rector de la Politica Publica de Educacién Superior.
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a) Fase de méritos.- Consiste en el analisis, verificacion y calificacion de los documentos
presentados por los aspirantes, conforme a lo establecido en este Reglamento y en la
normativa interna de la Institucién de Formacién Técnica y Tecnolégica Publica.

b) Fase de oposicidn.- Consiste en la aplicacién de pruebas teéricas y/o practicas, orales y
escritas, clase demostrativa evaluada por estudiantes, la exposicién publica de un proyecto de
investigacion, innovacién educativa o una obra o creacién artistica, en el que el concursante
haya participado o dirigido.

La fase de oposicion debera tener un peso de entre el cuarenta por ciento (40%) y cincuenta por
ciento (50%) del total de la calificacién en el concurso. En caso de que exista un solo participante
que cumpla con todos los requisitos y puntajes minimos de cada etapa, éste sera declarado ganador,
siempre y cuando complete al menos el setenta y cinco por ciento (75%) de la nota maxima del
puntaje total. En esta fase se podran emplear medios virtuales.

La fase de méritos tendra un peso de entre cincuenta por ciento (50%) y sesenta por ciento (60%) y
se podran otorgar puntos adicionales por reconocimiento profesional, obras relevantes,
publicaciones en revistas de acceso abierto o que contribuyan a impulsar y fortalecer otros saberes;
asi como también por la valoracién del impacto de publicaciones medido a través de indicadores
bibliométricos basados en citaciones, cuyos mecanismos de valoraciéon seran establecidos por el
Organo Rector de la Politica Ptiblica de Educacién Superior.

Los examenes, las evaluaciones, documentos habilitantes y los resultados obtenidos en todas las
fases deberan ser publicados en el portal web de la institucién y comunicados a los postulantes.

Articulo 181.- Puntuacion adicional en el concurso de personal titular auxiliar 1, agregado 1
y principal 1.- Podra otorgarse puntos adicionales en el concurso de personal titular auxiliar 1,
agregado 1y principal 1, hasta por un maximo del 10% del total de la calificacién del concurso, por
lo siguiente:

a) Obtencién de premios nacionales o internacionales;

b) Reconocimiento profesional o académico otorgado por instituciones de educaciéon superior
diferentes a la que realiza el concurso;

c) Acciones afirmativas (a favor de género, discapacidades y pueblos y nacionalidades);

d) Alto impacto de publicaciones medido a través de indicadores internacionales;

e) Por excelencia, si el postulante posee un titulo académico superior adicional al titulo
habilitante.

f)  Siparaingresar al auxiliar 1, el docente a concursar dispone de investigaciéon (Haber publicado
y/o producido patentes, registros de activos intangibles, articulos y/u obras de relevancia);

g) Experiencia en las Instituciones de Formacién Técnica y Tecnolégica Publicas y Conservatorios
Superiores Puiblicos como no titular; y,

h) Titulo de tercer nivel técnico tecnolégico afin a las actividades de docencia.

Los reglamentos y bases para los concursos de méritos y oposicidn especificaran la cantidad de
puntos adicionales por acciones afirmativas, para cada concurso.

Articulo 182.- Convocatoria al concurso publico de merecimientos y opeosicion.- En las
Instituciones de Formacién Técnica y Tecnolédgica Publicas y Conservatorios Superiores Publicos, la
convocatoria sera planificada y realizada por el Organo Rector de la Politica Ptiblica de Educacién
Superior. La postulacién y participacidon sera gratuita. Los unicos documentos de los cuales se
solicitara su certificacion legal seran los titulos obtenidos en el extranjero que no se encuentren
registrados por el Organo Rector de la Politica Ptiblica de Educacién Superior.

La convocatoria, que debera hacerse con al menos quince dias de anticipacion, incluird los
requisitos, la categoria y remuneraciéon del puesto o puestos objeto del concurso acorde a lo
establecido en el presente Reglamento, el campo de conocimiento en que se ejerceran las
actividades académicas, el tiempo de dedicacidn, asi como el cronograma del proceso e indicacion
del lugar de acceso a las bases del concurso.
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Articulo 183.- Duracion maxima del concurso ptublico de merecimientos y oposicion.- El
concurso publico de merecimientos y oposicién tendra una duracion maxima de noventa (90) dias
término, contados desde su convocatoria hasta la publicacién de sus resultados. Dentro de este
plazo no se contabilizara el tiempo destinado para la impugnacién de resultados. El Organo Rector
de la Politica Publica de Educacién Superior, segiin corresponda, podra establecer una prérroga de
treinta (30) dias en casos debidamente justificados. Las impugnaciones seran resueltas por una
instancia diferente a la que emitio los resultados.

Articulo 184.- Comision de evaluacion de los concursos de merecimientos y oposicién.-Para
las Instituciones de Formacién Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores
Publicos, esta comisién estara integrada por un funcionario delegado por el Organo Rector de la
Politica Publica de Educacién Superior y cuatro miembros del personal académico de las
Instituciones de Formacién Técnica y Tecnolégica y seran designados por el Organo Rector de la
Politica Publica de Educacion Superior.

Para la conformacién de la comisiéon se considerara como requisito que sus miembros se
encuentren desarrollando actividades andlogas al puesto vacante convocado y cuenten con
formacién en el campo de conocimiento respectivo, y se debera aplicar la paridad de género, salvo
excepciones justificables, respetando siempre los requisitos académicos.

Articulo 185.- Sustitucién y excusa de los miembros en la conformacién de la comisiéon de
evaluacién de los concursos de merecimientos y oposicion.- En caso de que alguno de los
miembros de la comisién de evaluacién de los concursos de merecimientos y oposicidon sea conyuge
o pareja en relacién de unién de hecho, pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad de uno o varios concursantes, éste debera ser sustituido por otro miembro, de
conformidad con las normas precedentes.

Ademas, debera ser sustituido el miembro que haya sido co-autor de articulos académicos con el
concursante, o haya sido su tutor de tesis o mantenga otro tipo de relaciones de cercania
académica. De igual manera se aplicaran estos criterios entre los miembros de estas comisiones y
las autoridades institucionales o miembros del Organo Colegiado Superior que designan o
proponen su designacidn.

Articulo 186.- Atribuciones de la comision de evaluacion de los concursos de merecimientos
y oposiciéon.- La comision de evaluacion de los concursos de merecimientos y oposicion actuara
durante la ejecucion del concurso desde su inicio hasta la declaratoria del personal académico
ganador, con independencia y autonomia y tendra las siguientes atribuciones:

a) Garantizar la implementacién de todas las fases del concurso publico de merecimientos y
oposicion;

b) Solicitar documentacién para verificar el cumplimiento de los requisitos;

c) Evaluar alos postulantes;

d) Declarar ganadores de ser el caso;

e) Notificar los resultados del concurso al postulante y al Organo Rector de la Politica Publica de
Educacién Superior y/o al Organo Colegiado Superior, segtin corresponda; y,

f)  Cumplir las demas funciones que se le atribuyan.

En situaciones de caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificadas, que impidan al miembro
de la comisién de evaluacion realizar su funcién, éste podra ser reemplazado por el érgano
nominador de conformidad a los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 187.- Impugnacién de los resultados del concurso publico de merecimientos y
oposicion.- Los participantes podran impugnar los resultados de cada etapa del concurso en el
caso de las Instituciones de Formacién Técnica y Tecnoldgica ante el Organo Rector de la Politica
Publica de Educacién Superior.

Las impugnaciones deben realizarse dentro del término de tres (3) dias contados desde la fecha en
que se notifiquen los resultados de cada etapa del concurso. El 6rgano correspondiente resolvera

Pagina 54 de 95
Alpallana E6-113 y Francisco Flor



REPUBLICA DEL ECUADOR
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR  (@g) CES

las impugnaciones de cada etapa en el término maximo de siete (7) dias contados desde que se
presenta la impugnacion.

Interpuesta la impugnacién a la primera etapa del concurso y en caso de no resolverse dentro de los
términos previstos, los aspirantes podran presentarse a la siguiente etapa.

Articulo 188.- Revision de los concursos.- El Consejo de Educacion Superior, de oficio o ante una
denuncia presentada dentro del término de 90 dias de terminado un concurso publico de méritos y
oposicién, podra solicitar al Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior la
elaboracién de un informe técnico juridico respecto al desarrollo de dicho concurso.

Sobre la base de ese informe, y en caso de que se identifiquen irregularidades en el concurso, el
Pleno del Consejo de Educaciéon Superior dispondra el inicio del procedimiento sancionatorio
correspondiente conforme el Reglamento de Ejercicio de la Potestad Sancionadora del CES.

Paralelamente, dispondra poner el informe técnico juridico del Organo Rector de la Politica Publica
de Educaciéon Superior en conocimiento de la institucién de educacién superior publica
correspondiente, para que ejecute los procedimientos internos destinados a corregir las
irregularidades identificadas, dentro del término que el CES establezca para el efecto. Asi mismo, se
notificara a la Contraloria General del Estado para que actiie en el marco de sus atribuciones.

Articulo 189.- Planificacién de cargos docentes de Instituciones de Formaciéon Técnica y
Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores Publicos.- La planificaciéon del nimero de
cargos de docentes por categoria, nivel, grado y tiempo de dedicacién que realice el Organo Rector
de la Politica Publica de Educacion Superior debera contemplar una estructura piramidal, en la cual,
el nimero de docentes en los grados inferiores sea mayor al numero de docentes en los grados
inmediatos superiores.

Dicha planificacién sera requisito previo para realizar los concursos de méritos y oposicién para el
ingreso del personal académico o para la promocién del mismo, garantizando el principio de
méritos para escalar a los grados superiores.

El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de Educacién Superior tomara en cuenta la estructura
de la planta académica determinada por la Institucién de Formacién Técnica y Tecnoldgica Publica
y el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior en los modelos de evaluacién.

Articulo 190.- Planificacion anual del nimero de cargos docentes en Instituciones de
Formacién Técnica y Tecnolégica Publicas y Conservatorios Superiores Piiblicos.- El Organo
Rector de la Politica Publica de Educacién Superior, deberd aprobar la planificacién anual del
numero de cargos de docentes titulares por categoria, nivel, grado y tiempo de dedicacién, teniendo
en cuenta las necesidades de cada Institucién de Formacién Técnica y Tecnoldgica Publica, su
certificacién presupuestaria otorgada por el ente rector de las finanzas publicas y un estudio de
pasivos laborales.

Paragrafo II
Nombramiento

Articulo 191.- Autoridad nominadora.- La autoridad nominadora del personal académico titular
y del personal académico no titular de las Instituciones de Formaciéon Técnica y Tecnolédgica
Plblicas y Conservatorios Superiores Publicos, serd el Organo Rector de la Politica Publica de
Educacién Superior.

Articulo 192.- Nombramiento permanente.- Nombramiento permanente es el que se otorga a la
persona ganadora del concurso publico de merecimientos y oposicion.

Articulo 193.- Nombramiento provisional.- Nombramiento provisional es aquel que no genera
estabilidad al personal académico y se otorgara para ocupar temporalmente el puesto de:
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a) Personal académico titular que haya sido suspendido en sus funciones o destituido. En caso de
que una resolucion judicial deje sin efecto el acto que contiene la suspension o destitucion,
terminard el nombramiento provisional. Si no se hubiere impugnado el acto administrativo de
suspensién o destitucion, la autoridad nominadora podra llamar a concurso de merecimientos
y oposicién para reemplazar al miembro del personal académico titular;

b) Personal académico titular que se hallare en goce de licencia sin remuneracién. No podra
exceder el tiempo determinado para la sefialada licencia, incluidas las posibles prérrogas;

c) Personal académico titular que se encuentre en comision de servicios sin remuneracién. Este
nombramiento no podra exceder el tiempo determinado para la sefialada comision;

d) Personal académico titular que se encuentre ejerciendo las funciones de autoridad académica
0 maxima autoridad de una Institucién de Formacién Técnica y Tecnoldgica Publica;

e) Para ocupar un puesto cuya partida estuviere vacante hasta obtener el ganador del concurso
publico de merecimientos y oposicion, para la respectiva designacion provisional sera
requisito basico contar con la convocatoria. Este nombramiento provisional se podra otorgar
siempre que el personal académico cumpla con los requisitos exigidos para el puesto; y,

f)  Para ocupar un puesto cuya partida deja vacante un miembro del personal académico que se
jubila, renuncia o cesa en sus funciones. En este caso, la Institucién de Formaciéon Técnica y
Tecnolégica Publica y el Organo Rector de la Politica Pablica de Educacién Superior tendran
hasta un afio para ejecutar el concurso publico de merecimientos y oposicion.

El acceso al cargo de personal académico con nombramiento provisional se realizara con base a los
requisitos y procedimientos internos del Organo Rector de la Politica Publica de Educacion
Superior y los lineamientos establecidos en el presente Reglamento, en el marco de la Constitucion
y la Ley.

Articulo 194.- Nombramiento a periodo fijo.- Es aquel que se otorga a las autoridades de las
Instituciones de Formacion Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores Publicos,
ganadoras del concurso publico de merecimientos y oposicion.

Articulo 195.- Nombramiento de libre remocion.- Se extenderd nombramiento de libre
remocion a las autoridades académicas designadas por el Organo Rector de la Politica Puiblica de
Educaciéon Superior. Ademads, el nombramiento se extenderd a las autoridades designadas,
observando los requisitos y plazos establecidos en la Ley Organica de Educacién Superior.

SECCION IV
ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS

Articulo 196.- Escalafon.- El sistema de escalafon promueve la excelencia académica mediante el
reconocimiento y estimulo de los méritos del personal académico titular de las Instituciones de
Formacion Técnica y Tecnolégica Publicas y Conservatorios Superiores Publicos fijando las
categorias, niveles y grados escalafonarios de la carrera académica.

Articulo 197.- Ingreso al escalafén.- Se ingresa a la carrera académica tras haber ganado el
respectivo concurso publico de merecimientos y oposicion y haberse posesionado en el cargo. Los
concursos publicos de merecimientos y oposicion del personal académico de Instituciones de
Formacién Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores Publicos serdan convocados,
por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior y se realizaran concursos
exclusivamente para plazas en el primer nivel de cada categoria.

Articulo 198.- Categoria.- Se entiende por categoria cada uno de los grupos en los que el personal
académico titular puede ingresar en el escalafon. Al efecto, se reconocen tres categorias: Auxiliar,
Agregado y Principal. Estas categorias no pueden ser divididas en subcategorias.

Articulo 199.- Nivel.- Se entiende por niveles los rangos graduales y progresivos existentes en
cada categoria del personal académico titular. Estos niveles no pueden ser divididos en subniveles.

Articulo 200.- Grado escalafonario.- Se entiende por grado escalafonario el puesto que en funcidon
de la categoria y nivel ocupa el personal académico en el escalafén y que determina la
remuneracion. Estos grados no pueden ser divididos en sub grados.
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Articulo 201.- Escalafon del personal académico titular y duracién de la carrera docente.- Las
categorias, niveles y grados escalafonarios del personal académico titular de las Instituciones de
Formacién Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores Publicos y la permanencia
minima en cada grado escalafonario de la carrera académica seran los siguientes:

CATEGORIA \ NIVEL GRADO |
3

Personal Académico Titular
Principal

Personal Académico Titular
Agregado

Personal Académico Titular
Auxiliar

R (IN|W A [U|oy [0

RN (N[N

Paragrafo I
Escala remunerativa del personal académico titular

Articulo 202.- Determinacion de las remuneraciones.- Las remuneraciones del personal
académico las fijard el 6rgano colegiado superior de las Instituciones de Formaciéon Técnica y
Tecnolégica y Conservatorios Superiores Publicos, en sus reglamentos de escalafén docente.

Para determinar la remuneraciéon del personal académico a medio tiempo de Instituciones de
Formacién Técnica y Tecnoldgica y Conservatorios Superiores Publicos se multiplicara por 0,50 la
remuneracion para la dedicacién a tiempo completo correspondiente.

Para determinar la remuneracién del personal académico a tiempo parcial de las Instituciones de
Formacién Técnica y Tecnolégica y Conservatorios Superiores Publicos, la multiplicacién se hara
por el factor correspondiente de acuerdo al nimero de horas de dedicacién semanal.

Articulo 203.- Calculo de las remuneraciones del personal académico titular.- Las
remuneraciones del personal académico titular del grado k (k=1, 2, 3, ..., 8) de las Instituciones de
Formacién Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores Publicos (ax), se calcularan
mediante una progresion geométrica de 10 términos p1, pz, ..., P10, de modo que ai;=p1, a2=pz, a3=pPa4,
a4=ps, as=ps, A6=Ps, a7=P9, ¥ ag=p10. La progresidén geométrica tiene la razén r calculada de modo que
a1y ag correspondan a las remuneraciones establecidas en las Instituciones de Formacién Técnica y
Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores Publicos para el personal académico del grado 1
y del grado 8, respectivamente.

De esta manera,
p1=ay,
p2=pr*r=a:*r,
ps=pz*r=a:*r?,
pa=ps*r=a:*rs,
ps=pa*r=ar*r4,
pP6=ps*r=ar*rs,
p7=pe*r=a:*rs,
ps=p7*r=ar*r’,
po=ps*r=a:*rs,
p1o=po*r=ar*ro.
Como ag=p1i0= a1*r?, el valor de r sera entonces la raiz novena de (ag/ai).

Calculo de las Remuneraciones del Personal Académico de las Instituciones de Formacion Técnica y Tecnologica
Publicas y Conservatorios Superiores Publicos

Categoria Nivel K Remuneracion (ax) Férmulas
Personal Académico Titular Principal 3 8 as as fijado en el Reglamento
Personal Académico Titular Principal 2 7 az az=po=a:*r®
Personal Académico Titular Principal 1 6 as ae=ps=ai*r’
Personal Académico Titular Agregado 3 5 as as=ps=ai*r°
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Personal Académico Titular Agregado 2 4 a4 as=ps=ar*r*
Personal Académico Titular Agregado 1 3 as as=ps=ar*r3
Personal Académico Titular Auxiliar 2 2 az az=pz=ar*r
Personal Académico Titular Auxiliar 1 1 a1 ai fijado en el Reglamento

Paragrafo 11
Escala remunerativa de las autoridades

Articulo 204.- Calculo de las remuneraciones de las autoridades.- Las remuneraciones de las
autoridades de las Instituciones de Formacion Técnica y Tecnolégica, se calcularan mediante una
progresion geométrica de 3 términos Ri, Rz y R3, con referencia a las remuneraciones establecidas
en el presente Reglamento para el personal académico, segin se indica en la siguiente tabla, donde
la razén r de la progresiéon geométrica es la misma que se haya aplicado para el personal
académico:

Categoria | Grado (k) | Remuneracién (ax) Féormulas
Rector 3 R3 Rs=ag
Vicerrector 2 Rz Ro=ay
Coordinador 1 Ri Ri=a¢

Cuando el cargo de autoridad de una Instituciéon de Formacién Técnica y Tecnolégica Publica sea
ocupado por un miembro del personal académico titular de la misma institucién que perciba una
remuneracion superior a la establecida para el cargo de autoridad, ésta no sera disminuida.

Cuando el cargo de autoridad de una Institucién de Formaciéon Técnica y Tecnoldgica Publica sea
ocupado por un miembro del personal académico titular de la misma institucién que perciba una
remuneracion inferior a la establecida en la escala de autoridades, la remuneracién correspondera
a la tabla de remuneraciones establecida para autoridad y una vez culminadas sus funciones
retornara al cargo de personal académico que haya mantenido previo a su designacion, con la
remuneracioén que corresponda a su categoria, nivel y grado.

Paragrafo III
Escalafon y remuneracién del personal académico no titular

Articulo 205.- Escalafén del personal académico no titular.- Las categorias, niveles y grados
escalafonarios del personal académico no titular de las Instituciones de Formacién Técnica y
Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores Publicos, seran fijadas con referencia a las
contenidas en el presente Reglamento para el caso del personal académico titular con base al
cumplimiento de los requisitos y a la disponibilidad presupuestaria.

Las remuneraciones del personal no titular ocasional no podran superar las del titular agregado 1.

Se usardn, ademds, como referencia, los requisitos establecidos para el personal titular,
establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 206.- Honorarios del personal académico invitado.- Los honorarios del personal
académico invitado de las Instituciones de Formacion Técnica y Tecnolégica Publicas y
Conservatorios Superiores Publicos seran al menos igual a lo establecido para la escala del personal
académico titular auxiliar 1 y maximo el personal académico titular agregado 3.

Articulo 207.- Honorarios del personal académico honorario.- Los honorarios del personal
académico honorario de las Instituciones de Formacién Técnica y Tecnolégica Publicas y
Conservatorios Superiores Publicos seran al menos igual a lo establecido para la escala del personal
académico titular agregado 2 y maximo el personal académico titular principal 1.

Articulo 208.- Honorarios del personal académico emeérito.- Los honorarios del personal
académico emérito de las Instituciones de Formacion Técnica y Tecnoldgica Publicas y
Conservatorios Superiores Publicos seran al menos igual a lo establecido para la escala del personal
académico titular auxiliar 1 y maximo el personal académico titular principal 1.
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Articulo 209.- Remuneracion del personal académico titular y no titular a medio tiempo.- La
remuneracion del personal académico no titular con dedicacidon a medio tiempo de las Instituciones
de Formacién Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores Publicos corresponde a
la remuneracién del personal a tiempo completo multiplicado por 0.5.

Articulo 210.- Determinaciéon de las remuneraciones del personal académico titular y no
titular a tiempo parcial.- Para determinar la remuneracién del personal académico no titular a
tiempo parcial de las Instituciones de Formacion Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios
Superiores Publicos, la multiplicacidon se hara por el factor correspondiente de acuerdo al nimero
de horas de dedicacion semanal.

Articulo 211.- Condiciones para la contrataciéon del personal académico sin relacion de
dependencia.- El personal académico no titular invitado, honorario y emérito podra ser contratado
por una Institucién de Formacién Técnica y Tecnoldgica Publica, cuando se justifique que las
actividades de docencia e investigacion son de caracter especifico y no pueden ser realizadas por el
personal académico titular y no titular ocasional de la propia instituciéon y siempre que se cuente
con la disponibilidad presupuestaria y se trate de alguno de los siguientes casos:

a) Cursos, seminarios o conferencias de corta duracidn, cuyo lapso sea inferior al de un periodo
académico ordinario;

b) Actividades docentes, hasta por un periodo académico ordinario; y,

c) Actividades de investigacién que requieran un nivel de experticia con la que no cuenta la
institucion.

Este tipo de contratos se suscribiran hasta por el tiempo maximo que corresponde a un periodo
académico ordinario.

El personal académico titular que por sus conocimientos y experiencia sea requerido para
colaborar fuera del tiempo de su dedicacién en la misma Institucién de Formaciéon Técnica y
Tecnoldgica Publica en una de las actividades que se detallan continuacién, también podra
vincularse bajo la modalidad de contratos civiles de servicios profesionales o contratos técnicos
especializados sin relacion de dependencia:

a) Profesores, facilitadores o instructores en eventos de capacitaciéon o de nivelaciéon en el
Sistema de Nivelacién y Admisién y en planes de contingencia;

b) Personal académico que realice actividades docentes en cursos de postgrado en institutos
superiores universitarios;

c) Personal académico que participe en programas o proyectos de investigaciéon con fondos
externos a la Instituciéon de Formacién Técnica y Tecnolégica Publica en los que se incluya el
financiamiento de dicha participacion;

d) Personal académico que participe en el desarrollo de trabajos de consultoria que se contraten
con el Organo Rector de la Politica Piblica de Educacién Superior; y,

e) Personal académico que dicte cursos de educacién continua.

Este tipo de contratos, para personal académico titular, se suscribiran por el plazo que demandan
estas actividades, sin limites de tiempo.

El personal académico titular que se encontrare en calidad de autoridad académica o similar, y que
por sus conocimientos y experiencia sea requerido para colaborar en el desarrollo de actividades
docentes, fuera del tiempo de su dedicaciéon en la misma Instituciéon de Formacion Técnica y
Tecnolégica Publica, podrd vincularse bajo la modalidad de contratos civiles de servicios
profesionales o contratos técnicos especializados sin relacién de dependencia. La dedicacién y
remuneracion por estas actividades no podra superar a lo equivalente a medio tiempo.

En las Instituciones de Formacién Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores
Publicos los honorarios se calcularan de manera proporcional segin el tiempo dedicado a las
actividades académicas en cada mes, con base en las escalas remunerativas establecidas por el
Consejo de Educacion Superior, de acuerdo al cumplimiento de requisitos para cada categoria y
nivel.
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SECCION V
PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 212.- Organo encargado de la promocién.- El responsable de los procesos de
promocion del personal académico titular de las Instituciones de Formacién Técnica y Tecnolégica
Pliblicas y Conservatorios Superiores Publicos sera el Organo Rector de la Politica Publica de
Educacion Superior en coordinacién con las Instituciones de Formacion Técnica y Tecnoldgica
Publicas y Conservatorios Superiores Publicos y Conservatorios Superiores Publicos.

Articulo 213.- Requisitos para la promocion del personal académico titular de Instituciones
de Formacion Técnica y Tecnolégica Publicas y Conservatorios Superiores Publicos.- El
personal académico titular de las Instituciones de Formacién Técnica y Tecnolégica Publicas y
Conservatorios Superiores Publicos sera promovido al grado escalafonario siguiente a aquel en el
que se encuentra cuando exista una vacante y en funcién de la planificacién, siempre que cumpla
con los requisitos establecidos en la siguiente tabla:
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Para la promocién en cada categoria del escalafén del personal académico, se debera observar el
cumplimiento de estos requisitos en el respectivo periodo transcurrido en la categoria, grado y
nivel anterior.

La promocidn se realizara por niveles y los ingresos por categorias siempre y cuando fruto de la
revision de los requisitos se evidencie que los mismos han sido cumplidos y existe la plaza a ser
ocupada. Cuando exista mas de un candidato que cumpla los requisitos minimos para ser
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promovido a la misma plaza se calificaran los méritos de los candidatos promoviendo en primer
lugar al docente que mas méritos haya alcanzado. En ese proceso se emplearan acciones
afirmativas en favor del género, las personas con discapacidad y personas pertenecientes a pueblos
y nacionalidades.

Articulo 214.- Criterios generales para la promocion.- Para la valoraciéon de los requisitos
exigidos para la promocién del personal académico titular de las Instituciones de Formacién
Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores Publicos se observaran los siguientes
criterios:

a) Haber completado el tiempo minimo de permanencia en el grado escalafonario anterior a la
promocion;

b) Para el establecimiento de los requisitos de promocién relacionados a la investigacién y la
vinculacion con la sociedad se tomaran en cuenta de manera prioritaria aquellos cuyo enfoque
sea afin con grupos vulnerables e histéricamente excluidos, necesidades sociales, sectoriales y
productivas o de zonas rurales;

c) Elpersonal académico titular que, en el periodo considerado para la promocidn, hubiere hecho
uso de un afio sabatico, y tuviere aprobado el informe de las actividades realizadas, estara
exento del cumplimiento del veinticinco por ciento (25%) del requisito de docencia y
capacitacién que el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior exija para la
promocion;

d) El personal académico titular que, en el periodo considerado para la promocién, hubiere
ejercido las funciones de rector o vicerrector de una Institucion de Educacién Superior, asi
como jerarquico superior de los Organos Rectores del Sistema de Educacién Superior, estara
exento del cumplimiento del requisito de docencia, investigacion y capacitacion que se exige
para la promocién, en un porcentaje proporcional al tiempo de ejercicio de sus funciones como
autoridad;

e) La participacion como miembro externo de una comisién de evaluaciéon de concursos de
merecimientos y oposicién tendra una equivalencia de dieciséis (16) horas de capacitacién. La
participacién como par externo de evaluacién de proyectos de investigaciéon de instituciones
de educacioén superior, institutos publicos de investigacion u otros organismos publicos tendra
una equivalencia de dieciséis (16) horas de capacitacién;

f)  La participacién como facilitador o evaluador externo del Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior tendrd una equivalencia de treinta y dos (32) horas de
capacitacion por dos meses de trabajo. Solo podra realizarse la equivalencia de dos meses de
trabajo de esta facilitacién externa para la promocién de un grado a otro; y,

g) La participacién como peritos académicos en tres (3) evaluaciones académicas tanto para
carreras de nivel técnico o tecnolégico superior y equivalentes, de grado o programas de
especializaciéon, maestria o doctorado aprobados por el Consejo de Educacién Superior,
tendran una equivalencia a una (1) direccién de trabajo de titulaciéon de grado o de maestria o
su equivalente. Esta participacion sera verificada en los proyectos de carrera o programa.

Para la promocién en cada uno de los niveles y grados escalafonarios se considerara la experiencia
profesional afin al campo de conocimiento de las actividades académicas y de la formacién.

En todos los casos de promocién se emitird la respectiva constancia mediante una accién de
personal o el acto administrativo respectivo que emita el Organo Rector de la Politica Publica de
Educacién Superior, en donde debera constar la fecha en que se llevé a cabo.

SECCION VI
EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Paragrafo I
Evaluacion integral de desempefio del personal académico

Articulo 215.- Ambito y objeto de evaluacién.- La evaluacién integral del desempefio se aplicara
al personal académico de las Instituciones de Formaciéon Técnica y Tecnoldgica Publicas y
Conservatorios Superiores Publicos. Esta evaluacién abarca las actividades de docencia,
investigacion, vinculaciéon con la sociedad y/o gestiéon académica.
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Articulo 216.- Instrumentos y procedimientos de la evaluacién integral de desempefio.- Los
instrumentos y procedimientos para la evaluacion integral de desempefio del personal académico
deberan ser disefiados por el érgano rector de la politica publica de la educacién superior en
coordinaciéon con las Instituciones de Formacién Técnica y Tecnolégica y seran aplicados
anualmente por la unidad encargada de la evaluacién integral de la institucién, de conformidad con
la normativa vigente. Se evitara sobrecargar al personal académico con la producciéon de la
documentacién que servira para la evaluacion integral.

Articulo 217.- Garantias de la evaluacién integral del desempeiio.- Para la realizacion del
proceso de evaluacidén integral de desempefio, la institucién garantizara la difusién de los
propdsitos y procedimientos, y la claridad, rigor y transparencia en el disefio e implementacién del
mismo.

Articulo 218.- Componentes y ponderacidn.- Los componentes de la evaluacion integral son:

a) Autoevaluacion.- Es la evaluacién que el personal académico realiza periédicamente sobre su
trabajo y su desempefio académico.

b) Coevaluacidn.- Es la evaluacién que realizan pares académicos y directivos de la Institucion de
Formacion Técnica y Tecnolégica Publica.

c) Heteroevaluacion.- Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso de aprendizaje
impartido por el personal académico, en el componente de actividades de docencia.

En el caso de actividades de investigacion, el procedimiento de heteroevaluacion, lo realizara el
Organo Rector de la Politica Publica de Educacidon Superior considerando los criterios emitidos
por el CACES.

En el caso de las actividades de vinculacion, la heteroevaluacion, la realizaran la comunidad o la
entidad formadora a través del administrador del convenio o contrato y los estudiantes.

En el caso de las actividades de gestion académica la heteroevaluacion la realizard su inmediato
superior.

La ponderacién de cada componente de evaluacion serd la siguiente:

Actividades
Componentes de evaluacion . Yoy . a2 Gestion
Docencia Investigacion Vinculacion P
académica
Autoevaluacion 6,00% 1,50% 1,50% 1,00% 10%
Coevaluacién de pares 15,00% 3,75% 3,75% 2,50% 25%
Coevaluacién de directivos 18,00% 4,50% 4,50% 3,00% 30%
Heteroevaluacion 21,00% 5,25% 5,25% 3,50% 35%
Total 60% 15% 15% 10% 100%

La suma de las ponderaciones de los componentes de evaluacién debera ser del 100%. Los
resultados de la evaluacion integral y de sus componentes seran publicos.

La ponderacién total de la evaluacion sobre cada una de las actividades sera equivalente al nimero
de horas de dedicacion en la actividad. En el caso de los docentes que no realicen todas las
actividades determinadas para la evaluacion, las ponderaciones deberdn equipararse a las
actividades que realizan de conformidad con el instructivo que se emita para el efecto.

Articulo 219.- Participantes del proceso de evaluacién integral del desempefio.- Los actores
del proceso de autoevaluacién son los miembros del personal académico y en el proceso de
heteroevaluacion seran los estudiantes, para las actividades de docencia. Los actores del proceso de
la coevaluacidn seran establecidos en la normativa interna que para el efecto expida la Institucién
de Formacién Técnica y Tecnoldgica Superior Publica y Conservatorios Superiores Publicos.

Articulo 220.- Recurso de impugnacién.- El méaximo Organo Colegiado Superior de las
Instituciones de Formacién Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores Publicos,
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sera el 6rgano de impugnacion y debera aprobar en su normativa interna el procedimiento, que
debera ser puesto en conocimiento del personal académico.

Las decisiones que expida el 6rgano de impugnacién seran de caracter definitivo y pondran fin a la
via administrativa.

SECCION VII
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 221.- Garantia del perfeccionamiento académico.- Las Instituciones Formacion
Técnica y Tecnoldgica Publicas elaboraran el plan anual de perfeccionamiento, mismo que debera
ser aprobado por el Organo Colegiado Superior, para lo cual consideraran los requerimientos del
personal académico, asi como los objetivos, fines institucionales y los resultados de la evaluacién
integral de desempefio.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacidn realizados tanto en el pais como en
el extranjero.

b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion.

c) Los programas de cuarto nivel, doctorados o posdoctorados que realice el personal académico
titular agregado y auxiliar.

d) El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas,
facilidades dentro de la carga laboral, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas
econémicas seran definidos por el Organo Rector de la Politica Ptiblica de Educacién Superior, los
mismos que deberan ser planificados y constaran en su presupuesto institucional.

Ademas, el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior en coordinacién con las
Instituciones de Formacion Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores Publicos,
deberan establecer los parametros y procedimientos para su devengacion.

Articulo 222.- Capacitacidn y actualizacidon docente.- Las Instituciones de Formacion Técnica y
Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores Publicos, disefiaran y ejecutaran programas y
actividades de capacitacién y actualizacién de su personal académico titular y no titular, sea
individualmente o en asociacion o convenio con otra u otras Instituciones de educacién superior. El
Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior coordinara los criterios y parametros
que deben considerar estos programas y actividades, y se consideraran en el modelo de evaluaciéon
del CACES.

Articulo 223.- Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El personal académico titular
de las Instituciones de Formacién Técnica y Tecnolégica Publicas y Conservatorios Superiores
Publicos, podra solicitar una licencia para la realizacion de estudios de cuarto nivel. Estas licencias
podran ser no remuneradas o remuneradas total o parcialmente, durante el periodo oficial de
duracién de los estudios, hasta por cuatro afios, si es un programa a tiempo completo o hasta por
cinco afios, si es a tiempo parcial, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria del Organo Rector
de la Politica Publica de Educacién Superior. En caso de las licencias sin remuneracidn, estas seran
por el periodo oficial de duracién de los estudios.

El personal académico titular tendra derecho, ademas, a una licencia sin o con remuneracidn total o
parcial, para actividades de post doctorado o estancias de investigacidn.

SECCION VIII
MOVILIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 224.- Derecho a la movilidad.- A fin de garantizar la movilidad del personal académico,
el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior planificara y ejecutara integralmente
los concursos, promociones y contratos que se realicen en las Instituciones de Formacién Técnica y
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Tecnolégica publica y podra conceder licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos y
traslados de puestos.

El tiempo de servicio y la evaluacién integral del desempefio en la institucion distinta a la de origen
seran considerados a efectos de la promocion.

Articulo 225.- Licencias para el personal académico titular.- Se concedera licencia, con o sin
remuneracion, al personal académico titular de las Instituciones de Formacién Técnica y
Tecnolégica Publicas y Conservatorios Superiores Publicos en los siguientes casos:

a) Realizar estudios de cuarto nivel;

b) Participar en procesos de capacitacién profesional;

c) Realizar actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacién superior o de
investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de dos afios;

d) Participar en procesos de evaluacion de la calidad de la educacién superior, por un periodo
maximo de seis meses; y,

e) Cumplir con funciones o cargos de relevancia para el sistema de educacién superior.

El otorgamiento de las licencias se lo haré con autorizacién del Organo Rector de la Politica Publica
y con base a un informe aprobado por el Organo Colegiado Superior.

Articulo 226.- Comision de servicios.- El personal académico titular podra prestar servicios en
otra institucién de educacién superior o instituciéon publica con la autorizaciéon del Organo Rector
de la Politica Publica de Educacién Superior, previa aceptacion por escrito y el informe favorable de
la Instituciéon de Formacidén Técnica y Tecnoldgica Publica; siempre que el solicitante hubiere
cumplido al menos un afio de servicio en la institucion donde trabaja y cumpla con los requisitos
del puesto a ocupar.

Articulo 227.- Obligaciéon de reintegro por licencia o comision de servicios.- El personal
académico conservard todos sus derechos adquiridos en la institucién de origen, en la cual se
encontraba sirviendo y una vez culminado el periodo de licencia o comisién de servicios debera
reintegrarse de forma inmediata y obligatoria a la Instituciéon de Formacion Técnica y Tecnoldgica
Publica. El reintegro por licencia o comision de servicios, se realizara en las mismas condiciones en
las que fue concedido originalmente.

Articulo 228.- Traspaso de puestos de personal académico titular de las Instituciones de
Formacién Técnica y Tecnolégica Publicas y Conservatorios Superiores Piiblicos.- El Organo
Rector de la Politica Publica de Educaciéon Superior podra autorizar el traspaso de puestos del
personal académico, con o sin la respectiva partida presupuestaria, de una Institucién de
Formacion Técnica y Tecnolégica Publica a otra, debidamente legalizada por necesidades
institucionales o a partir de la solicitud del interesado. Para el traspaso de puestos del personal
académico titular de las Instituciones de Formacién Técnica y Tecnolégica Publicas y
Conservatorios Superiores Publicos, se requerira el acuerdo expreso por parte del personal
académico.

En caso de que el traspaso se realice sin la partida presupuestaria, para realizar la solicitud de
traspaso de puesto, la entidad receptora estara obligada a obtener la certificacién de la existencia
del financiamiento en su presupuesto institucional.

Articulo 229.- Traslado de puestos del personal académico no titular en Instituciones de
Formacién Técnica y Tecnolégica Publicas y Conservatorios Superiores Ptiblicos.- el Organo
Colegiado Superior podra autorizar el traslado del personal académico de un puesto a otro en las
mismas condiciones dentro de la misma u otra instituciéon de educacién superior ptblica regentada
por el Organo Rector de la Politica Ptiblica de Educacién Superior. Se podra prescindir de la
aceptacidén del docente, cuando por razones institucionales se requiera el traslado y éste haya sido
autorizado por el Organo Colegiado Superior de la institucién de educacién superior, si fuere dentro
del mismo cantén. Si el traslado se realiza entre instituciones de educacion superior de cantones
diferentes se requerira del acuerdo expreso del docente.
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Articulo 230.- Condiciones de los procesos de movilidad.- Las condiciones especificas y los
tiempos maximos que se apliquen en los procesos de licencias, comisiones de servicios y traspasos
de puestos, seran definidos por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior,
observando las disposiciones establecidas en la Ley Orgédnica de Educacién Superior.

SECCION IX
CESACION Y JUBILACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Paragrafo I
Cesacion

Articulo 231.- Causas de cesacion del personal académico.- El personal académico titular cesara
en sus funciones, en los siguientes casos:

a)
b)
c)
d)

e)

El

Por renuncia voluntaria formalmente presentada.

Por incapacidad absoluta o permanente declarada judicialmente.

Por supresion del puesto.

Por pérdida, declarada mediante sentencia ejecutoriada, de los derechos politicos o de
residencia, en el caso de ciudadanos extranjeros.

Por remocion, tratindose de los servidores de periodo fijo, en caso de cesacién del
nombramiento provisional y por falta de requisitos o tramite adecuado para ocupar el puesto.
La remocion no constituye sancion.

Por destitucidon ordenada por la autoridad competente.

Por acogerse a los planes de retiro voluntario con indemnizacion.

Por acogerse al retiro por jubilacion.

Por compra de renuncias con indemnizacion.

Por muerte.

procedimiento que se adopte para decidir sobre la cesacién del personal académico sera

determinado por el Organo Rector de la Politica Ptiblica de Educacién Superior y debera observar el
debido proceso.

Articulo 232.- Causas de cesacion por destitucion del personal académico.- Serdn causales de
destitucion del personal académico las siguientes:

a)

b)
c)

d)

e)

g)

h)

Obtener en el periodo de evaluacidén integral (PEPI) semestral o anual, segin lo establezca la
IES, un puntaje inferior al setenta por ciento (70%) por dos afios consecutivos; o, un porcentaje
inferior al setenta por ciento (70%) en cuatro afios de evaluaciones integrales de desempefio
durante su carrera.

Abandonar injustificadamente el trabajo por tres o mas dias laborables consecutivos.

Recibir cualquier clase de dadiva, regalo o dinero ajenos a su remuneracion, recibidos con la
finalidad de obtener beneficio de cualquier tipo, consolidandose como préctica clientelar.

Asistir al trabajo bajo evidente influencia de bebidas alcohélicas o de sustancias estupefacientes
o psicotrépicas, o ingerirlas en los lugares de trabajo.

Suscribir, otorgar u obtener un nombramiento o contrato de servicios ocasionales,
contraviniendo disposiciones expresas de la Ley Organica de Educacién Superior, su
Reglamento y este Reglamento.

Suscribir y otorgar contratos contraviniendo disposiciones expresas de la Ley Organica de
Educacién Superior y demas normativa que regula el sistema de educacién superior.

Cometer faltas muy graves en contra de cualquier miembro de la comunidad académica, o de
cualquier otra persona en el ejercicio de sus funciones, actos que seran debidamente
comprobados.

Realizar actos de acoso o abuso sexual, trata, discriminacion, violencia de género o violencia de
cualquier indole en contra de cualquier miembro de la comunidad académica o de cualquier otra
persona en el ejercicio de sus funciones, actos que seran debidamente comprobados.

Ejercer presiones e influencias, aprovechandose del puesto que ocupe, a fin de obtener favores
en la designacién de puestos de libre nombramiento y remocién para su conyuge, conviviente en
unién de hecho, parientes comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad.
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j) Haber sido sancionado con separacion definitiva de la instituciéon de acuerdo a lo establecido en
la Ley Organica de Educacién Superior.

El proceso de destitucidn se ejecutara observando el debido proceso. En el caso de las causales c);
d); i), la destitucion se realizara sin el pago de indemnizacion.

Articulo 233.- Monto maximo de indemnizacién o compensacion.- La suma total de las
indemnizaciones y/o compensaciones, entregadas por una o mas instituciones publicas, que reciba
el personal académico de las Instituciones de Formaciéon Técnica y Tecnoldgica Publicas y
Conservatorios Superiores Publicos por acogerse a planes de retiro voluntario, compra de renuncia,
supresién de puesto o jubilacién, no podrd superar el limite del valor de ciento cincuenta
remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado, de conformidad con lo establecido en el
articulo 8 del Mandato Constituyente 2.

Paragrafo 11
Jubilacién

Articulo 234.- Compensacion por jubilacion voluntaria.- Los miembros del personal académico
titular de las Instituciones de Formaciéon Técnica y Tecnolégica Publicas y Conservatorios
Superiores Publicos que cumplan con los requisitos de las leyes de seguridad social para la
jubilacién, podran jubilarse voluntariamente del servicio publico. Para ello, deberan informar de su
decisién a la institucién y al Organo Rector de la Politica Ptiblica de Educacién Superior durante el
primer semestre del afio a fin de que ésta la considere en su planificacién institucional del siguiente
afio fiscal. Una vez que el Organo Rector de la Politica Ptiblica de Educacién Superior cuente con los
recursos econémicos pagard una compensacion igual al valor de cinco remuneraciones béasicas
unificadas del trabajador privado por cada afio de servicio, contado a partir del quinto afio y hasta
un monto maximo de ciento cincuenta de éstas. La compensacidn por jubilacién que percibira el
personal académico de las Instituciones de Formacién Técnica y Tecnoldgica Publicas y
Conservatorios Superiores Publicos debera calcularse proporcionalmente al tiempo de dedicacion
durante su tiempo de servicio como personal académico en una institucién publica.

Articulo 235.- Compensacion por jubilacion o retiro obligatorio.- Los miembros del personal
académico titular de las Instituciones de Formacién Técnica y Tecnolégica Publicas y
Conservatorios Superiores Publicos que cumplan con los requisitos de las leyes de seguridad social
y hayan alcanzado los setenta afios de edad, deberan retirarse obligatoriamente de la carrera del
personal académico titular al concluir el periodo académico en curso. El Organo Rector de la
Politica Publica de Educaciéon Superior entregara una compensacion del valor de cinco
remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado por cada afio de servicio, contado a
partir del quinto, y hasta un monto maximo de ciento cincuenta de éstas, la cual se calculara
conforme se establece en el articulo anterior.

Se exceptian de la obligatoriedad del retiro establecido en este articulo, a los miembros del
personal académico que desempefien y/o que optaren por el cargo de rector y vicerrector en las
Instituciones de Formacion Técnica y Tecnolégica Publicas y Conservatorios Superiores Publicos
por el tiempo que les falte para culminar el periodo para el cual fueron elegidos.

Articulo 236.- Condiciones para el reingreso a las Instituciones de Formacion Técnica y
Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores Publicos.- Los miembros del personal
académico titular de las Instituciones de Formacién Técnica y Tecnolégica Publicas y Conservatorios
Superiores Publicos que se hubieren acogido a la jubilacién o hubieren recibido el bono de
compensacion en razén de la supresién de su puesto, retiro voluntario, venta de renuncia u otros
casos similares, podran vincularse nuevamente a cualquier instituciéon de educaciéon superior,
inclusive a aquella en la cual recibi6é dicho valor, en calidad de autoridad seleccionada mediante
concurso de méritos y oposicion o personal académico no titular.

Cuando un profesor jubilado en una institucién de educacién superior particular ingrese a una
Institucion de Formacién Técnica y Tecnoldgica Publica y Conservatorio Superior Publico, podra
hacerlo bajo los mecanismos establecidos para el personal académico titular y no titular, siempre y

Pagina 66 de 95
Alpallana E6-113 y Francisco Flor



REPUBLICA DEL ECUADOR
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR  (@g) CES

cuando no haya cumplido los setenta (70) afios de edad requeridos para la jubilacién obligatoria. A
partir de esa edad se aplicara lo determinado en el primer inciso de este articulo.

LIBRO II
DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PARTICULARES

TITULO I
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO I
TIPOLOGIA, ACTIVIDADES Y REGIMEN DE DEDICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

SECCION I
TIPOS DE PERSONAL ACADEMICO

Articulo 237.- Tipos de personal académico.- Los miembros del personal académico de las
instituciones de educacién superior particulares son titulares y no titulares.

Se considerara personal académico titular a aquellos que ingresan a la carrera y escalafén mediante
concurso en las universidades y escuelas politécnicas y a través de procesos de seleccion en los
institutos de formacién técnica y tecnolégica superior y conservatorios superiores, los que seran
definidos por cada IES y podra ser categorizado como principal, agregado o auxiliar.

El personal académico no titular son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafén de la IES y
son seleccionados de acuerdo con lo que establezca cada IES. La contratacion de este personal sera
laboral o civil, segiin corresponda; de ser laboral, se regiran por lo establecido en el Régimen
Especial de Trabajo para el personal académico de las IES particulares, determinado en el articulo
70 de la LOES para las instituciones de educacion superior particulares, las demas normas laborales
aplicables y el presente Reglamento; y, de ser civil, se regiran por las disposiciones del Cédigo Civil.

El personal académico no titular puede ser invitado, ocasional, honorario o emérito.

SECCION 11
ACTIVIDADES

Articulo 238.- Actividades del personal académico.- El personal académico titular y el no titular
podran realizar las actividades de docencia, investigacion o vinculacién con la sociedad. El personal
académico titular podra adicionalmente cumplir actividades de gestiéon educativa superior en
funcién de las necesidades institucionales.

El personal académico no titular, de ser requerido, podra cumplir con las siguientes actividades de
gestion educativa:

a) Dirigir escuelas, departamentos, centros o institutos de investigacion;

b) Dirigir y/o coordinar carreras o programas;

c) Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacién y vinculacién con la sociedad en
sus distintos niveles de organizacién académica e institucional;

d) Organizar y/o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;

e) Desempefiar cargos tales como: editor académico, o director o miembro editorial de una
publicacioén; y,

f)  Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de Educacién Superior,
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de Educacién Superior, el Organo Rector de la Politica
Publica de Educaciéon Superior u otro organismo publico de investigaciéon o desarrollo
tecnolégico.

Articulo 239.- Actividades de docencia.- Las actividades de docencia para el personal académico

son:
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Impartir clases, seminarios, talleres, entre otros;

Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros;

Disefiar y elaborar material didactico, guias docentes o syllabus;

Disefiar y elaborar textos;

Orientar y acompanar a los estudiantes a través de tutorias, individuales o grupales;

Realizar visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacién dual;

Llevar a cabo la direccion, tutorias, seguimiento y evaluacion de practicas o pasantias
preprofesionales;

Preparar, elaborar, aplicar y calificar examenes, trabajos y practicas;

Efectuar la direccidn y tutoria de trabajos para la obtencion del titulo;

Direccionar y participar en proyectos de experimentacién e innovacién docente;

Disefiar e impartir cursos de educacién continua o de capacitacién y actualizacion;

Participar y organizar colectivos académicos de debate, capacitacion o intercambio de
metodologias y experiencias de ensefianza;

Llevar a cabo el uso pedagégico de la investigacion formativa y la sistematizacién como
soporte o parte de la ensefianza; y,

Las demas actividades de docencia que defina la IES en ejercicio de su autonomia responsable.

Articulo 240.- Actividades de investigacion.- Las actividades de investigacion para el personal
académico son:

a)

g)

h)

i)
j)

Disefiar, direccionar y ejecutar proyectos de investigacion basica, aplicada, tecnolégica y en
artes, o proyectos de vinculacién articulados a la investigacién, que supongan creacidn,
innovacién, difusién y transferencia de los resultados obtenidos;

Realizar investigacién para la comprension, recuperacion, fortalecimiento y potenciacién de los
saberes ancestrales;

Disefiar, elaborar y poner en marcha metodologias, instrumentos, protocolos o procedimientos
operativos o de investigacién;

Investigar en laboratorios, centros documentales y demas instalaciones habilitadas para esta
funcidn, asi como en entornos sociales;

Participar en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de avances y resultados
de sus investigaciones;

Disefar y participar en redes y programas de investigacion local, nacional e internacional;
Participar en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y académicas
indexadas y/o arbitradas;

Llevar a cabo la difusiéon de resultados y beneficios sociales de la investigacion, a través de
publicaciones, producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacién u organizaciéon de
instalaciones y de exposiciones, entre otros;

Direccionar o participar en colectivos académicos de debate para la presentacién de avances y
resultados de investigaciones; y,

Las demas que defina la IES particular en ejercicio de su autonomia responsable.

Articulo 241.- Actividades de vinculacion con la sociedad.- Las actividades de vinculacion con la
sociedad promueven la integracion entre la IES y su entorno social y territorial para el disefo e
implementacién de programas que generen impacto favorable y la solucién a problemas de interés
publico, social, productivo, entre otros y son:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Impulsar procesos de cooperacién y desarrollo;

Prestar la asistencia técnica, de servicios especializados, asi como la participaciéon en
consultorias que generen beneficio a la colectividad;

Impartir cursos de educacién continua, capacitacién, actualizaciéon y certificacién de
competencias;

Prestar servicios a la sociedad tales como el analisis de laboratorio especializado, el peritaje, la
revision técnica documental, entre otros;

Fomentar la constitucién, desarrollo y fortalecimiento de organizaciones de la sociedad civil,
redes y demas espacios de participacion ciudadana;

Organizar o participar en actividades de divulgacion, democratizacién y distribucién del saber;
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g) Promocionar la internacionalizaciéon de la comunidad académica superior e impulso de las
relaciones internacionales;

h) Desarrollar proyectos de innovacién que permitan aplicar los conocimientos generados en las
IES, en proyectos productivos o de beneficio social; y,

i) Las demas que defina la IES en ejercicio de su autonomia responsable.

Para que las actividades de vinculacidn con la colectividad sean consideradas como tal, deberan
enmarcarse en programas y proyectos tendientes a solucionar problemas sociales, ambientales y
productivos.

Articulo 242.- Actividades de gestion educativa.- Las actividades de gestion educativa son:

a) Desempeiiar las funciones como rector, vicerrector o integrante del 6rgano colegiado superior;

b) Desempeiiar las funciones o cargos de decano, subdecano o similar jerarquia;

c) Dirigir escuelas, departamentos, centros o institutos de investigacion;

d) Dirigir y/o coordinar carreras o programas;

e) Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion y vinculacién con la sociedad en
sus distintos niveles de organizacién académica e institucional;

f)  Organizary/o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;

g) Desempeiiar cargos tales como: editor académico, director o miembro editorial de una
publicacioén;

h) Disefiar proyectos de carreras y programas de estudios de grado y posgrado;

i)  Participar como delegado institucional en organismos publicos u otros que forman parte del
Sistema de Educacién Superior, asi como sociedades cientificas o académicas;

j)  Participar como evaluador o facilitador académico externo del CES, el CACES, el Organo Rector
de la Politica Publica de Educacidon Superior u otro organismo publico de investigacién o
desarrollo tecnolégico;

k) Participar como representante del estamento de profesores e investigadores de acuerdo con el
estatuto de la IES particular en las sesiones del 6rgano colegiado superior;

1) Integrar en calidad de Consejero Académico de los organismos que rigen el Sistema de
Educacion Superior (CES y CACES); en estos casos, se reconocerd la dedicacion como
equivalente a tiempo completo;

m) Ejercer cargos de nivel jerarquico superior en el Organo Rector de la Politica Publica de
Educacién Superior; en estos casos se reconocera la dedicacién como equivalente a tiempo
completo; y,

n) Las demas que definan la IES en ejercicio de su autonomia responsable.

SECCION 111
REGIMEN DE DEDICACION

Articulo 243.- Régimen de dedicacién del personal académico.- Los miembros del personal
académico de las IES en razén del tiempo semanal de trabajo, tendran una de las siguientes
dedicaciones:

a) Tiempo completo, con cuarenta (40) horas semanales;
b) Medio tiempo, con veinte (20) horas semanales; y,
c) Tiempo parcial, con menos de veinte (20) horas semanales.

El cumplimiento del tiempo de dedicacidn se evaluard con base en la consecucion de resultados,
para lo cual las IES deberan implementar un sistema de planificacién y evaluacién integral del
personal académico conforme al presente Reglamento y en armonia con los criterios de evaluacion
del CACES.

Las IES podran establecer, previo acuerdo, los términos y condiciones idéneas que determinen la
exclusividad de su personal académico, sin contravenir disposiciones legales.
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Las jornadas de trabajo se rigen por lo establecido en el Régimen Especial de Trabajo para el
personal académico de las IES particulares determinado en el articulo 70 de la LOES, las demas
normas laborales aplicables y el presente Reglamento.

Articulo 244.- Carga horaria y distributivo de horas del personal académico titular a tiempo
completo.- El personal académico deberda impartir al menos una asignatura en cada periodo
académico regular y tendra la siguiente carga horaria:

a) Personal académico auxiliar debera impartir hasta veinte (20) horas semanales de clase.
b) Personal académico agregado debera impartir hasta dieciocho (18) horas semanales de clase.
c) Personal académico principal deberd impartir hasta dieciséis (16) horas semanales de clase.

Las IES, en funcién de la evaluacion de desempefio y las necesidades institucionales, podran
modificar la carga horaria de docencia del personal académico titular, para el desarrollo de un
proyecto de investigacion, vinculacion con la sociedad y gestion educativa, siempre que cuente con
la aprobacién del ente competente. De igual forma, en funcién de la evaluacidn, de resultados del
personal académico y la necesidad institucional, se podra modificar la dedicacién en docencia del
personal académico agregado y principal, hasta un maximo de veinte (20) horas semanales de
clases.

Articulo 245.- Horas de docencia del personal académico titular a medio tiempo.- El personal
académico titular a medio tiempo debera impartir hasta doce (12) horas semanales de clase.

Articulo 246.- Horas de docencia del personal académico titular a tiempo parcial.- El personal
académico titular con dedicacién a tiempo parcial debera impartir al menos dos (2) horas y hasta
once (11) horas semanales de clase.

Articulo 247.- Horas de dedicacion para otras actividades de docencia.- El personal académico
debera dedicar por cada hora de clase que imparta hasta una hora a otras actividades de docencia,
mientras el minimo corresponderd al sesenta por ciento (60%) de estas horas de clase.

Para el personal académico titular y no titular del nivel técnico, tecnoldégico y superior
universitario, por cada hora de clase que imparta dedicard un minimo de cero punto cuatro (0.4)
horas hasta una (1) hora a otras actividades de docencia.

Entre las horas de las demas actividades de docencia, obligatoriamente se deberan considerar las
determinadas en los literales b) y h) del articulo 239 este Reglamento.

En ningun caso el nimero total de horas destinadas a las actividades académicas podra ser superior
al tiempo maximo de dedicacion del personal docente.

Articulo 248.- Horas de dedicacion para otras actividades del personal académico.- El
personal académico titular y el no titular ocasional, con relaciéon de dependencia, deberan cumplir
las horas semanales contempladas en el articulo 243 de este Reglamento, realizando cualquiera de
las actividades académicas, salvo las excepciones contempladas en este Reglamento.

El personal académico con relacién de dependencia podra desempefiar otros cargos en el sector
publico o privado de conformidad con las normas de la Ley Organica de Servicio Publico y del
Codigo del Trabajo, respectivamente.

Articulo 249.- Ejercicio de actividades de gestion educativa del personal académico con
dedicacion a tiempo parcial.- El personal académico con dedicacién a tiempo parcial no podra
realizar actividades de direccién o gestién educativa, con excepcién de las actividades establecidas
en el articulo 238 del presente Reglamento.

Articulo 250.- Carga horaria para autoridades académicas.- Los cargos de decanos, sub decanos
y demas autoridades académicas de similar jerarquia, determinadas por las IES, en ejercicio de su
autonomia responsable seran de libre nombramiento y remocion y se les podra reconocer hasta
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doce (12) horas semanales de actividades de docencia o investigaciéon en la propia IES en su
dedicacion de tiempo completo.

Articulo 251.- Actividades no permitidas a las maximas autoridades y autoridades
académicas.- Las maximas autoridades y las autoridades académicas de las IES no podran ejercer
la funcién de representante docente a los organismos de cogobierno.

Articulo 252.- Modificacién del régimen de dedicacién.- La modificaciéon del régimen de
dedicacién se rige por lo establecido en el Régimen Especial de Trabajo para el personal académico
de las IES particulares determinado en el articulo 70 de la LOES, las demas normas laborales
aplicables y el presente Reglamento.

En ningdn caso la modificacién temporal del régimen de dedicacién podra considerarse como un
derecho adquirido del personal académico.

CAPITULO II
VINCULACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 253.- Requisitos generales de ingreso del personal académico.- El personal
académico que ingrese a la IES particulares debera presentar su hoja de vida con la documentacién
de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en este Reglamento.

En las IES particulares el aspirante a integrar el personal académico debera cumplir, ademas, en lo
que fuere pertinente, con los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de dieciocho (18) afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la
Constitucion de la Republica y la Ley;

b) No encontrarse en interdicciéon civil y no hallarse en estado de insolvencia, declarada
judicialmente;

c) Haber sido declarado triunfador en el concurso de méritos y oposicion o seleccionado en el
proceso de seleccién de los institutos técnicos - tecnoldgicos superiores y conservatorios
superiores; y,

d) Los demas requisitos sefialados en la Constitucién de la Reptblica y la Ley.

Los titulos de tercer y cuarto nivel deberan estar registrados en el Organo Rector de la Politica
Publica de Educacién Superior, de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 254.- Comision Interinstitucional de Artes o de Interculturalidad.- Las IES definiran
la conformacion de la Comision Interinstitucional de Artes o de Interculturalidad, cuando
corresponda, segin su normativa interna.

Articulo 255.- Prohibicién de vinculacién en el sistema educativo.- Los miembros del personal
académico no podran desempefar simultaneamente dos o mas cargos en el sistema educativo,
publico o particular con dedicacion a tiempo completo.

Articulo 256.- Terminacion de la relacion laboral.- La terminacién de la relacion laboral del
personal académico se rige por lo establecido en el Régimen Especial de Trabajo para el personal
académico de las IES particulares determinado en el articulo 70 de la LOES y las demdas normas
laborales aplicables.

Articulo 257.- Terminacion de la relacion civil.- La relacién civil terminara al vencimiento del
plazo especificado en el contrato, a menos que las partes de mutuo acuerdo decidan renovarlo, sin
que esto implique la existencia de una relacién de dependencia. Si la IES dejara de requerir los
servicios podra dar por terminado el contrato anticipadamente por las causales establecidas en el
mismo contrato. De igual forma, las partes de mutuo acuerdo pueden dar por terminado el contrato
antes del plazo establecido en el mismo.
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SECCION I
PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR

Articulo 258.- Requisitos para la vinculacion del personal académico ocasional.- Para ser
personal académico ocasional, ademas de los requisitos establecidos por la IES, se acreditara:

a) En el caso del tercer nivel de grado y cuarto nivel, tener al menos el grado académico de
maestria o su equivalente, en un campo amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacién, debidamente reconocido e inscrito por el Organo Rector de la
Politica Publica de Educacién Superior;

b) En el caso de la formacién técnica tecnolégica y superior universitaria, tener al menos el grado
académico igual o superior al del nivel de formacion, en un campo amplio de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, debidamente reconocido e inscrito
por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior; y,

c) En el campo de las artes, acreditar el titulo de maestria o su equivalente o gozar de
reconocimiento y prestigio por haber desarrollado una destacada trayectoria artistica,
reconocida por la Comisién Interinstitucional de Artes establecida en este Reglamento para el
reconocimiento de obras artisticas relevantes.

Articulo 259.- Carga horaria de docencia y tiempo de vinculacion del personal académico
ocasional.- Los miembros del personal académico ocasional tendran la siguiente carga horaria:

a) Tiempo parcial, deberd impartir hasta once (11) horas semanales de clase.
b) Medio tiempo, deberd impartir hasta doce (12) horas semanales de clase.
c¢) Tiempo completo, deberd impartir hasta veintidés (22) horas semanales de clase.

En el caso de los institutos técnicos y tecnoldgicos superiores y conservatorios superiores, el
personal académico a tiempo completo podra impartir hasta veinticuatro (24) horas semanales de
clase.

El personal académico ocasional a medio tiempo o a tiempo completo serd contratado de
conformidad el Régimen Especial de Trabajo para el personal académico de las IES particulares,
expedido por el Ministerio del Trabajo, en atencién al articulo 70 de la LOES. El personal académico
ocasional a tiempo parcial podra ser contratado civilmente. Las IES determinaran el tiempo
maximo de vinculacién de este tipo de personal académico ocasional en su normativa interna de
acuerdo con las necesidades institucionales y disponibilidad de recursos. Cada IES, en ejercicio de
su autonomia responsable, definira los mecanismos de evaluacion del personal académico
ocasional que justifiquen la renovacion o extension de nuevos contratos, promoviendo el desarrollo
profesional y académico en funcién de los objetivos y planes institucionales. Ningin tiempo de
duracién de los contratos ocasionales implicara el derecho a acceder a la titularidad sin el
respectivo concurso de méritos y oposicién.

Los estudiantes que se encuentren cursando un programa doctoral en una IES podran ser
contratados en la misma institucién como personal académico ocasional, siempre que la actividad
docente o investigativa esté vinculada a su formacién doctoral.

De manera excepcional, las IES en funcién de la evaluacién de desempefio y de las necesidades
institucionales, podran modificar la carga horaria de docencia del personal académico no titular
ocasional para el desarrollo de un proyecto de investigacion o vinculacion, o gestiéon educativa, de
ser el caso, de conformidad con el articulo 244, siempre que cuente con la aprobacion del ente
competente y que se garantice al menos tres (3) de horas de clase.

Los contratos civiles suscritos por las IES estableceran el plazo por el que la institucién requiera los
servicios, las horas de docencia y las demds actividades académicas que realizard el personal
contratado bajo esta modalidad, de ser pertinente.

Articulo 260.- Becas y ayudas econdémicas para el personal académico ocasional.- Las IES
podran otorgar becas y ayudas econémicas al personal académico ocasional para la realizaciéon de
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estudios de posgrado y deberan en ejercicio de su autonomia responsable establecer las
condiciones para su otorgamiento y devengamiento en el marco de las normas vigentes. Para el
otorgamiento de becas o ayudas se contard con la debida planificacién y andlisis etario
institucional, precautelando en todos los casos el correcto devengamiento, garantizando que este
pueda ser realizado en la misma institucién antes de su jubilacion.

Articulo 261.- Requisitos del personal académico invitado.- Para ser personal académico
invitado, ademas de los requisitos establecidos por la IES, se acreditara:

a) Tener al menos titulo de maestria o gozar de prestigio académico, cientifico, cultural, artistico,
profesional o empresarial, segiin corresponda, por haber prestado servicios relevantes a la
humanidad, la regién o al pais; y,

b) En el caso de ejercer actividades dentro de un programa de doctorado, cumplir con la normativa
correspondiente expedida por el CES.

Articulo 262.- Vinculacion del personal académico invitado.- La vinculacidon contractual del
personal académico invitado no podra ser superior a veinticuatro (24) meses acumulados, o su
equivalente en horas, bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles, con excepcion del
personal académico residente en el exterior, asi como del personal académico de programas de
doctorado, maestrias, especializaciones médicas y proyectos de investigacion a los cuales no se
aplica un tiempo maximo. En el contrato se especificara el tiempo y las actividades de docencia,
investigaciéon o vinculacion que desempefiaran; en ningin caso, podran realizar actividades de
gestion educativa.

Articulo 263.- Requisitos del personal académico honorario.- La IES podra contratar como
personal académico honorario a profesionales nacionales o extranjeros, de reconocido prestigio
que ejerzan su actividad laboral dentro o fuera del ambito académico y que hayan obtenido méritos
excepcionales en su especialidad para la docencia, investigacién, vinculacién con la sociedad, con el
objeto de realizar actividades de docencia y/o investigacidn.

Para ser personal académico honorario de la IES se acreditarj, lo siguiente:

a) Tener titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado prestigio académico, cientifico, cultural,
artistico, profesional o empresarial, segin corresponda, o por haber prestado servicios
relevantes a la humanidad, la regién o al pais; y,

b) Los demas que determine la IES.

La calidad de personal académico honorario serd otorgada bajo los procedimientos establecidos
por la institucién.

Articulo 264.- Vinculacién del personal académico honorario.- El personal académico con la
distincién de honorario podra vincularse cada vez que se justifique la necesidad institucional y sera
contratado bajo la modalidad de servicios profesionales, civiles o bajo relaciéon de dependencia. En
el contrato se especificara el tiempo y las actividades de docencia, investigacion o vinculacién con la
sociedad que desempeifiara; en ningin caso, podra realizar actividades de gestion educativa.

Articulo 265.- Requisitos del personal académico emérito.- El personal académico con la
distincién de emérito es aquel que ha tenido méritos excepcionales en su especialidad para la
docencia, investigacién y/o vinculacién con la sociedad.

Para ser personal académico emérito de una IES se acreditara, previa justificaciéon de la unidad
académica requirente, lo siguiente:

a) Ser profesor jubilado;

b) Haber prestado servicios destacados por un periodo minimo de quince (15) afios como titular
en la misma IES;

c) Poseer un destacado historial académico, de docencia, investigacion o creacion artistica; y,

d) Los demas requisitos que determine la IES.
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La calidad de personal académico emérito sera otorgada bajo los procedimientos establecidos por
la institucion.

Articulo 266.- Vinculacion del personal académico emérito.- El personal académico con la
distincién de emérito podra vincularse a la IES cada vez que se justifique la necesidad institucional
y sera contratado bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles. En el contrato se
especificara el tiempo y las actividades de docencia, investigacion o vinculaciéon que desempefiara.

Articulo 267.- Contratacion civil en las IES relacionadas con actividades académicas.- La
modalidad de contratacién a través de la suscripcién de un contrato civil se podra aplicar en los
siguientes casos:

a) Realizacion de actividades de docencia y/o investigacion del personal académico no titular a
tiempo parcial;

b) Realizacion de actividades de docencia y/o investigacion del personal académico no titular
invitado con independencia del nimero de horas semanales en que preste sus servicios;

c) Realizaciéon de actividades de docencia y/o investigaciones derivadas de la suscripcion de
convenios de intercambio de planta docente;

d) Realizacion de actividades de investigacion o vinculacidn en programas o proyectos derivados
de la suscripciéon de convenios o contratos técnicos especializados;

e) Realizacién de actividades académicas del personal académico titular y no titular que sea
requerido para colaborar fuera del tiempo de su dedicacién en la misma institucion de
educacion superior cuando se traten de los siguientes casos:

1. Profesores, facilitadores o instructores en eventos de capacitaciéon o de nivelacion;

2. Profesores o investigadores que realicen actividades docentes en jornada distinta a la
habitual;

3. Personal académico que participe en programas o proyectos de investigacion con fondos
externos a la IES en los que se incluya el financiamiento de su participacion;

4. Profesores o investigadores que participen en el desarrollo de trabajos de consultoria que
se contraten con la IES; y,

5. Profesores e investigadores que dicten cursos de educaciéon continua.

f)  Realizacion de actividades de docencia y/o investigacion del personal de apoyo académico;

g) Realizacion de actividades de docencia y/o investigacién, con una dedicacién a tiempo parcial,
por parte del personal administrativo en la misma IES;

h) Imparticién de cursos de educacién continua, extracurriculares, deportes e idiomas; e,

i)  Realizacion de actividades de formacion académica derivadas de ayudantias de catedray/o de
investigacion.

SECCION 11
PERSONAL ACADEMICO TITULAR

Articulo 268.- Requisitos del personal académico titular auxiliar 1 y 2.- Para el ingreso como
miembro del personal académico titular auxiliar 1 y 2 en las IES, ademas de cumplir los requisitos
generales establecidos en este Reglamento, se deberd acreditar:

a) Requisitos de formacién.- Tener al menos el grado académico de maestria o para el caso de la
formacion técnica tecnolédgica y superior universitaria, tener al menos el grado académico igual
o superior al del nivel de formacién en el campo amplio de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacién reconocido y registrado por el Organo Rector de la
Politica Publica de Educacidon Superior, o reconocimiento de trayectoria de acuerdo con la
normativa que para el efecto expida el CES;

b) Requisitos de docencia.- Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional docente
en educacién superior. La IES no podra exigir mas de dos afios de experiencia profesional
docente;

c) Ganar el respectivo proceso de seleccién o concurso, seglin corresponda; y,

d) Otros que la IES determine en su normativa interna para aumentar la calidad de su personal,
garantizando el derecho de participaciéon de los postulantes y los principios de igualdad de
oportunidades y no discriminacion.
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Para el ingreso como personal académico titular auxiliar 2, se deben cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Experiencia docente de al menos dos (2) afios;

b) Para las universidades y escuelas politécnicas, haber publicado obras de relevancia en el campo
amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion. La IES en
ejercicio de su autonomia responsable, determinara el numero de obras de relevancia
necesarias;

c) Acreditar 48 horas de capacitacion;

d) Haber alcanzado al menos el 75% en la evaluacién de desempefio, en el tltimo afio que ejercié la
docencia; las IES podran determinar un porcentaje mayor, en ejercicio de su autonomia
responsable; y,

e) Otros que la IES determine en su normativa interna para aumentar la calidad de su personal,
garantizando el derecho de participacion de los postulantes y los principios de igualdad de
oportunidades y no discriminacidn.

La IES podra exigir requisitos adicionales como tener experiencia profesional o académica, entre
otros, podrd ademads reconocer como experiencia profesional docente a la labor como personal de
apoyo académico.

Articulo 269.- Requisitos del personal académico titular agregado 1.- Para el ingreso como
miembro del personal académico titular agregado 1 de la IES, ademas de ganar el respectivo
concurso o haber culminado el proceso de seleccion, segin corresponda, y cumplir los requisitos
generales establecidos en este Reglamento, se debera acreditar:

a) Requisitos de formacion:

1. Tener al menos el grado académico de maestria o para el caso de la formacién técnica
tecnolégica y superior universitaria, tener al menos el grado académico igual o superior al del
nivel de formacidn en el campo amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia
o investigacién, reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica Ptblica de Educacién
Superior; o reconocimiento de trayectoria de acuerdo con la normativa que para el efecto expida
el Consejo de Educacién Superior;

2. Acreditar competencia nivel B1 en una lengua diferente al castellano en el caso de formacién
de grado y posgrado, y de Al para el caso de la formacién técnica tecnoldgica y superior
universitaria. Este requisito se entiende cumplido al haber obtenido el titulo académico de
tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales
seran considerados como lengua diferente al castellano. La IES podra exigir otra lengua
conforme sus necesidades; y,

3. Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacién, capacitacién o
actualizacién en los ultimos cuatro (4) afios en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion de los cuales al menos el veinticinco por ciento (25%)
deberan versar sobre temas pedagogicos. Para el caso de la formacidn técnica tecnolégica y
superior universitaria, acreditar cuarenta (40) horas de formacion, capacitacion o actualizacion
en los ultimos dos (2) afios, de los cuales al menos el veinticinco por ciento (25%) deberan
versar sobre temas pedagdgicos.

b) Requisitos de docencia:

1. Tener un promedio minimo del setenta y cinco por ciento (75%) como resultado de su
evaluacion de desemperfio en los procesos de evaluaciéon de desempefio correspondientes a los
ultimos dos (2) afios en los cuales ejercid la docencia. La IES podra determinar un porcentaje
mayor; y,

2. Tener al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en educacién superior. De
contar con el grado académico de PhD en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion, sera suficiente tener cuatro (4) afios de experiencia
profesional docente en educacion superior. Para el caso de la formacién técnica, tecnoldgica y
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superior universitaria, tener al menos dos (2) afios de experiencia docente o de investigacion en
educacion superior.

Requisito de produccién académica o artistica:

1. En el caso de las universidades y escuelas politécnicas, haber producido al menos dos (2)
obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al menos dos (2) articulos en revistas
arbitradas, o un (1) libro monografico individual revisado por pares externos y publicado por
editoriales académicas. La institucion de educacion superior, en su normativa interna,
determinarda el nimero maximo que podrd exigir de productos académicos o artisticos
relevantes y/o criterios de calidad especificos en funcién del campo del conocimiento en el que
se desempefiara el personal académico.

Requisitos de investigacion y/o vinculaciéon con la sociedad:

1. Haber participado al menos doce (12) meses en actividades de investigacion y/o actividades
de vinculacién con la sociedad durante los dltimos cuatro (4) afios, de acuerdo con lo que
determine la IES en el &mbito de su autonomia responsable; y,

2. Para el caso de la formacién técnica, tecnoldgica y superior universitaria, haber producido al
menos un (1) articulo o un (1) libro monografico individual; o, haber participado en proyectos
de investigacion o vinculacién con la comunidad por un tiempo de seis (6) meses.

Los demas requisitos que determine la IES.

La IES podra también exigir como requisito adicional tener experiencia profesional.

Articulo 270.- Requisitos del personal académico titular agregado 2.- Para el ingreso como

miembro del personal académico titular agregado 2 de la IES, ademas de ganar concurso o haber
culminado el proceso de seleccién, segin corresponda, y cumplir los requisitos generales
establecidos en este Reglamento, se debera acreditar:

a) Requisitos de formacién:

1. Tener al menos el grado académico de maestria o, para el caso de la formacién técnica
tecnolégica y superior universitaria, tener al menos el grado académico igual o superior al del
nivel de formacidn en el campo amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia
o investigacién, reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica Pablica de Educacién
Superior;

2. Acreditar competencia nivel B1 en una lengua diferente al castellano en el caso de formacién
de grado y posgrado, y de A2 para el caso de la formacién técnica tecnolégica y superior
universitaria. Este requisito se entiende cumplido al haber obtenido el titulo académico de
tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales
seran considerados como lengua diferente al castellano. La IES podra exigir otra lengua
conforme sus necesidades; y,

3. Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacién, capacitacion o
actualizacién en los dltimos cuatro (4) afios en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion de los cuales al menos el veinticinco por ciento (25%)
deberan versar sobre temas pedagégicos. Para el caso de la formacién técnica tecnolédgica y
superior universitaria, acreditar cuarenta (40) horas de formacion, capacitacion o actualizacién
en los ultimos dos (2) afios, de los cuales al menos el veinticinco por ciento (25%) deberan
versar sobre temas pedagogicos.

b) Requisitos de docencia:

1. Tener un promedio minimo del setenta y cinco por ciento (75%) como resultado de su
evaluacion de desempefio en los procesos de evaluacion de desempeiio correspondientes a los
ultimos 2 afios en los cuales ejercié la docencia. La IES podra determinar un porcentaje mayor;

Y,
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2. Tener al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en educacién superior. De
contar con el grado académico de PhD en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion, serd suficiente tener cuatro (4) afios de experiencia
profesional docente en educacién superior. Para el caso de la formacién técnica tecnolégica y
superior universitaria, tener al menos cuatro (4) afios de experiencia docente o de investigaciéon
en educacién superior.

c) Requisito de produccién académica o artistica:

1. En el caso de las universidades y escuelas politécnicas, haber producido al menos tres (3)
obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al menos tres (3) articulos en revistas
arbitradas, o un (1) libro monogréafico individual revisado por pares externos y publicado por
editoriales académicas. La institucion de educacion superior, en su normativa interna,
determinara el nimero maximo que podra exigir de productos académicos o artisticos
relevantes y/o criterios de calidad especificos en funcién del campo del conocimiento en el que
se desempefiara el personal académico.

d) Requisitos de investigacion y/o vinculacion con la sociedad:

1. Haber participado al menos doce (12) meses en actividades de investigacion y/o actividades
de vinculacién con la sociedad durante los ultimos cuatro (4) afios, de acuerdo con lo que
determine la IES en el ambito de su autonomia responsable; y,

2. Para el caso de la formacién técnica, tecnolégica y superior universitaria, haber producido al
menos un (1) articulo, libro monografico individual, patente, registro de activos intangibles u
obra artisticas de relevancia; o, haber participado en proyectos de investigacién o vinculaciéon
con la comunidad por un tiempo de seis (6) meses.

e) Los demas requisitos que determine la IES.

Articulo 271.- Requisitos del personal académico titular agregado 3.- Para el ingreso como
miembro del personal académico titular agregado 3 de la IES, ademas de ganar concurso, o haber
culminado el proceso de seleccién, segin corresponda, y cumplir los requisitos generales
establecidos en este Reglamento, se debera acreditar:

a) Requisitos de formacién:

1. Tener al menos el grado académico de maestria o, para el caso de la formacién técnica
tecnolégica y superior universitaria, tener al menos el grado académico igual o superior al
del nivel de formacién en el campo amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacién, reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica Ptiblica
de Educacién Superior;

2. Acreditar competencia nivel B1 en una lengua diferente al castellano en el caso de formacién
de grado y posgrado, y de A2 para el caso de la formacidn técnica tecnolédgica y superior
universitaria. Este requisito se entiende cumplido al haber obtenido el titulo académico de
tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua diferente al castellano. Los idiomas
ancestrales serdn considerados como lengua diferente al castellano. La IES podra exigir otra
lengua conforme sus necesidades; y,

3. Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacién, capacitaciéon o
actualizacion en los ultimos cuatro (4) afios en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion de los cuales al menos el veinticinco por ciento
(25%) deberan versar sobre temas pedagogicos. Para el caso de la formacion técnica
tecnolégica y superior universitaria, acreditar cuarenta (40) horas de formacion,
capacitacion o actualizacion en los dltimos dos (2) afios, de los cuales al menos el veinticinco
por ciento (25%) deberan versar sobre temas pedagogicos.

b) Requisitos de docencia:
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1. Tener un promedio minimo del setenta y cinco por ciento (75%) como resultado de su
evaluacion de desempefio en los procesos de evaluacion de desempeifio correspondientes a
los ultimos 2 afos en los cuales ejerci6 la docencia. La IES podra determinar un porcentaje
mayor; y,

2. Tener al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en educacién superior. De
contar con el grado académico de PhD en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion, sera suficiente tener cuatro (4) afios de experiencia
profesional docente en educacion superior. Para el caso de la formacién técnica tecnolégica y
superior universitaria, tener al menos seis (6) afios de experiencia docente o de
investigacion en educacion superior.

Requisito de produccién académica o artistica:

1. En el caso de las universidades o escuelas politécnicas, haber producido al menos cuatro (4)
obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al menos 4 articulos en revistas
arbitradas, o dos (2) libros monograficos individuales revisados por pares externos y
publicados por editoriales académicas. La instituciéon de educacién superior, en su normativa
interna, determinard el nimero maximo que podra exigir de productos académicos o
artisticos relevantes y/o criterios de calidad especificos en funcién del campo del
conocimiento en el que se desempefiara el personal académico.

Requisitos de investigacion y/o vinculaciéon con la sociedad:

1. Haber participado al menos doce (12) meses en actividades de investigaciéon y/o
actividades de vinculacién con la sociedad durante los ultimos cuatro (4) afios, de acuerdo
con lo que determine la IES en el ambito de su autonomia responsable; y,

2. Para el caso de la formacion técnica, tecnolégica y superior universitaria, haber producido
al menos un (1) articulo, libro monografico individual, patente, registro de activos
intangibles u obra artisticas de relevancia; o, haber participado en proyectos de
investigaciéon o vinculacién con la comunidad por un tiempo de doce (12) meses.

Los demas requisitos que determine la IES.

Las instituciones de educacién superior podran también exigir como requisito adicional tener
experiencia en el ejercicio de la profesién o de investigacién, en areas relacionadas con la vacante
motivo del concurso o del proceso de seleccion, segiin corresponda.

Articulo 272.- Requisitos del personal académico titular principal 1.- Para el ingreso como

miembro del personal académico titular principal 1 de la IES, ademas de cumplir los requisitos
generales establecidos en este Reglamento, se debera acreditar:

a) Requisitos de formacién:

1. Tener titulo de doctorado, PhD o su equivalente, reconocido y registrado por el Organo Rector
de la Politica Publica de Educacién Superior con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD valido
para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestiéon en educacién superior”, afin al campo
amplio de conocimiento en el que desempefiara sus actividades académicas. Para el caso de la
formacion técnica tecnolégica y superior universitaria, tener al menos el grado académico de
tercer nivel afin al campo amplio de conocimiento en el que desempefiard sus actividades
académicas registrado por el Organo Rector de la Politica Ptiblica de Educacién Superior. Estos
requisitos podran ser sustituidos por el reconocimiento de la trayectoria profesional de acuerdo
ala normativa que para el efecto expida el Consejo de Educacién Superior;

2. Acreditar competencia nivel B2 o equivalente en una lengua diferente al castellano en el caso
de formacién de grado y posgrado, y de B1 para el caso de la formacién técnica tecnolédgica y
superior universitaria. Este requisito se entiende cumplido al haber obtenido el titulo académico
de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua diferente al castellano. Los idiomas
ancestrales seran considerados como lengua diferente al castellano. La IES podra exigir otra
lengua conforme sus necesidades; y,
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3. Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacién, capacitaciéon o
actualizacion en los ultimos cuatro (4) afios en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion de los cuales al menos el veinticinco por ciento (25%)
deberan versar sobre temas pedagdgicos. Para el caso de la formacién técnica tecnolégica y
superior universitaria, acreditar cuarenta (40) horas de formacién, capacitacién o actualizacién
en los ultimos dos (2) afios, de los cuales al menos el veinticinco por ciento (25%) deberan
versar sobre temas pedagogicos.

b) Los siguientes requisitos de docencia:

1. Tener al menos cuatro (4) afos de ejercicio docente o de investigaciéon en educacién superior;
2. Haber obtenido un promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%) como resultado de
su evaluacion de desempefio en los dos (2) ultimos procesos de evaluacion en los cuales ejercié
la docencia. La IES podra determinar un porcentaje mayor; y,

3. Cualquier otro requisito que determine la IES.

c) Requisitos de produccién académica o artistica y/o vinculacién con la sociedad:

1. Haber producido al menos seis (6) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al
menos seis (6) articulos en revistas indexadas, o dos (2) libros monograficos individuales
revisados por pares externos y publicados por editoriales académicas. Al menos uno (1) de los
articulos debe ser en los ultimos cinco (5) afios. La IES podra exigir un nimero mayor de
productos académicos o artisticos relevantes en funcién del campo del conocimiento en el que
se desempefiara el personal académico;

2. Haber participado en uno (1) o mas proyectos de investigaciéon y/o vinculacién con la
comunidad por un total minimo de seis (6) afios. Ningun proyecto podra durar menos de doce
(12) meses. El tiempo de la direccién de un proyecto de investigaciéon equivaldra al doble de
tiempo de la participacién como investigador en el proyecto; y el tiempo de co-direccién de un
proyecto de investigacion equivaldra a 1,5 veces del tiempo de participaciéon como investigador
en el proyecto;

3. Participar como ponente en al menos dos (2) eventos académicos internacionales, realizados
dentro o fuera del pais; en los tltimos cuatro (4) afios; y,

4. Para el caso de la formacién técnica, tecnolégica y superior universitaria, haber producido al
menos dos (2) articulo, libro monografico individual, patente, registro de activos intangibles u
obra artisticas de relevancia; o, haber participado en proyectos de investigacién o vinculacién
con la comunidad por un tiempo de dieciocho (18) meses.

d) Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicidn o proceso de seleccidn, segin corresponda.

Las IES podran también exigir como requisito adicional tener experiencia en gestién educativa
universitaria y gestién en investigacion en el ejercicio de la profesiéon o de investigacién en areas
relacionadas con la vacante motivo del concurso, asi como también los demas requisitos
establecidos en su normativa interna garantizando los principios de igualdad de oportunidades y
no discriminacion.

Articulo 273.- Requisitos del personal académico extranjero.- El personal académico
extranjero podra participar en los concursos de merecimientos y oposiciéon para el ingreso a la
carrera y escalafén cumpliendo los mismos requisitos que los establecidos para los ecuatorianos en
este Reglamento.

Articulo 274.- Requisito de titulo extranjero en tramite de registro.- Durante el concurso de
merecimientos y oposiciéon se podran aceptar titulos de maestria o doctorado (PhD o su
equivalente) obtenidos en el extranjero, que se encuentren en tramite de registro, debidamente
apostillados o legalizados. Previo a la suscripcién del contrato, la IES de acuerdo con las
necesidades institucionales, podra otorgar un término no mayor a 45 dias, al ganador para que
inscriba y registre el titulo ante el Organo Rector de la Politica Ptiblica de Educacién Superior. En el
caso de los titulos de doctorado debera contar con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD valido para
el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educaciéon superior”. En caso de que el
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ganador no cumpla con estas disposiciones, la universidad o escuela politécnica, con base en sus
necesidades, podra otorgar la titularidad al siguiente mejor puntuado en el concurso de méritos y
oposicion, siempre y cuando cumpla los minimos requeridos en dicho concurso.

CAPITULO 111
INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

SECCION I
CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION Y PROCESO DE SELECCION

Articulo 275.- Concurso y Proceso de seleccion.- Las universidades y escuelas politécnicas, de
conformidad con el articulo 152 de la LOES, estableceran en su estatuto el procedimiento para el
concurso del personal académico titular. Los aspectos procedimentales y reglamentarios de los
concursos de méritos y oposicion, seran incorporadas por las IES en una normativa especifica, en
ejercicio de su autonomia responsable.

Los institutos superiores técnicos y tecnolégicos y conservatorios superiores, podran realizar el
proceso de ingreso de su personal académico titular a través de un proceso de seleccién, cuyas
reglas estaran establecidas en su normativa interna.

En su normativa interna, las universidades y escuelas politécnicas deberan contemplar, al menos, lo
siguiente:

a) La estructura general del concurso y la conformacién de la o las comisiones encargadas de las
fases del proceso y de la declaratoria del ganador. Esta comisiéon o comisiones deberan estar
conformadas por al menos tres miembros;

b) La instancia encargada de realizar la convocatoria al concurso, de acuerdo con las necesidades
de la IES. Toda convocatoria debera establecer las bases y su duracion;

c) El porcentaje del puntaje total requerido en caso de que exista un inico postulante; y,

d) Los casos en que se puedan establecer puntos adicionales a los candidatos, si es que la IES lo
considerare necesario.

En todos los concursos y procesos de seleccion del personal académico se garantizara el
cumplimiento de los principios de transparencia y no discriminacién en observancia al principio de
igualdad de oportunidades.

Articulo 276.- Transparencia de los concursos.- Las universidades y escuelas politécnicas,
durante el proceso del concurso publico de merecimientos y oposicién, deberan garantizar su
transparencia, mediante la publicacién de su convocatoria, los instrumentos usados en la
evaluacion de los méritos y la oposicién, asi como los resultados de todas las fases del concurso,
debidamente justificados y motivados.

Articulo 277.- Fases del concurso piblico de merecimientos y oposicidon.- El concurso publico
de merecimientos y oposiciéon se ejecutard en dos fases, cuyo proceso serda definido por la
universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable.

a) Fase de méritos.- Consiste en el andlisis, verificaciéon y calificacion de los documentos
presentados por los aspirantes, conforme a lo establecido en este Reglamento y en la
normativa interna de la universidad o escuela politécnica.

b) Fase de oposicion.- Consiste en pruebas o evaluaciones determinadas por la normativa interna
de cada universidad o escuela politécnica.

SECCION 11
CONTRATACION

Articulo 278.- Autoridad contratante.- La autoridad contratante del personal académico titular y
no titular, en la IES sera aquella determinada en su normativa interna y de acuerdo con lo
establecido en el Régimen Especial de Trabajo para el personal académico de las IES Particulares
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determinado en el articulo 70 de la LOES, las demas normas laborales aplicables, legislacion civil y
el presente Reglamento, segtn corresponda.

Articulo 279.- Tipos de contrato.- En las IES para la vinculacién del personal académico titular y
no titular, se contemplaran los tipos de contratos establecidos en el Régimen Especial de Trabajo
para el personal académico de las IES Particulares determinado en el articulo 70 de la LOES, las
demas normas laborales aplicables y la legislacidn civil, segtin corresponda.

CAPITULO IV
ESCALAFON Y REMUNERACION

Articulo 280.- Sostenibilidad financiera de las IES.- La aplicacion del escalafén y los
procedimientos de contratacién en las IES se realizara observando el principio de autonomia
responsable, que asegure la sostenibilidad financiera de la IES.

El Organo Colegiado Superior y las maximas autoridades de cada institucién, establecidas en el
Estatuto de la IES, seran responsables del cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo.

Articulo 281.- Escalafén.- El sistema de escalafon promueve la excelencia académica mediante el
reconocimiento y estimulo de los méritos del personal académico titular de la IES fijando las
categorias y niveles de la carrera académica.

Articulo 282.- Ingreso al escalafén.- Se ingresa al escalaféon de la carrera académica tras haber
ganado el respectivo concurso y haber firmado el contrato laboral correspondiente.

Los concursos publicos de merecimientos y oposicion del personal académico en las universidades
y escuelas politécnicas y los procesos de seleccion en los institutos técnicos - tecnoldgicos
superiores y conservatorios superiores, podran realizarse para el ingreso a los niveles 1y 2 de la
categoria de personal académico titular auxiliar; los niveles 1, 2 y 3 de personal académico titular
agregado y el nivel 1 de personal académico titular principal, de acuerdo con las necesidades
institucionales.

La categoria y el nivel alcanzado por el personal académico, en caso de cambio de una instituciéon
superior a otra o recontratacién, podran ser considerados por la IES receptora en uso de su
autonomia responsable.

Articulo 283.- Categoria.- Se entiende por categoria cada uno de los grupos en los que el personal
académico titular puede ingresar en el escalafén. Al efecto, se reconocen tres categorias: Auxiliar,
Agregado y Principal.

Articulo 284.- Nivel.- Se entiende por niveles los rangos graduales y progresivos existentes en
cada categoria del personal académico titular. Estos niveles no pueden ser divididos en subniveles.

Articulo 285.- Duracién de la carrera docente.- Las categorias y niveles escalafonarios del
personal académico titular de las instituciones de educacion superior, y la permanencia minima en
cada nivel escalafonario de la carrera académica seran los siguientes:

- DURACION
CATEGORIA NIVEL ( AN 05)
3
Personal Académico
Titular Principal 2 3
" P 1 3
3 4
Personal Académico P 2
Titular Agregado
1 4
Personal Académico 2 4
Titular Auxiliar 1 4
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Articulo 286.- Determinacion de las remuneraciones y/u honorarios.- Las remuneraciones y/u
honorarios, segin correspondan, del personal que realice actividades de docencia, investigacidn,
vinculacion y gestion académica universitaria y de las autoridades, las fijara la IES, de acuerdo a lo
dispuesto en su normativa interna, en concordancia con lo establecido en el Régimen Especial de
Trabajo para el personal académico de las IES particulares.

CAPITULOV
PROMOCION Y ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO

SECCION I
PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 287.- Organo encargado de la promocion.- Cada IES en ejercicio de su autonomia
responsable determinard el 6rgano encargado de los procesos de promociéon del personal
académico titular.

Articulo 288.- Proceso de promocion.- El érgano encargado de los procesos de promocién del
personal académico titular establecerd el proceso de promocién interno para cada categoria, en
conformidad con la normativa interna de la IES y la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 289.- Requisitos para la promocion del personal académico titular de la IES.- El
personal académico titular de la IES podra ser promovido dentro de la misma instituciéon a la
categoria siguiente a aquella en la que se encuentra a través de un proceso de promocidn, siempre
que cumpla con los siguientes requisitos:

a) Experiencia profesional docente como personal académico titular de al menos ocho (8) afios en
la categoria en la que se encuentra al momento de aplicar al proceso de promocion.

b) Haber publicado obras de relevancia en el campo amplio de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion. La IES en ejercicio de su autonomia responsable,
determinari el namero de obras de relevancia necesarias;

c) Haber obtenido promedio minimo setenta y cinco por ciento (75%) como resultado de su
evaluacion de desempefio en los cuatro (4) ultimos procesos de evaluacion. La IES podra
establecer un porcentaje mayor;

d) Haber realizado el niimero de horas acumuladas de actualizacién cientifica y pedagégica
determinada por la IES con un minimo de noventa y seis (96) horas en los tltimos tres (3) afios.
Al menos el veinte y cinco por ciento (25%) de estas horas deberan ser de actualizaciéon
pedagogica o asistencia a congresos internacionales por el tiempo de duracidn de estos; y,

e) Los demas requisitos que la IES determine en ejercicio de su autonomia responsable en su
normativa interna, entre los que pueden ser:

1. Haber participado en proyectos de investigacién y/o vinculaciéon por un nimero minimo de
meses determinado por la IES;

2. Haber dirigido o codirigido proyectos de investigacién y/o vinculacion;

3. Haber realizado gestién educativa; y,

4. Haber dirigido o codirigido trabajos de titulacién de cuarto nivel o, para el caso de la
formacion técnica, tecnolégica y superior universitaria, de tercer nivel.

Articulo 290.- Disposiciones generales para la promocidn.- Para la valoracion de los requisitos
exigidos para la promocién del personal académico titular, la IES debera considerar los siguientes
criterios:

a) Los requisitos para la promocion relacionados con la actualizacién académica y pedagogica, la
experiencia y la evaluacién docente no podran ser reemplazados por otros, sin perjuicio de que
la IES pueda considerar las horas de participacién de su personal académico como facilitadores
externos o evaluadores del CES o del CACES, lo que debera estar determinado en su normativa
interna, teniendo en cuenta que:
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1. La participacion como facilitadores externos del CES tendra una equivalencia de veinticuatro
(24) horas de capacitacion para carreras y programas de especializacion y maestria; y, treinta y
dos (32) horas de capacitacion para programas de doctorado. Solo podra realizarse la
equivalencia de hasta dos (2) facilitaciones externas de para la promocién de una categoria a
otra;

2. La participacion como facilitador o evaluador externo del CACES tendra una equivalencia de
treinta y dos (32) horas de capacitacion por dos (2) meses de trabajo. Solo podra realizarse la
equivalencia de hasta cuatro (4) meses de trabajo de esta facilitacién externa para la promocién
de una categoria a otra;

3. La participacién como facilitadores externos del CES en tres (3) evaluaciones académicas
tanto para carreras de nivel técnico o tecnolégico superior y equivalentes, de grado o programas
de especializacién, maestria o doctorado tendrdn una equivalencia a una (1) direcciéon de
trabajo de titulacion de maestria o su equivalente. Esta participacion sera debidamente
certificada por el CES; y,

b) El personal académico titular que, en el periodo considerado para la promocién, hubiere
ejercido las funciones de rector o vicerrector de una IES, asi como autoridad de un organismo
publico del Sistema de Educacidon Superior, estard exento del cumplimiento del requisito de
docencia, investigacién y capacitacién que se exige para la promocién, en un porcentaje
proporcional al tiempo de ejercicio de sus funciones como autoridad.

En todos los casos de promocidon se emitira el acta de constancia con la fecha en que se llevd a cabo
y se realizara una adenda al respectivo contrato laboral.

SECCION 11
OBRAS RELEVANTES

Articulo 291.- Definiciéon de obra relevante.- Se define como obra relevante a la produccién
académica que represente un aporte a la creacidn, desarrollo y sistematizaciéon del conocimiento
cientifico, tecnolégico, la literatura y las artes; que contribuya a nuevos avances o a la consolidacion
de los campos de conocimiento inter, multi o trans disciplinario; al fortalecimiento de los otros
saberes tales como conocimientos tradicionales y saberes ancestrales de pueblos y nacionalidades;
y, al desarrollo de procesos y productos tecnolégicos que generen innovacién y/o transferencia de
tecnologia, debidamente fundamentados tedrica y empiricamente. Se considerara obra relevante a
la produccién artistica que favorezca el desarrollo de la cultura y el arte.

Articulo 292.- Clasificacion.- Son obras de relevancia los libros monograficos o libros de texto de
una asignatura, articulos arbitrados y capitulos en libros coordinados, que deben haber sido
sometidos a evaluacién de al menos dos pares andénimos antes de su publicaciéon. Son también
obras de relevancia las intervenciones registradas y protegidas bajo el régimen de propiedad
industrial, disefios (incluidos software), prototipos, creaciones u obtenciones vegetales o animales;
y, la produccién artistica evaluada por curadores o expertos anénimos y externos a la instituciéon
donde trabaja el autor.

Articulo 293.- Libro.- Un libro constituye una obra de autoria individual o colectiva, en formato
fisico o digital, que cumpla al menos con los siguientes criterios:

a) Revisién y evaluaciéon comprobable de por al menos dos pares externos anénimos; y,
b) Contar con ISBN o ISSN.

Articulo 294.- Capitulo de libro.- Constituye una obra de autoria, individual o colectiva, en
formato fisico o digital, que forme parte de un libro coordinado por uno o varios autores y que
cumpla con al menos los siguientes criterios:

a) Revision comprobable de por al menos dos pares externos anénimos; y,
b) Contar con ISBN o ISSN.

Pagina 83 de 95
Alpallana E6-113 y Francisco Flor



REPUBLICA DEL ECUADOR
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR  (@g) CES

Articulo 295.- Articulos arbitrados.- Un articulo arbitrado constituye una obra de autoria
individual o colectiva, formato fisico o digital, que cumpla al menos con los siguientes criterios:

a) Revision comprobable de por lo menos dos pares externos anénimos; y,

b) Contar con ISSN de revista publicada por una editorial académica externa a la IES donde trabaja
el autor, que cuente con un Consejo Editorial especializado y se encuentre registrada en un
indice cientifico o el registro electrénico en el caso de publicaciones en linea.

Articulo 296.- Contribuciones presentadas en congresos, conferencias, seminarios u otros
tipos de reuniones de relevancia cientifica.- Las contribuciones presentadas en congresos,
conferencias, seminarios u otros tipos de reuniones de relevancia cientifica deberan cumplir, al
menos, con los siguientes criterios:

a) Contar con ISBN o que la memoria de la conferencia sea indexada; y,
b) Revisién por pares o por comité cientifico u organizador. No se consideraran los resimenes,
debiendo ser necesaria la publicacién completa.

Articulo 297.- Intervenciones protegidas bajo el régimen de propiedad industrial.- Las obras
protegidas bajo el régimen de propiedad industrial deberan cumplir, al menos, con los siguientes
criterios:

a) Estar registrada a través del correspondiente documento debidamente legalizado en el
Servicio Nacional de Derechos Intelectuales (SENADI); o,

b) En el caso de propiedad industrial extranjera deberd estar registrada ante el organismo
competente nacional o del pafs de origen.

Articulo 298.- Produccién artistica.- Una produccién artistica podra ser de creacién original, de
creacién complementaria o de apoyo, y de interpretacién. Estas obras deberan cumplir, al menos,
con los siguientes criterios:

a) Contar con una certificaciéon o evidencias verificables de haberse expuesto o presentado en
eventos, exposiciones nacionales o internacionales o de haber ganado premios, dentro o fuera
del pais; o,

b) Contar con el debido registro de derechos de autor en el SENADI.

Articulo 299.- Obras, diseiios, prototipos, creaciones u obtenciones vegetales o animales.-
Las obras, disefios (incluidos software), prototipos, creaciones u obtenciones vegetales o animales
deberan cumplir con los siguientes criterios:

a) Estar registrada a través del correspondiente documento debidamente legalizado en el Servicio
Nacional de Derechos Intelectuales cuando aplique;

b) Cuando se trate de patentes registradas internacionalmente, contar con certificaciéon emitida
por el organismo oficial competente; o,

c) Contar con la valoracién de otra IES o dos expertos.

Articulo 300.- Otras obras relevantes.- La universidad o escuela politécnica podra establecer
otras obras relevantes siempre y cuando cuenten con procedimientos de valoracién
estandarizados, verificables y documentados.

SECCION 111
ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 301.- Estimulos para la docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y
gestion.- La IES, en ejercicio de su autonomia responsable, determinard para su personal
académico dentro de su normativa interna, estimulos econdmicos, conforme su disponibilidad
presupuestaria o estimulos no econémicos, de acuerdo a su planificacién. Para su concesion, se
deberan considerar criterios de docencia, investigacidn, vinculacion con la sociedad y/o gestion.
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Articulo 302.- Reconocimientos especiales.- Las IES podran reconocer a su personal académico
por sus especiales méritos académicos a través de distinciones, condecoraciones o medallas.

CAPITULO VI
EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO

SECCION I
EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 303.- Ambito y objeto de evaluaciéon.- La IES, en ejercicio de su autonomia responsable,
evaluara las actividades del personal académico en periodos de evaluacién periddica integral
(PEPIs) semestrales o anuales, segtin lo establezca su normativa interna. La evaluacién considerara
la carga académica de las actividades de docencia, investigacion, vinculaciéon con la sociedad y
gestion educativa universitaria que han sido asignadas al personal académico en el correspondiente
PEPIL La evaluacién de cada PEPI incluira el porcentaje (o la parte proporcional) de los resultados
de la evaluacidn del periodo o periodos académicos que correspondan a este PEPI.

Articulo 304.- Instrumentos y procedimientos de la evaluacion integral de desempeiio.- Los
instrumentos y procedimientos para la evaluacién integral de desempefio del personal académico
deberan ser elaborados y aplicados por la unidad encargada de la evaluacién integral de la IES, de
conformidad con la normativa vigente.

En todo caso se evitard sobrecargar al personal académico con la produccién de la documentacién
que servira para la evaluacion integral.

Articulo 305.- Garantias de la evaluacién integral del desempefio.- Para la realizacion del
proceso de evaluacién integral de desemperfio, la IES garantizara la difusion de los propositos y
procedimientos, la claridad, rigor y transparencia en el disefio e implementacién del mismo.

Articulo 306.- Componentes y ponderacion.- Los componentes de la evaluacién integral son:

a) Autoevaluacién.- Es la evaluacién que el personal académico realiza periédicamente sobre su
trabajo y su desempefio académico.

b) Coevaluacidn.- Es la evaluacién que realizan pares académicos y directivos de la IES.

c) Heteroevaluacién.- Es la evaluacién que realizan los estudiantes sobre el proceso de
aprendizaje impartido por el personal académico.

La ponderacidon de cada componente de evaluacion serd definida por la IES en ejercicio de su
autonomia responsable y se establecerd dentro de su normativa interna. Para la evaluacién se
tomard en cuenta las actividades que realice el personal académico en el periodo evaluado.

Articulo 307.- Participantes del proceso de evaluacion integral del desempefio.- Los actores
del proceso de autoevaluaciéon son los miembros del personal académico y en el proceso de
heteroevaluacion seran los estudiantes. Los actores del proceso de la coevaluacién son:

a) Para las actividades de docencia, investigacion y vinculacién:
1. Una comisién de evaluacién conformada por al menos dos (2) pares académicos, conforme lo
determine la normativa interna; y,
2. Las autoridades académicas que segun la normativa interna de la institucion estén encargadas
de la evaluacion.

b) Para las actividades de gestién educativa, la instancia determinada en la normativa interna.
Articulo 308.- Recurso de impugnacion.- Cada IES debera aprobar en su normativa interna el

procedimiento y el 6rgano de impugnacién que deberan ser puestos en conocimiento del personal
académico.
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Las decisiones que expida el 6rgano de impugnacion seran de caracter definitivo y pondran fin al
proceso.

Articulo 309.- Efectos de los resultados de la evaluacion integral de desempeiio.- Las IES
determinaran en su normativa interna los efectos que produzcan los resultados de la evaluacién
integral de desempeiio. Se llevaran expedientes de dichas evaluaciones y los efectos siempre seran
claros, proporcionales, estimulantes y respetaran el debido proceso.

Los resultados de la evaluacidon integral de desempefio serviran a las IES para los efectos
determinados en el articulo 15 del Régimen Especial de Trabajo para el personal académico de las
IES particulares, asi como para otorgar estimulos, de ser el caso, de acuerdo a la LOES, a este
Reglamento y a las normas internas de la Institucion.

Articulo 310.- Promocidn.- Luego de culminar la evaluacion de cada PEP], el personal académico
ubicado en una categoria y nivel distinto al agregado 3 y principal 3 y que haya cumplido los 3 o 4
afios de permanencia minima en su categoria y nivel inferior para optar por una promocién al
siguiente, podra solicitar a la IES su promocidén, anexando a su solicitud las evidencias de que
cumple los requisitos para la promocién vigente en la IES.

CAPITULO VII
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 311.- Garantia del perfeccionamiento académico.- La IES elaborard el plan de
perfeccionamiento considerando los requerimientos del personal académico, asi como los
objetivos, fines institucionales y los resultados de la evaluacién integral de desempefio.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideraran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacién y/o actualizacidn realizados tanto en el pais como en
el extranjero;

b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

c) Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar;

d) El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES;

e) Los programas posdoctorales; y,

f) Cualquier otro determinado por la IES.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdémicas, entre
otros, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria de la institucién y constardn en el
presupuesto institucional. La IES establecera los pardmetros y procedimientos para que el personal
académico los devengue.

Articulo 312.- Capacitacién y actualizacién docente.- La IES disefiara y ejecutara programas y
actividades de capacitaciéon y actualizaciéon de su personal académico titular y no titular, sea
individualmente o en asociacidn o convenio con otra u otras IES.

Articulo 313.- Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El personal académico titular
de la IES podra solicitar una licencia para la realizacién de estudios doctorales (PhD), de
conformidad con las necesidades de la IES y de acuerdo con su disponibilidad presupuestaria, estas
licencias podran ser remuneradas o no, total o parcialmente durante el periodo oficial de duracién
de los estudios.

Para la concesién de estas licencias, se tomara en cuenta lo establecido en el Régimen Especial de
Trabajo para el personal académico de las IES particulares.

CAPITULO VIII
MOVILIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 314.- Derecho a la movilidad.- A fin de garantizar la movilidad del personal académico la
IES podra conceder licencias conforme lo establecido en el Régimen Especial de Trabajo para el
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personal académico de las IES particulares, determinado en el articulo 70 de la LOES para las
instituciones de educacion superior y las demas normas laborales aplicables.

Articulo 315.- Licencias para el personal académico titular.- La concesién de licencias en la IES
se rige por lo establecido en el Régimen Especial de Trabajo para el personal académico de las IES
particulares determinado en el articulo 70 de la LOES para las instituciones de educacién superior;
y las demas normas laborales aplicables.

La IES podra conceder licencias, con o sin remuneracion, al personal académico titular que lo
requiera, entre otros, en los siguientes casos:

a) Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados;

b) Participar en procesos de capacitacién profesional;

c) Realizar actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacién superior o de
investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de dos (2) afios;

d) Participar en procesos de evaluacién de la calidad de la educacién superior, por un periodo
maximo de seis (6) meses; y,

e) Participar como miembro académico del CES o del CACES.

Articulo 316.- Obligacidn de reintegro por licencia.- Los reintegros por licencia se rigen por lo
establecido en el Régimen Especial de Trabajo para el personal académico de las IES particulares
determinado en el articulo 70 de la LOES para las instituciones de educacién superior y las demas
normas laborales aplicables.

Articulo 317.- Condiciones de los procesos de movilidad.- Las condiciones especificas y los
tiempos maximos que se apliquen en los procesos de licencias, seran definidos en la normativa
interna de cada IES en ejercicio de su autonomia responsable, observando las disposiciones
establecidas en la LOES.

CAPITULO IX
TERMINACION DE LA RELACION LABORAL Y JUBILACION

Articulo 318.- Terminacién de la relacion laboral y jubilacion del personal académico y de
apoyo académico.- La terminacion de la relacion laboral y jubilacion del personal académico y de
apoyo académico de las IES, se sujetara a las normas del Régimen Especial de Trabajo para el
personal académico de las IES particulares y al Cédigo del Trabajo.

TITULO II
PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

CAPITULO I
GENERALIDADES DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Articulo 319.- Personal de apoyo académico.- El personal de apoyo académico tiene como
funcién prestar ayuda a las actividades académicas de docencia, investigacion y vinculacién con la
sociedad que realiza la IES.

El personal titular de apoyo académico, exclusivamente para efectos de elecciones de rector,
vicerrectores y cogobierno, sera considerado como personal administrativo en los términos
establecidos en la Ley Organica de Educacién Superior y en los estatutos vigentes.

Articulo 320.- Tipos de personal de apoyo académico.- Se considera personal de apoyo
académico de la IES a los técnicos docentes para la educacién superior, técnicos de investigacidn,
técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y de investigacidn, técnicos en el campo de las artes
o artistas docentes y demdas denominaciones afines que se usan en las IES.
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Articulo 321.- Requisitos generales de ingreso.- El personal de apoyo académico que ingrese a
las IES debera presentar su hoja de vida con la documentacién de respaldo que acredite el
cumplimiento de los requisitos exigidos en este Reglamento.

En las IES el aspirante a integrar el personal de apoyo académico debera cumplir, ademas, en lo que
fuere pertinente, con los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de dieciocho (18) afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la
Constitucion de la Republica y la Ley;

b) No encontrarse en interdicciéon civil y no hallarse en estado de insolvencia, declarada
judicialmente;

) Titulo de tercer o cuarto nivel debidamente registrado en el Organo Rector de la Politica Pablica
de Educacioén Superior, de conformidad con la normativa vigente; y,

d) Los demas requisitos sefialados en la Constitucion de la Reptblica y la Ley.

Articulo 322.- Vinculacion del personal de apoyo académico.- La vinculacién del personal de
apoyo académico se hara de conformidad con las normas laborales aplicables o el Cédigo Civil,
segun corresponda, y el presente Reglamento.

CAPITULO I
TIPOS DE PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

SECCION I
TECNICOS DOCENTES

Articulo 323.- Técnicos Docentes.- Los técnicos docentes son el personal de apoyo a las
actividades académicas que realiza el personal docente tales como: dictado de cursos
propedéuticos, de nivelacién, realizacién de la tutoria de practicas preprofesionales y la direccion
de los aprendizajes practicos y de laboratorio, bajo la coordinacién de un profesor; ensefianza de
una segunda lengua (nacional o extranjera); ensefianza en el campo de las artes y humanidades,
practica deportiva, servicios y otras areas vinculadas a la formacién integral del estudiante.

Para ser técnico docente se deberan acreditar los siguientes requisitos:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades
de asistencia a la docencia, debidamente reconocido e inscrito por el ()rgano Rector de la
Politica Publica de Educacién Superior; y,

b) Los demas que determine la IES en el marco de las normas constitucionales y legales vigentes.

SECCION 11
TECNICOS DE INVESTIGACION

Articulo 324.- Técnicos de investigacion.- Los técnicos de investigacion son el personal de apoyo
a las tareas de investigacion que realiza el personal académico.

Para ser técnico de investigacion de la [ES se debera acreditar los siguientes requisitos:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel en un campo de conocimiento vinculado a sus actividades
de asistencia a la investigacién, debidamente reconocido y registrado por el Organo Rector de
la Politica Publica de Educacién Superior; y,

b) Los demads que determine la IES en el marco de las normas constitucionales y legales vigentes.

SECCION 111
TECNICOS DE LABORATORIO

Articulo 325.- Técnicos de laboratorio.- Los técnicos de laboratorio son el personal de apoyo que
asiste en la ensefanza, facilita, asesora, investiga o coadyuva al proceso de aprendizaje de los
estudiantes en laboratorios.

Pagina 88 de 95
Alpallana E6-113 y Francisco Flor



REPUBLICA DEL ECUADOR
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR  (@g) CES

Para ser técnico de laboratorio de la IES se debera acreditar los siguientes requisitos:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel en un campo de conocimiento vinculado a sus actividades
de laboratorio, debidamente reconocido e inscrito por el Organo Rector de la Politica Publica
de Educacién Superior; y,

b) Los demas que determine la IES en el marco de las normas constitucionales y legales vigentes.

SECCION IV
TECNICOS DOCENTES EN EL CAMPO DE LAS ARTES O ARTISTAS DOCENTES

Articulo 326.- Técnicos en el campo de las artes o artistas docentes.- Los técnicos en el campo
de las artes o artistas docentes podrdn impartir las asignaturas, cursos o equivalentes en este
campo, de una carrera de tercer nivel y apoyar en las asignaturas, cursos o equivalentes en
programas de cuarto nivel.

Para ejercer el cargo de técnico en el campo de las artes o artistas docentes de la IES se debera
acreditar los siguientes requisitos:

a) Tener titulo de tercer nivel vinculado al campo de las artes, debidamente reconocido e inscrito
por el Organo Rector de la Politica Pdblica de Educacién Superior, o contar con prestigio
relacionado con el campo de la cultura y las expresiones artisticas calificado por la comision
interuniversitaria establecida en este Reglamento correspondiente para el reconocimiento de
obras artisticas relevantes; y,

b) Los demas que determine la IES en el marco de las normas constitucionales y legales vigentes.

Articulo 327.- Mecanismos de estimulos para el personal de apoyo académico.- Cada IES
podra establecer mecanismos de estimulos y apoyos, a fin de promover la capacitacion,
perfeccionamiento o publicacién de obras del personal técnico docente, técnico de investigacion,
técnico de laboratorio y técnico en el campo de las artes o artista docente, asi como su
incorporacion al escalaféon docente observando los requisitos y procedimientos previstos para el
efecto.

CAPITULO 111
REMUNERACION DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Articulo 328.- Remuneraciones del personal de apoyo académico.- Las remuneraciones del
personal de apoyo académico de las IES se determinardn conforme al Régimen Especial de Trabajo
para el Personal Académico de las IES Particulares.

CAPITULO IV
AYUDANTES DE CATEDRA E INVESTIGACION

Articulo 329.- Ayudante de catedra e investigacion.- Se define como ayudante de catedra o de
investigacion al estudiante o graduado que asiste a un profesor o investigador en sus actividades de
docencia e investigacion, conforme a las especificaciones y directrices y bajo la responsabilidad de
este. No sustituye ni reemplaza al profesor. La dedicacién a estas actividades no podra ser superior
a veinte (20) horas semanales.

La IES, en uso de su autonomia responsable, fijara los requisitos y procesos relacionados para el
ingreso de ayudantes de catedra y de investigacion.

La duracidn de esta actividad sera determinada en funcién de la necesidad institucional en ejercicio
de la autonomia responsable.

Las ayudantias de catedra o de investigaciéon seran validas para el cumplimiento de practicas
preprofesionales en conformidad con el Reglamento de Régimen Académico.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las universidades y escuelas politécnicas publicas, deberan contar con un estudio de
pasivos laborales relacionados con la compensacién por jubilacién de su personal, aprobado por el
6rgano colegiado superior, o su equivalente para las universidades de reciente creacidn, con la
finalidad de identificar los recursos financieros que se deben destinar para garantizar el pago por
compensacion de jubilacion. Con base en este estudio de pasivos laborales se deberan planificar los
recursos necesarios para garantizar este derecho a quienes lo soliciten y/o cumplan con todos los
requisitos de jubilacién con el fin de integrar los montos correspondientes en los presupuestos
anuales.

El estudio de pasivos laborales debera ser actualizado y ajustado anualmente, considerando la
normativa vigente y otras variables establecidas en cada estudio.

Dicho estudio sera requisito previo para la promocién del personal académico y la realizacion de
concursos de méritos y oposicidn para el ingreso del personal académico.

Para las Instituciones de Formacién Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores
Publicos, el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior debera contar con el estudio
de pasivos laborales de las respectivas instituciones para los fines descritos en esta disposicion.

SEGUNDA.- El 6rgano colegiado superior de cada universidad y escuela politécnica publica, o su
equivalente para las universidades o escuelas politécnicas de reciente creacion, en virtud del
principio de autonomia responsable, debera aprobar la planificacién anual del nimero de cargos de
docentes titulares por categoria, nivel, grado y tiempo de dedicacién, teniendo en cuenta las
necesidades de cada institucion, su presupuesto y el estudio de pasivos laborales.

TERCERA.- La planificacién del nimero de cargos de docentes por categoria, nivel, grado y tiempo
de dedicacién en las universidades y escuelas politécnicas publicas, deberd contemplar una
estructura piramidal, en la cual, el nimero de docentes en los grados inferiores sea mayor al
numero de docentes en los grados inmediatos superiores.

Dicha planificacién garantizara el principio de méritos para acceder a los grados superiores del
escalafén docente y sera requisito previo para realizar los procesos de promocién y los concursos
de méritos y oposicion para el ingreso del personal académico.

El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de Educacién Superior (CACES) tomara en cuenta la
estructura de la planta académica determinada por la universidad o escuela politécnica en los
modelos de evaluacion.

CUARTA.- El titulo de especialista médico, odontolégico o en enfermeria debidamente registrado
en el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior, realizado en al menos veinticuatro
(24) meses a tiempo completo, equivaldra al cumplimiento de los requisitos de contar con titulo de
maestria.

La direccién de trabajos de titulacién de estos programas equivale a la direccién de los trabajos de
titulacién de maestria.

QUINTA.- El titulo de especialista médico, odontolégico debidamente registrado por el Organo
Rector de la Politica Publica de Educacién Superior, realizado en al menos treinta y seis (36) meses
y que cuente con un trabajo de investigacion individual y original, equivaldra al cumplimiento del
requisito de contar con titulo de PhD y tendra los mismos efectos habilitantes para la docencia,
investigacion y gestion. La direcciéon de trabajos de titulacién de estos programas equivale a la
direccién de los trabajos de titulacién de maestria.

SEXTA.- En las universidades y escuelas politécnicas publicas el porcentaje destinado al pago de las
remuneraciones del personal administrativo, no podra exceder del treinta y cinco (35%) del
presupuesto total destinado a remuneraciones.

Pagina 90 de 95

Alpallana E6-113 y Francisco Flor



REPUBLICA DEL ECUADOR
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR  (@g) CES

SEPTIMA.- El personal académico titular a tiempo completo de los campos de la salud, dentro de
sus horas laborales, podra desarrollar actividades de docencia y/o investigacion en las unidades
asistenciales docentes del Sistema Nacional de Salud y en los institutos publicos de investigacién
que estén relacionados a la salud. No recibirdn remuneracién adicional por realizar estas
actividades dentro de las mencionadas entidades de salud. Estas actividades seran supervisadas
por la universidad o escuela politécnica respectiva.

Para la aplicacion de esta disposicion sera necesario que las universidades y escuelas politécnicas
firmen convenios de cooperacion interinstitucional con las mencionadas entidades de salud.

OCTAVA.- Los grados doctorales emitidos en el Ecuador o en el extranjero, que sean utilizados para
el ejercicio de la docencia, la investigaciéon o la gestiéon educativa universitaria, deben estar
registrados por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior con la nota “Titulo de
Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacién superior”.
Esta nota deberd ser incluida de modo automatico en el registro de los titulos doctorales otorgados
por universidades y escuelas politécnicas que funcionan legalmente en el Ecuador, pertenecientes a
programas debidamente aprobados por el Consejo Nacional de Educacién Superior (CONESUP) o el
Consejo de Educacién Superior.

NOVENA.- Las universidades y escuelas politécnicas publicas en ejercicio de su autonomia
responsable estableceran en su normativa interna los requisitos para la promocion del personal
académico titular entre niveles dentro de cada categoria y del personal auxiliar 2 a agregado 1 con
base en los parametros establecidos en este Reglamento, garantizando el derecho de participacién
de los postulantes y observando los principios de igualdad y no discriminacion.

DECIMA.- El personal académico de las universidades y escuelas politécnicas que alcanzaron la
categoria de titular principal antes de la entrada en vigencia de la Ley Organica de Educacion
Superior del 12 de octubre del 2010, y que no cuenten con titulo de PhD hasta el primero de enero
del 2023, pasaran a ser denominados profesores titulares principales de escalafén previo y se
respetaran sus derechos adquiridos.

DECIMA PRIMERA.- El personal académico de las universidades y escuelas politécnicas publicas
que alcanzo la categoria de titular auxiliar y agregado antes de la entrada en vigencia de la LOES del
12 de octubre del 2010, que no cumpla con los requisitos de titulacién establecidos en este
Reglamento, y que no pueda acceder al nuevo escalafén, podra percibir un incremento salarial
anual, de acuerdo a la planificacién institucional y la disponibilidad presupuestaria en gasto
corriente.

DECIMA SEGUNDA.- Los miembros del personal académico de las universidades y escuelas
politécnicas publicas, que tuvieren al menos treinta (30) afios de servicio, de los cuales al menos
veinte (20) se hayan dedicado a la docencia en educacién superior, podran recibir la pensién
complementaria establecida en la disposicién transitoria décima novena de la Ley Organica de
Educacién Superior, reformada por el articulo 153 de la Ley Organica Reformatoria a la Ley
Organica de Educacion Superior; con recursos de autogestion por un monto maximo del treinta por
ciento (30%) de estos recursos, previa autorizacion expresa del ente rector del Sistema de Finanzas
Publicas, conforme a la normativa legal vigente.

Para el calculo de la pensiéon complementaria no se consideraran la o las bonificaciones funcionales
o remuneraciones por cargos administrativos, ni de autoridades que hubiere desempefiado el
miembro del personal académico titular.

El valor de esta pensiéon complementaria serd como maximo la diferencia entre el promedio de las
mejores sesenta (60) remuneraciones mensuales como personal académico en la IES donde solicita
la jubilacién complementaria y el valor que el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social le otorgue
por pensién de jubilacién. En ningtin caso esta pensién podra ser mayor a la pensién de jubilacién
que pague el IESS. La sumatoria de estas dos (2) pensiones no podra ser superior al promedio de
las mejores sesenta (60) remuneraciones mensuales como personal académico en la IES donde
solicita la jubilacion complementaria.
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Para percibir el valor maximo de jubilacién complementaria, el personal docente debera haber
laborado al menos veinte (20) afios en la IES donde solicita este derecho. De no ser asi, el solicitante
recibird la parte proporcional al nimero de aportaciones en dicha institucién, respecto a las 240
aportaciones que corresponderan al maximo.

Las universidades y escuelas politécnicas estableceran en un Reglamento interno el
funcionamiento, gestion y mecanismos para la jubilacion complementaria de su personal
académico.

DECIMA TERCERA.- Para el caso de los docentes ocasionales que se encuentren vinculados a las
Instituciones de Formacién Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores Publicos, se
utilizara como referencia los requisitos y el procedimiento del calculo de las escalas remunerativas
de docentes titulares establecido en el presente Reglamento.

DECIMA CUARTA.- En el caso de las universidades y escuelas politécnicas ptiblicas que ofertan
carreras de tercer nivel técnico y/o tecnoldgico a través de sus unidades académicas especializadas,
lo normado en este Reglamento en el Libro I, Titulo II se constituye en la base minima para la
determinacién de las regulaciones y condiciones que tales universidades o escuelas politécnicas,
estableceran para su personal académico que desempeiia actividades de docencia, investigacion,
vinculacién con la sociedad y gestion académica del tercer nivel técnico-tecnolégico.

Las universidades y escuelas politécnicas publicas, con base en su autonomia responsable,
estableceran las escalas y requisitos para su personal académico de las carreras de tercer nivel
técnico y/o tecnolégico o de las unidades académicas especializadas encargadas de la formacion
técnica y/o tecnoldgica, considerando para el efecto las normas de calculo que se establecen en este
Reglamento.

DECIMA QUINTA.- Las universidades y escuelas politécnicas garantizaran los derechos adquiridos
por el personal académico de su institucién, en la ejecucién de los procesos de recategorizaciones,
promociones, concursos de méritos y oposicion y otros establecidos en el presente Reglamento.

DECIMA SEXTA.- Para todo lo no contemplado en el Libro II de este Reglamento, se aplicara lo
dispuesto en el Régimen Especial de Trabajo para el personal académico de las instituciones de
educacion superior particulares, en lo que corresponda, de conformidad al articulo 70 de la Ley
Organica de Educacion Superior, la normativa laboral vigente en el Ecuador o legislacion civil,
segun corresponda.

DECIMA SEPTIMA.- Los requisitos especificos para el ingreso y promocién de los docentes de
instituciones de educacién superior intercultural, se definirdn en la normativa especifica que el
Consejo de Educacion Superior expida para el efecto. El procedimiento para el ingreso y promocién
en estos casos, se desarrollard de conformidad a lo establecido en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior.

DECIMA OCTAVA.- Para las instituciones de formacién técnica y tecnolégica publicas y
conservatorios superior publicos que no se encuentre adscritos al érgano rector de la politica
publica, la funciones establecidas en este Reglamento al 6rgano rector de la politica publica seran
cumplidas por la institucién promotora o la institucién a la que se encuentre adscrita la Institucién
de Formacion Técnica y Tecnoldgica Publica o Conservatorio Superior Publico.

DECIMA NOVENA.- Las instituciones de educacién superior publicas, en el proceso de destitucion
del personal académico y de apoyo académico, consideraran lo establecido en los articulos 98, 111
literal a) y 232 literal a) de este Reglamento, los resultados de la evaluacion integral de desempefio
obtenidos desde el 07 de noviembre de 2012.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las universidades y escuelas politécnicas publicas deberan presentar al CES para su
conocimiento, el primer estudio de pasivos laborales, conforme lo determinado en la Disposicién
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General Primera, en el plazo maximo de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia del presente
Reglamento.

SEGUNDA.- Para las instituciones de educacién superior de formacién técnica tecnoldgica superior
publica y conservatorios superiores publicos, el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién
Superior debera presentar al CES para su conocimiento, el primer estudio de pasivos laborales,
conforme lo determinado en la Disposicion General Primera, en el plazo maximo de seis (6) meses,
contados a partir de la vigencia del presente Reglamento.

TERCERA.- La planificacién del nimero de cargos por categoria, nivel, grado, y tiempo de
dedicacion, contemplada en la Disposiciéon General Segunda, debera ser presentada al CES para su
conocimiento, en el plazo maximo de tres (3) meses, contados desde la fecha de presentacién al CES
del primer estudio de pasivos laborales, segtin la Disposicion Transitoria Primera.

Los concursos convocados publicamente con anterioridad a la entrada en vigencia de este
Reglamento, deberdn continuar con los parametros establecidos y la normativa vigente al momento
de la convocatoria.

Las universidades y escuelas politécnicas publicas, hasta que presenten su estudio de pasivos
laborales y de planificacion, podran solicitar al CES la autorizacién respectiva para convocar a
concursos de méritos y oposicion. El CES resolvera lo pertinente con base en un informe vinculante
del Organo Rector de la Politica Piblica de Educacién Superior.

CUARTA.- En el término de noventa (90) dias, a partir de la entrada en vigencia de este
Reglamento, las Instituciones de Formacién Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios
Superiores Publicos deberan actualizar sus estatutos en funcion de la estructura de este
Reglamento.

QUINTA.- En el plazo de doce (12) meses, contados a partir de la entrada en vigencia del presente
Reglamento las universidades y escuelas politécnicas publicas iniciardn la ejecucién de una
planificacién con base en las Disposiciones Generales Primera, Segunda y Tercera del presente
Reglamento, de lo cual notificardn al CES para su conocimiento. La planificacién contemplara un
plazo maximo de diez (10) afios para su ejecucion. El CES realizard un monitoreo quinquenal para
verificar el cumplimiento del plan.

SEXTA.- La aplicacién del sistema remunerativo que se expida por parte del CES con base en el
Libro I del presente Reglamento se implementard también en los nuevos contratos de servicios
ocasionales de docentes, para lo cual, una vez expedida la resolucién con las escalas remunerativas,
las universidades y escuelas politécnicas publicas procederan con la regularizacién en los contratos
de los docentes no titulares.

SEPTIMA.- Unicamente los postulantes a profesores titulares auxiliares o agregados de idiomas
extranjeros, de lenguas ancestrales nativas o de artes en universidades y escuelas politécnicas
publicas, podran concursar con un titulo de maestria en educacion, pedagogia o similares, hasta la
finalizacién del segundo periodo académico ordinario del afio 2021. En el caso de idiomas
extranjeros, deberdn contar con titulo de grado en el idioma objeto del concurso, asi como
certificados o diplomas que acrediten nivel de suficiencia minimo equivalente a C1 o su equivalente
en la respectiva lengua. En el caso de artes, se exigira en las universidades y escuelas politécnicas
publicas, el titulo de grado en artes.

OCTAVA.- El personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas publicas que a
la fecha de actualizacién de las escalas remunerativas con motivo de la aprobacion de este
Reglamento, perciba una remuneracién mensual unificada superior a la escala que se establezca en
la normativa interna de cada universidad o escuela politécnica, para las distintas categorias, niveles
y grados escalafonarios, mantendrd su remuneraciéon actual en cumplimiento al presente
Reglamento y demdas normativa aplicable. Cuando el personal académico titular ascienda de
categoria, se promocione, revalorice o recategorice y de acuerdo a la escala remunerativa vigente le
corresponda una remuneracion inferior a la que percibe, ésta no sera disminuida.
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NOVENA.- Los procesos de promocion que se encuentren ejecutando las universidades y escuelas
politécnicas publicas a la fecha de entrada en vigencia del presente Reglamento, se regiran por las
normas vigentes al momento de la presentacion de la solicitud al 6rgano colegiado superior o a la
instancia correspondiente de acuerdo a la normativa interna y podran ser atendidos de acuerdo a la
planificacién y disponibilidad presupuestaria institucional.

DECIMA.- El personal académico titular de las instituciones de educacién superior particulares
mantendra la categoria, nivel y grado escalafonario en el que se encuentra a la fecha de vigencia de
este Reglamento.

DECIMA PRIMERA.- Para efectos de la promocién del personal académico de las universidades y
escuelas politécnicas publicas, que hubiese ingresado a las instituciones de educaciéon superior
antes del 07 de noviembre de 2012, la experiencia como personal académico titular requerida para
cada nivel escalafonario, establecida en el literal a) del articulo 76 de este Reglamento, sera
acumulativa desde el inicio de su carrera como personal académico titular.

También, en estos casos, para efectos del ingreso y de la promocién de este personal académico de
las instituciones de educacién superior, se contabilizaran los afos de servicio como personal
académico no titular y como técnico docente universitario o politécnico.

Para efectos de la promocion de este personal, las tesis de doctorado seran equivalentes a las tesis
de maestrias (profesionalizantes o de investigacion), y éstas a su vez seran equivalentes a las tesis
de grado siempre y cuando su ingreso haya sido con el titulo de PhD, o su equivalente.

DECIMA SEGUNDA.- Para las Instituciones de Formacién Técnica y Tecnolégica Publicas y
Conservatorios Superiores Publicos, el Organo Rector de la Politica Piblica de Educacién Superior
iniciard los concursos de méritos y oposicion por las plazas correspondientes al grado 1 y 3 de
acuerdo a su planificacién institucional y la disponibilidad presupuestaria.

Por cinco (5) afios, contados a partir de la entrada en vigencia de este Reglamento, los tinicos
concursos que se convocaran para plazas de docentes principales 1 seran en un ntimero igual o
inferior de plazas a las correspondientes a autoridades de Instituciones de Formaciéon Técnica y
Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores Publicos.

DECIMA TERCERA.- Para la promocién del personal académico de las universidades y escuelas
politécnicas publicas que accedi6 a la categoria de titular principal antes del 12 de octubre de 2012,
y que, por no contar con el titulo de PhD., pas6 a ser denominado profesor titular principal de
escalafén previo, o que no fue escalafonado, y que posterior a la obtencion del titulo de PhD.,
accedié a la categoria de principal 1, por contar con seis (6) obras de relevancia o articulos
indexados, debera cumplir el tiempo correspondiente a la carrera académica (afios) que le hubiese
tomado alcanzar la categoria de principal 1, a partir de la categoria y nivel en que estaba ubicado al
momento de promoverse a principal 1.

DECIMA CUARTA.- El personal académico titular y excepcionalmente de ser requerido el no titular
ocasional, de las universidades y escuelas politécnicas publicas de reciente creacidon, podran
cumplir adicionalmente a las actividades de docencia, investigacién y vinculacién con la sociedad,
las actividades de gestién educativa universitaria establecidas en los literales b), c) d), e), f), h) y m)
del articulo 9 de este Reglamento, en funcién de las necesidades institucionales, hasta por tres (3)
afios después del inicio de la vigencia de este Reglamento.

DECIMA QUINTA.- En el plazo de noventa (90) dias contados a partir de la vigencia del presente
Reglamento, las universidades y escuelas politécnicas publicas, que asi lo requieran, conformaran la
Comisién Interinstitucional de Artes o de Interculturalidad, establecida en el articulo 22 de este
Reglamento.

DECIMA SEXTA.- En el plazo de ciento veinte (120) dias contados a partir de la vigencia del
presente Reglamento, las universidades y escuelas politécnicas publicas, actualizaran su
Reglamento interno de escalafén docente incluida la tabla de remuneraciones con base en el
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presente Reglamento y la resolucién que expida el Consejo de Educacion Superior dispuesta en el
articulo 65.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Deréguese la Resolucién RPC-SO-037-N0.265-2012 de 31 de octubre de 2012 y
reconsiderada mediante Resolucion RPC-S0-038-N0.266-2012 de 07 de noviembre de 2012, que
contiene el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior y sus posteriores reformas. De igual forma, se derogan todas las normas de
igual o inferior jerarquia contrarias al contenido del presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su publicaciéon en la Gaceta Oficial del
Consejo de Educacion Superior (CES).

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M.,, a los nueve (09) dias del mes de junio de 2021,
en la Décima Novena Sesion Extraordinaria del Pleno del CES del afio en curso.

Firmado el ectroni canente por

T CARM TA LEONOR
% ALVAREZ SANTANA

Oz i

Dra. Carmita Alvarez Santana
PRESIDENTA SUBROGANTE
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

E: ". Firnado el ectroni canente por
= S| LVANA AVPARI TO
+i ALVAREZ BENAVI DES

Dra. Silvana Alvarez Benavides
SECRETARIA GENERAL
CONSE]JO DE EDUCACION SUPERIOR
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